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Wprowadzenie

Plan wdrozenia projektu XXI Adults jest czesciag WP3: Strategii Edukacyjnej 2.0.
Wspiera centra edukacji dorostych, koordynatordw, nauczycieli i trenerow w
korzystaniu z Przewodnik Szkoleniowy XXI Adults oraz platformy online do
identyfikowania, selekcji, adaptacji i wdrazania dziatan odpowiadajacych na
potrzeby edukacyjne dorostych XXI wieku.

Plan wdrozenia zostat zaprojektowany jako praktyczna mapa drogowa. Wyjasnia, jak
centra moga przygotowac sie do wdrozenia, korzystac z platformy, wybierac
odpowiednie moduty, dobre praktyki lub srodki, realizowac dziatania, zbierac opinie
oraz definiowac realistyczne dziatania kontynuacyjne.

Aby wspierac nawigacje po platformie, przed wyborem dowolnego modutu, dobrych
praktyk lub srodkdw, uzytkownicy moga zapoznac sie z wprowadzajgcymi
wytycznymi dostepnymi na poczatku platformy XXI Adults. Niniejsze wytyczne
wyjasniaja, jak poruszac sie po platformie, korzystac z dostepnych filtréw oraz
identyfikowac¢ zasoby odpowiadajace profilu organizacji, potrzebom uczniow,
gotowosci cyfrowej oraz dostepnym zasobom.

Plan jest elastyczny i mozna go dostosowac do réznych kontekstow
instytucjonalnych, ale zawsze powinien byc stosowany w potgczeniu z Przewodnik
Szkoleniowy XXI Adults, platformg online oraz oficjalnymi ankietami pilotazowymi.

Cele planu wdrozenia

Celem niniejszego planu wdrozenia jest pomoc osrodkom edukacji dorostych w
korzystaniu z Przewodnika Szkoleniowego oraz platformy online do wyboru i
wdrazania odpowiednich dziatan, dobrych praktyk i miar zgodnie z ich potrzebami,
zasobami, profilem uczniéw oraz gotowoscia cyfrowa.

Cele szczegttowe to:

e Wspieranie osrodkéw w ocenie punktu wyjscia (np. infrastruktura, pewnos¢
personelu, potrzeby uczniow);

e \Wspieranie stosowania wytycznych platformy do wyboru odpowiednich
modutdw, dobrych praktyk lub srodkow;

e Wyjasnienie czasu, zasobow, rdl i warunkow potrzebne do wdrozenia;

e Wspieranie adaptacji do formatow stacjonarnych, online lub mieszanych;

e Zapewnienie, by narzedzia cyfrowe wspieraty nauke, nie stajac sie przeszkodsa;

e Przewodnik po zbieraniu opinii przez oficjalne pilotazowe ankiety projektu XXI
Adults skierowane do nauczycieli/edukatoréw i dorostych ucznidw;
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e Wospieranie osrodkow w identyfikowaniu, co nalezy zachowac, ulepszyc i
kontynuowac po pilotazu.

Zasoby sg zorganizowane w cztery tematyczne moduty, zaprojektowane tak, aby byty
elastyczne, modutowe i dostosowane do réznych kontekstow edukacji dorostych do
roznych kontekstéw edukacji dorostych. Moduty moga byc¢ realizowane niezaleznie
lub w kombinacji, w zaleznosci od potrzeb organizacji, zdolnosci i grup docelowych.

Zamiast funkcjonowac¢ jako staty program nauczania, program zapewnia
uporzgdkowane ramy, ktdre organizacje mogg dostosowac do lokalnych realiow.
Kazdy modut zawiera praktyczne podejscia, przyktady z zycia rzeczywistego oraz
adaptowalne modele wdrozeniowe, odpowiednie zaréwno dla matych, jak i duzych

grup.
Centra edukacji dorostych sg zachecane, aby:

l. Ocenic lokalne potrzeby, aby okresli¢, ktére moduty sg najbardziej istotne
I. Wybiera¢ odpowiednie formaty, poniewaz moduty sg dostosowane do
roznych rozmiardw grup

Il Dostosowywac dziatania do dostepnych zasobow, czy to w formalnych
centrach, inicjatywach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, czy w
srodowiskach o ograniczonych zasobach

V. Integrowac narzedzia cyfrowe i zasoby platformowe, majac na uwadze, ze
narzedzia cyfrowe sg wspierajgce, ale nie obowigzkowe

Moduty przegladowe

Program jest zorganizowany w cztery odrebne moduty tematyczne, ktére mogg byc
realizowane niezaleznie lub w potgczeniu. Kazdy modut taczy teorie z praktyka
poprzez elastyczne metody.

Modut Obszar skupienia Opis

Skupia sie na budowaniu pewnosci siebie w
Modut 1 Nauka cyfrowa cyfrowych mediach, umiejetnosci medialnych oraz
praktycznych kompetencji dla wspotczesnego Swiata.
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Modut Obszar skupienia Opis
.. Zacheca do eksperymentowania i rozwigzywania
Kreatywnosc i , . S .
Modut 2 . . problemaéw poprzez design thinking i projekty oparte
innowacja , .
na spotecznosci.
Uczenie sie Celem jest zmniejszenie izolacji i wspieranie
Modut 3 spoteczne i zaangazowania obywatelskiego poprzez promowanie
miedzypokoleniowe wspotpracy miedzy réznymi grupami wiekowymi.
Koncentruje sie na wzmacnianiu dostepnosci,
Modut 4 Wigczenie kompetencji miedzykulturowych oraz zapewnieniu
rownego udziatu grup marginalizowanych.

Moduty te tgczqg sie takze z trzema dodatkowymi obszarami ulepszen:

Obszar ulepszen

Jak jest to odzwierciedlone w planie wdrozenia

Zarzgdzanie

Ocena gotowasci, role, odpowiedzialnosci, planowanie instytucjonalne i

podejmowanie decyzji

Oferta
szkoleniowa

Wybdr i adaptacja modutdw, dobre praktyki i miary

Europejski
wymiar

Europejskie dobre praktyki, kontekst Erasmus+, uczenie sie spoteczne i
miedzypokoleniowe oraz uczestnictwo
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Proces wdrozenia

Proces wdrozenia przebiega przez piec faz praktycznych:

1.
2.

Przygotowanie

Realizacja

. Monitoring

Opinie i kolejne dziatania

. Nauka i narzedzia

Faza 1: Przygotowanie

Poznaj swadj punkt wyjscia

Ocen swoje centrum w trzech obszarach, zanim cokolwiek zaplanujesz:

e Pewnosc pracownikow w zakresie narzedzi cyfrowych,

infrastruktura i dostep do urzadzen,

Otwartosc na nowe podejscia.

Nastepnie okresl swgdj poziom na podstawie ponizszej tabeli. Te poziomy to narzedzia
myslenia, a nie state etykiety — centrum moze by¢ poziomem 1 w sprzecie, a
poziomem 3 w motywacji.

POZIOM 2 — ROZWOJ
Niewiele urzgdzeri i
podstawowe cyfrowe
uzycie

POZIOM 1 —
PODSTAWOWY

Ograniczona/brak
infrastruktury cyfrowej

POZIOM 3 —
ZAAWANSOWANY
Regularne narzedzia

cyfrowe i nauka online

Typowe znaki/przykiady

Brak / zawodny
Internet

1-2 urzadzenia o
wspotdzielone

e Przerywany Internet,
niewiele urzadzen
Pracownicy korzystajg
z e-mailai narzedzi

Niska pewnos¢ siebie biurowych
pracownikow w ¢ Okazjonalne sesje
zakresie narzedzi mieszane
cyfrowych

10

Stabilny internet,

wiele urzadzen

e LMS, czyli e-learning,
juz uzywany przez
pracownikow

¢ Nauczanie online lub

hybrydowe jest

standardem
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e Wytgcznie zajecia
stacjonarne

Piec krokow przygotowawczych (tygodnie 1-2)

Wykonaj te kroki przed rozpoczeciem jakichkolwiek zaje¢ edukacyjnych.

.m Co robi¢ — i dlaczego to ma znaczenie

1 Przeczytaj Przynajmniej jeden koordynator czyta Przewodnik
najpierw Szkoleniowy przed kazdym spotkaniem planistycznym,
zwtaszcza dotyczace podejsc pedagogicznych i dobrych
praktyk najbardziej istotnych dla Twoich uczniow. Jedna
poinformowana osoba moze nastepnie zorientowac reszte
zespotu.

e Nie planuj aktywnosci wytgcznie na podstawie tytutu
modutu. Przeczytaj tresc.

2 Odkryj Odwiedz platforme XXI Adults (https://Ims.xxiadults.eu/) i
platforme rozpocznij od wprowadzajgcych wskazowek dostepnych na

poczatku platformy. Niniejsze wytyczne wyjasniajg, jak
platforma jest zorganizowana, jak poruszac sie po
dostepnych zasobach oraz jak korzystac z filtrow do
identyfikacji dobrych praktyk odpowiadajgcych profilu
centrum, potrzebom ucznidw, gotowosci cyfrowej oraz
dostepnym zasobom.

Poswiec 30-60 minut na eksploracje. Zrozum strukture i
filtry: jak organizowane sg dobre praktyki, co mozna
pobierac, co wymaga Internetu.

o Jesli dostep jest ograniczony: jeden pracownik z

smartfonem moze eksplorowac w imieniu centrum i
udostepniac zrzuty ekranu podczas spotkania zespofu.

3 WybierzJEDEN \Wybierz pojedynczy modut, ktory najlepiej odpowiada
modut startowy najpilniejszym potrzebom ucznidw oraz aktualnej
pojemnosci osrodka. Nie probuj wszystkich czterech naraz.
Zapytaj: Jaka dobrg praktyke moglibysmy zaadaptowac przy
minimalnym czasie przygotowania?

4 Zorganizuj Wewnetrzne spotkanie trwajgce 1,5-2 godziny z
spotkanie kierownictwem i edukatorami, podczas ktdrego
orientacyjne przedstawimy ocene gotowosci, przeprowadzimy sie przez

11
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Przewodnik, uzgodnimy modut startowy, ktdre dobre
praktyki zostang wdrozone oraz wskazemy, kto jest za co
odpowiedzialny.

e Przeznacz 10 minut na ocene ryzyka planu. Sprawdz
sekcje "Najwieksze ryzyka" znajdujgca sie ponizej tej

tabeli.
5 Dokumentuj Zanim rozpocznie sie jakakolwiek aktywnos¢, zwrdc uwage:
swoj punkt liczbe aktywnych uczniow, profil zespotu, obecnie uzywane
odniesienia narzedzia cyfrowe oraz gtdwne wyzwania. Zajmuje to 15

minut i jest niezbedne do zmierzenia wtasnych postepow
oraz pozniejszej oceny.

Najwieksze ryzyko
Przed kolejnym etapem wymien najwazniejsze ryzyka swojego osrodka i proste
rozwigzania tagodzace dla kazdego z nich. Nie potrzebujesz rejestru ryzyka. Wystarczy
wspolna notatka z 2-3 ryzykami i wymienionymi wtascicielami.
Typowe przyktady:

¢ Kluczowy cztonek zespotu jest nieobecny — kto jest rezerwowym?

¢ Niska frekwencja uczniow — jak zamierzasz ponownie sie zaangazowac?

e Awaria urzadzenia lub Internetu — czym jest kopia zapasowa offline?

e Opor personelu wobec nowych metod — jak wesprze to kierownictwo?

Poniewaz opor personelu moze byc¢ istotnym problemem, poswiecamy mu kolejng
sekcje.
Ludzie na pierwszym miejscu — Gotowos¢ personelu i oczekiwania ucznidow

Technologia rzadko jest najwiekszg przeszkoda. Przygotuj swoich ludzi przed
infrastrukturg.

Zarzadzanie ¢ Powiedz otwarcie o problemie na spotkaniu orientacyjnym,
oporem nie udawaj, ze go nie ma
personelu e Traktuj nowe rozwigzania jako opcjonalny eksperyment, a nie

obowigzkowg zmiane

e Wskaz jednego entuzjastycznego nauczyciela jako
wewnetrznego lidera zmiany

e Zacznij od dobrej praktyki, ktdra wymaga niewiele lub wcale
technologii i fatwiej jg przyjac

e Swietuj publicznie mate sukcesy; Unikaj poréwnywania
personelu miedzy sobg

12
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Ustalanie e Poinformuj uczestnikdw przed pierwszg sesjq: co$ nowego
oczekiwan nadchodzi, oto dlaczego
uczniow e Podkresl, ze udziat jest dobrowolny, a tempo nauki

wyznaczane przez uczniow

e Dla starszych osaéb lub os6b z niskg pewnoscia siebie w
cyfrowych technologiach: zacznij od znanych narzedzi
(telefon komarkowy przed komputerem)

e Badz precyzyjny w kwestii tego, czym jest ta platforma, a
czym nie jest (to zasob, a nie narzedzie nadzoru)

e Po pierwszej sesji zbierz jedno zdanie uwagi, aby pokazac, ze
ich gtos sie liczy

Lista kontrolna

¢ Poznaj punkt wyjscia - poziom gotowosci oceniony i udokumentowany

¢ Przewodnik Szkoleniowy przeczytany przez co najmniej jednego koordynatora

e Platforma eksplorowana — struktura i tres¢ zrozumiane

¢ Wewnetrzne spotkanie orientacyjne z udziatem catego personelu

¢ Uwzglednione i rozpatrzone obawy personelu

e Uzgodnione role i obowigzki (zarzadzanie / edukatorzy / administracja)

¢ Poinformowanie uczestnikow o tym, co nadchodzii dlaczego

e Modut poczatkowy wybierany w zaleznosci od potrzeb ucznia

¢ Rozwigzania offline/alternatywne zidentyfikowane dla luk dostepowych

¢ Udokumentowane dane wyjsciowe (uczniowie, personel, narzedzia, wyzwania)

e Gtdwne 2-3 lokalne zagrozenia wymienione przez wtascicieli srodkow
tagodzacych

e Pierwsze kroki wdrozeniowe, daty i zdefiniowani witasciciele

13
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Faza 2: Realizacja

Przed przeprowadzeniem wybranej aktywnosci nauczyciele powinni potwierdzic
zalecane kroki, zasoby, wymagania cyfrowe/offline oraz mozliwosci adaptacji. Moga
to zrobi¢, wracajac do wybranego zasobu platformy.

Cel fazy realizacji

Faza realizacji koncentruje sie na praktycznym wdrozeniu Przewodnika
Szkoleniowego dla dorostych oraz Strategii Edukacyjnej 2.0 w uczestniczacych
osrodkach edukacji dorostych. Gtéwnym celem jest przeksztatcenie opracowanych
zasobow edukacyjnych i metodologii w wartosciowe doswiadczenia edukacyjne dla
dorostych poprzez inkluzywne, elastyczne i skoncentrowane na uczniu podejscia.

Dziatania szkoleniowe sg realizowane na podstawie materiatow, narzedzi oraz
planow opracowanych i dostosowanych podczas fazy przygotowan, co zapewnia
dopasowanie do lokalnych kontekstow i potrzeb ucznidw.

Realizacja dziatan szkoleniowych

Dziatania szkoleniowe s3 dostosowane do specyficznego kontekstu kazdej
uczestniczacej organizacji. W zaleznosci od lokalnych warunkéw i potrzeb ucznidw,
dziatania moga odbywac sie poprzez:

e Sesje twarzg w twarz

e Srodowiska nauki online

e Formaty nauczania mieszanego
To elastyczne podejscie zapewnia dostepnose, ciggtosc i aktywny udziat dorostych
uczniow o roznorodnym pochodzeniu i kompetencjach.

Kazda sesja szkoleniowa przebiega wedtug uporzadkowanego przeptywu
pedagogicznego:

1. Zaangazowanie i podnoszenie Swiadomosci: wprowadzenie do tematuy,
aktywacja wczesniejszej wiedzy oraz potgczenie z osobistymi i zawodowymi
doswiadczeniami uczniow.

2. Wprowadzenie do wiedzy: Prezentacja kluczowych koncepcji, narzedzi i
praktycznych informacji w jasny, przystepny i uporzadkowany sposaob.

3. Praktyczne zastosowanie: Praktyczne zajecia, takie jak ¢wiczenia, praca
grupowa, studia przypadkdow, symulacje oraz rzeczywiste sytuacje, ktdre
pozwalajg uczniom zastosowac nowo zdobytg wiedze.

4. Refleksja i informacja zwrotna: Okazje dla ucznidw do refleksji nad swojg
nauky, wymiany doswiadczen oraz znalezienia sposobdw zastosowania
wiedzy poza kontekstem szkoleniowym.

14
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Podejscie pedagogiczne
Realizacja dziatan szkoleniowych opiera sie na zasadach i priorytetach dla dorostych:

Nauka przez dziatanie

Uczenie sie przez doswiadczenie
Uczenie sie rowiesnicze i wspatpraca
Aktywny udziat i dialog

Trenerzy petnig role facylitatoréw, wspierajac uczniéw w rozwijaniu dotychczasowej
wiedzy i doswiadczen. Metodologia ta zacheca do autonomii, krytycznego myslenia
oraz rozwoju praktycznych umiejetnosci.

Dobre praktyki zawarte w Przewodniku Szkoleniowym sa wykorzystywane jako
wzorce referencyjne i dostosowywane do potrzeb kazdej grupy uczacych sie,
zapewniajgc zarowno jakosg, jak i elastycznosc¢ podczas wdrazania.

Podczas prowadzenia edukacji nauczyciele moga sporzadzac¢ proste notatki
obserwacyjne dotyczace uczestnictwa, barier, zaangazowania uczniow oraz
dokonanych adaptacji. Te notatki uzupetnig oficjalne badania pilotazowe podczas
Fazy 4.

Faza 3: Monitorowanie

Cel fazy monitoringu

Faza monitoringu odgrywa kluczowg role we wdrazaniu strategii edukacyjnej. Jej
celem jest wspieranie centrow edukacji dorostych w obserwowaniu, ocenie i ciggtym
doskonaleniu wdrazania dziatan szkoleniowych i podejs¢ edukacyjnych
wprowadzonych za posrednictwem Przewodnik Szkoleniowy XXI Adults oraz
platformy online. Monitorowanie rozumiane jest nie jako mechanizm kontroli, lecz
jako wspierajacy i refleksyjny proces, ktéry pomaga organizacjom lepiej zrozumiec
potrzeby ucznidw, wzorce uczestnictwa, bariery dostepnosci oraz skutecznosc
wybranych metodolagii.

Projekt XXI Adults promuje elastyczng, skoncentrowang na uczniu i inkluzywng
edukacje dorostych. Z tego powodu dziatania monitorujgce powinny koncentrowac
sie nie tylko na ilosciowych wskaznikach, takich jak wskazniki frekwencji czy
ukonczenia, ale takze na aspektach jakosciowych, takich jak pewnos¢ siebie,
uczestnictwo, zaangazowanie, wspotpraca oraz praktyczne zastosowanie wiedzy i
umiejetnosci. Monitorowanie powinno pomagac¢ centrom identyfikowa¢ mocne
strony, rozpoznawac wyzwania i dostosowywac strategie wdrozeniowe do lokalnych
realiow i mozliwosci instytucjonalnych.

15



e

) XXIAdults °

—

Ten etap przyczynia sie rowniez do dtugoterminowe] trwatosci wynikow projektu,
zachecajac organizacje do refleksji, jak wybrane moduty, metodologie i narzedzia
cyfrowe moga stac sie czescig ich regularnej oferty edukacyjnej. Monitorowanie
wspiera ciggte uczenie sie dla nauczycieli, koordynatorow, facylitatorow oraz samych
uczniow.

Kluczowe obszary monitoringu

Uczestniczace centra sg zachecane do monitorowania kilku powigzanych wymiarow
podczas procesu wdrozenia. Te wymiary powinny pozostac elastyczne w zaleznosci
od kontekstow edukacyjnych, formatdw nauczania i profili ucznigw.

Pierwszym waznym obszarem jest udziat i frekwencja. Centra powinny obserwowac
liczbe uczestnikdw aktywnosci, regularnos¢ uczestnictwa oraz gotowosc
uczestnikow do dalszego udziatu w catym cyklu wdrozenia. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na bariery wplywajagce na frekwencje, takie jak ograniczenia dostepu
cyfrowego, brak pewnosci siebie, trudnosci jezykowe czy osobiste obowigzki.

Drugi obszar dotyczy zaangazowania i interakcji uczniow. Edukatorzy i prowadzacy
powinni obserwowac, jak aktywnie uczacy sie uczestniczg w dyskusjach, ¢wiczeniach
praktycznych, zajeciach réwiesniczych oraz zadaniach wspotpracy. Poniewaz XX
Adults promujg nauke doswiadczalng i opartg na spotecznosci, aktywny udziat jest
uwazany za wazny wskaznik sensownego uczenia sie.

Kolejnym waznym obszarem jest dostepnosc i inkluzja. Monitorowanie powinno
pomoc centrom oceni¢, czy materiaty edukacyjne, narzedzia cyfrowe i metody
nauczania sg dostepne dla ucznidw o réznym poziomie kompetencji cyfrowych,
wyksztatceniu lub sytuacjach spotecznych. Jest to szczegdlnie wazne dla osadb
zagrozonych wykluczeniem, o0sob starszych, migrantéw lub uczestnikéw z
ograniczonym doswiadczeniem w cyfrowych srodowiskach edukacyjnych.

Centra powinny réwniez monitorowac skutecznos¢ wybranego formatu nauczania,
niezaleznie od tego, czy jest to nauczanie stacjonarne, online czy blended. Nauczyciele
powinni okresli¢, ktare formaty sg najbardziej odpowiednie dla ich uczniéw oraz czy
konieczne jest dodatkowe wsparcie lub adaptacja.

Na koniec monitorowanie powinno ocenia¢ osiggniecia zamierzonych celéw
edukacyjnych. Nie wymaga to formalnych testéw, lecz raczej obserwacji postepéw
praktycznych, wzrostu pewnosci siebie, autonomii ucznia, umiejetnosci
komunikacyjnych, kompetencji cyfrowych, kreatywnosci lub uczestnictwa w
dziataniach skoncentrowanych na spotecznosci.

Metody i narzedzia monitorowania

Proces monitorowania powinien pozostac¢ praktyczny, proporcjonalny i tatwy do
wdrozenia. Centra edukacji dorostych moga stosowac¢ kombinacje formalnych i
nieformalnych metod monitoringu, w zaleznosci od swoich mozliwosci i zasobdw.

Zalecane metody monitorowania obejmuija:

e obserwacje trenera podczas zajec;
e listy obecnosci;
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formularze refleksji ucznia;
nieformalne dyskusje i grupowe refleksje;

e oficjalne ankiety pilotazowe oraz, w miare mozliwosci, krétkie, opcjonalne notatki z
opinii;

e refleksja rowiesnicza wsrdd nauczycieli;

e spotkania uzupetniajace po dziataniach wdrozeniowych.

Narzedzia monitorujgce powinny wspierac refleksje i poprawe, a nie tworzyc
niepotrzebne obcigzenia administracyjne. W srodowiskach o ograniczonych zasobach
centra moga polegac¢ na materiatach drukowanych, ustnej opinii lub prostych
notatkach obserwacyjnych, podczas gdy organizacje o silniejszej infrastrukturze
cyfrowej moga dodatkowo korzystac z ankiet online lub analityki opartej na
platformie.

Edukatorzy i facylitatorzy odgrywaja kluczowa role na tym etapie. Dzieki
bezposredniej interakcji z uczniami potrafig oni identyfikowa¢ bariery, rozpoznawac
skuteczne podejscia i wprowadzac natychmiastowe adaptacje, gdy jest to konieczne.
Koordynatorzy powinni wspiera¢ komunikacje wewnetrzng, dokumentacje oraz
wymiane dobrych praktyk w organizacji.

Monitorowanie poprzez dobre praktyki i praktyczne dziatania

Dziatania monitorujgce powinny by¢ bezposrednio powigzane z praktycznym
wdrazaniem Przewodnika Szkoleniowego oraz jego dobrymi praktykami. Poniewaz
projekt opiera sie na metodach skoncentrowanych na uczniu i partycypacyjnych,
monitoring powinien koncentrowac sie na praktycznych doswiadczeniach i rozwoju
ucznidw w rzeczywistych sytuacjach edukacyjnych.

u

Na przyktad w ramach dobrej praktyki “Digital Literacy Circles for Older Adults
monitorowanie moze koncentrowac sie na pewnosci uczniow w korzystaniu z
narzedzi cyfrowych, uczestnictwie w dziataniach wsparcia réwiesniczego oraz ich
zdolnosci do samaodzielnego wykonywania rzeczywistych zadan cyfrowych. Trenerzy
mogg obserwowac, czy uczniowie stopniowo poprawiajg swoje umiejetnosci
korzystania ze smartfondw, korzystania z ustug online, komunikacji cyfrowej lub
aktywniejszego udziatu w srodowiskach cyfrowych. Informacja zwrotna moze
rowniez sprawdzi¢, czy uczestnicy czujg sie mniej cyfrowo wykluczeni i bardziej
spotecznie zwigzani z aktywnosciami.

Podobnie, w dobrej praktyce “Powrcdt do przyszfosci - Seniorzy jako cyfrowi
gawedziarze historii” monitorowanie moze obejmowac obserwacje kreatywnosci,
wyrazania siebie, wspatpracy i zaangazowania emocjonalnego przez caty proces
opowiadania historii. Nauczyciele mogg dokumentowac, jak uczniowie zdobywaja
pewnosc siebie w korzystaniu z cyfrowych narzedzi opowiadania historii, dzielic sie
osobistymi doswiadczeniami oraz wchodzi¢ w interakcje z rdwiesnikami i
prowadzgacymi. Proces monitorowania moze rowniez wskaza¢, w jaki sposob
wspotpraca miedzypokoleniowa przyczynia sie do motywacji uczniow i ich inkluzji
spoteczne;j.

W przypadku dziatan miedzypokoleniowych i opartych na spotecznosci, takich jak
"Klasy Edukacji i Kultury”, monitorowanie moze koncentrowac sie na uczestnictwie w
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dyskusjach grupowych, procesach uczenia sie zespotowego oraz gotowosci uczniow
do angazowania sie w dziatania spoteczne. Centra mogg réwniez obserwowac, jak
aktywnosci kulturalne i spoteczne przyczyniajg sie do motywacji, umiejetnosci
komunikacyjnych oraz aktywnego udziatu w uczeniu sie przez cate zycie.

Te przyktady pokazujg, ze monitorowanie XXI Adults powinno pozostac elastyczne i
dostosowane do charakteru kazdej aktywnosci, jednoczesnie koncentrujgc sie na
uczestnictwie, inkluzji, dostepnosci i wzmacnianiu pozycji uczniow.

Dokumentacja i ciggte doskonalenie

Kazde uczestniczgce centrum powinno prowadzi¢ prosty wewnetrzny rejestr
monitoringu dokumentujgcy proces wdrozenia. Zalecane informacje moga
obejmowac:

wdrozone moduty i dziatania;

liczba i profil uczestnikaw;

uzywany format dostarczania;

zidentyfikowane mocne strony i skuteczne praktyki;
bariery i wyzwania, ktdre napotkano;

adaptacje wprowadzone podczas implementacji;
informacje zwrotne uczniow i nauczycieli;

Zalecenia dotyczace przysztych wdrozen.

Nie nalezy zbierac zadnych wrazliwych lub niepotrzebnych danych osobowych. Proces
dokumentacji powinien pozostac etyczny, peten szacunku i proporcjonalny do
kontekstu edukacyjnego.

Informacje zbierane podczas monitoringu powinny wspierac ciggte doskonalenie
przez caty proces wdrozenia. Centra sg zachecane do wykorzystywania wynikow
monitorowania do dostosowywania metodologii, poprawy dostepnosci,
wzmacniania wsparcia uczniow oraz identyfikowania zrownowazonych podejse,
ktdre moga trwac po zakonczeniu trwania projektu.

Monitorowanie staje sie wigec waznym elementem uczenia sie organizacyjnego i
rozwoju instytucjonalnego. taczac obserwacje, informacje zwrotng, refleksje i
adaptacje, centra edukacji dorostych moga wzmaocnic jakosc i dtugoterminowy wptyw
strategii edukacyjnej XXI Adults oraz przyczynic sie do szerszej modernizacji edukac;ji
dorostych w Europie.

Faza 4: Informacja zwrotna i kontrola

Cel tej fazy

Faza informacji zwrotnej i monitorowania pomaga centrom edukacji dorostych
zastanowic sie nad doswiadczeniem pilotazowym, zrozumieg, co sie sprawdzito,
zidentyfikowac, co nalezy poprawic, oraz zdecydowac, jak zasoby XXI Adults mogag
by¢ nadal wykorzystywane po okresie pilotazowym.
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Ta faza to nie tylko etap oceny. To takze okazja, by przeksztatci¢ doswiadczenie
pilotazowe w praktyczng nauke dla centrum, jego nauczycieli i dorostych uczniow.

Informacje zebrane podczas tej fazy beda wspierac:

poprawe przysztych dziatan szkoleniowych;
adaptacje Przewodnika Szkoleniowego XXI Adults i platformy szkoleniowej
do rzeczywistych kontekstow edukacyjnych;
identyfikacje potrzeb, barier i czynnikdw motywacyjnych ucznidw;
refleksje nad tym, jak podejscia cyfrowe, inkluzywne, kreatywne i
miedzypokoleniowe mogg byc integrowane z regularnymi dziataniami
edukacji dorostych;

e przygotowanie rekomendacji do przysztej implementacji.

Kiedy nalezy zbierac opinie?

Opinie powinny byc¢ zbierane podczas lub bezposrednio po dziataniach pilotazowych,
korzystajac ze standardowych ankiet pilotazowych projektu XXI Adults, zbierajac
opinie zardwno od trenerdéw/edukatorow, jak i dorostych uczniow.

Ankiety sg dostepne tutaj:
Dorosli uczniowie

https://forms.gle/KW4vvs6eCGvsawlB6

Trenerzy

https://forms.gle/DwZMgwmPhMTbRNCS7

Badania ocenig nastepujgce aspekty:

e Uzytecznosc platformy, trafnosc, nawigacja, miary i

Nauczyciel / strategie, Plan wdrozenia, praktyka nauczania,
Edukator adaptacja instytucjonalna, przyszte wykorzystanie,
wyzwania

e Trafnosg, jasnose, zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, kompetencje cyfrowe, pewnosc siebie
w korzystaniu z narzedzi cyfrowych, potrzeby
edukacyjne, ogolny wptyw

Dorosli uczniowie

Tam, gdzie to mozliwe, centra moga réwniez przeprowadzi¢ krdtka, nieformalng
rozmowe uzupetniajaca lub refleksje z edukatorem po tym, jak uczestnicy mieli czas
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na zastosowanie zdobytej wiedzy. To opcjonalne monitorowanie powinno
uzupetniac wyniki badania praktycznymi obserwacjami; Nie jest to dodatkowy
obowigzkowy kwestionariusz.

Jak korzystac z informacji zwrotne;

Informacja zwrotna powinna prowadzi¢ do praktycznych decyzji. Po zebraniu opinii
centrum powinno zorganizowac gtdéwne ustalenia w trzy kategorie:

1. Co powinno by¢ zachowane?
Przyktady:

aktywnosci motywujgce ucznidw;

narzedzia, ktore byty tatwe w uzyciu;

metody wspierajgce uczestnictwo;

materiaty jasne i dostepne;

formaty grupowe, ktore zachecaty do wsparcia rowiesniczego.

2. Co powinno zostac poprawione?
Przyktady:

instrukcje, ktdre wymagajg uproszczenia;

narzedzia cyfrowe wymagajace wiekszego wsparcia;

aktywnosci wymagajace wiecej czasu;

materiaty, ktdre powinny byc ttumaczone, adaptowane lub drukowane;
kwestie dostepnosci, ktore powinny zostac rozwigzane.

3. Co powinno by¢ kontynuowane?
Przyktady:

powtarzanie tej czynnosci z inng grupa;

integracje zasobu z istniejgcym kursem;

utworzenie grupy wsparcia réwiesniczeqgo;

oferowanie mentoringu uzupetniajgcego;

wykorzystywanie platformy XXI Adults jako statego narzedzia wsparcia;
opracowanie niewielkiego wewnetrznego planu dziatania na potrzeby
przysztej realizacji.

Dziatania uzupetniajgce dla osrodkow

Po analizie informacji zwrotnej kazde centrum powinno okresli¢ jedno lub wiecej
dziatan uzupetniajgcych.

Mozliwe dziatania kolejne obejmuija:
e powtdrzenie dziatania pilotazowego z wprowadzonymi ulepszeniami;

e dostosowanie aktywnosci do innej grupy uczniow;
e potaczenie tej aktywnosci z innymi modutami platformy XXI Adults;
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e zorganizowanie krotkiej sesji wsparcia dla uczniow potrzebujacych
dodatkowych wskazdwek;

stworzenie grupy mentoringu lub uczenia sie rdwiesniczego;

dzielenie sie doSwiadczeniami z innymi nauczycielami w osrodku;
uwzglednienie tej aktywnosci w corocznym planie szkoleniowym osrodka;
zbieranie dodatkowych informacji zwrotnych po kolejnej realizacji;
Zidentyfikowanie zasobow, partnerstw lub potrzeb szkoleniowych personelu.

Dalsze dziatania powinny by¢ realistyczne i proporcjonalne do mozliwosci centrum.
Mate, konkretne ulepszenia sg lepsze niz skomplikowane dziatania, ktérych nie da
sie utrzymac.

Praktyczna lista kontrolna dla osrodkéw

Przed zamknieciem fazy pilotazowej prosimy sprawdzic, czy nastepujgce kroki
zostaty ukonczone:

Krok Ukonczone
Zbierano opinie od dorostych uczniow. O
Opinie zbierane byty od edukatordw lub facylitatorow.
Zidentyfikowano gtowne zalety dziatalnosci pilotazowe;j.
Zarejestrowano gtéwne trudnosci lub przeszkody.
Udokumentowano adaptacje dokonane podczas tej aktywnosci.

Zdefiniowano co najmniej jedno dziatanie uzupetniajace.

o 0O o O o O

Sporzadzono zalecenia dotyczgce przysztej implementacji.

Nie uwzgledniono zadnych danych osobowych ani wrazliwych
uczestnikow.

a

Ostateczna rekomendacja

Faza Informacji zwrotnej i dziatan uzupetniajacych powinna by¢ traktowana jako
proces nauki dla catego centrum. Celem nie jest ocenianie pilotazu jako sukcesu lub
porazki, lecz zrozumienie, jak zasoby XXI Adults mogg lepiej wspierac dorostych
ucznidw, nauczycieli i instytucje.

Osrodki zacheca sie do prostoty, podejscia partycypacyjnego i stawiania ucznia w
centrum uwagi. Najbardziej uzyteczna informacja zwrotna jest czesto najbardziej
praktyczna: co doswiadczenia uczniow mieli, co zaobserwowali nauczyciele oraz co
centrum realistycznie moze poprawi¢ w kolejnej implementac;i.
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Faza 5: Nauka i narzedzia

Cel tej fazy:

Faza 5 konsoliduje wyniki wdrozenia i informacji zwrotnych. Pomaga osrodkom
przegladac oficjalne wyniki ankiety pilotazowej, identyfikowa¢, co sie sprawdzito,
wybierac najbardziej przydatne narzedzia, dostosowywac materiaty tam, gdzie jest to
potrzebne, oraz planowac realistyczne kolejne kroki do dalszego korzystania z
Przewodnik Szkoleniowy XXI Adults, platformy online i Educational Strategy 2.0.

Ta faza wspiera zrownowazony rozwaj, przenosnosc oraz codzienne wykorzystanie
wynikéw projektu. taczy praktyczne efekty nauki z konkretnymi narzedziami, z
ktarych nauczyciele, koordynatorzy i dorosli uczniowie mogg korzystac¢ takze po
okresie pilotazowym.

Faza ta ma pomodc osrodkom edukacji dorostych przejs¢ od jednorazowego pilotazu
do powtarzalnych, ulepszanych i instytucjonalnie wspieranych dziatan edukacyjnych.

Oczekiwane wyniki fazy 5:

e Jasny przeglad tego, czego centrum nauczyto sie z wdrozenia.

e Wybrany zestaw narzedzi, ktdre mogg by¢ ponownie wykorzystywane przez
nauczycieli i uczniow.

¢ Realistyczny harmonogram wdrozenia dalszego wykorzystania modutow.

e Okreslone obowigzki koordynatordw, edukatorow, facylitatoréw i personelu
pomocniczego.

e Prosty plan zasobow obejmujacy ludzi, materiaty, przestrzen, urzadzenia oraz
potrzeby wsparcia.

¢ Praktyczna sciezka zréwnowazonego rozwoju integrujgcej zasoby XXI Agults z
regularnymi dziataniami edukacji dorostych.

Zasady uczenia sie

Faza 5 stosuje te samg logike nauki dorostych, co w catym planie wdrozenia. Dorosli
uczacy sie sg traktowani jako aktywni uczestnicy, ktdrych wiedza, motywacja i
doswiadczenie zyciowe ksztattujg proces nauki. Z tego powodu narzedzia nie powinny
by¢ wprowadzane jako state szablony, lecz jako elastyczne zasoby, ktére mozna
dostosowac do potrzeb ucznidw i lokalnych realiow.
Zalecane podejscie do nauki opiera sie na nastepujgcych zasadach:
e Projektowanie skoncentrowane na uczniu: aktywnosci odpowiadajg na
rzeczywiste potrzeby, zainteresowania i codzienne realia dorostych uczniow.
¢ Praktyczne zastosowanie: nauka powinna prowadzi¢ do widocznych
umiejetnosci, pewnosci siebie lub zachowan, ktdre mozna wykorzystac poza
klasa.
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e Dostepnosc i inkluzja: narzedzia powinny byc¢ zrozumiate, dostepne w
odpowiednich formatach i uzyteczne dla uczniéw o réznych poziomach
cyfrowych.

e Uczenie sie rdwiesnicze: uczacych sie zacheca sie do wzajemnego wsparcia,
wymiany doswiadczen i wspdlnego rozwigzywania zadan.

e Refleksja: kazdy cykl nauczania powinien zawierac przestrzen dla uczniow i
nauczycieli, aby mogli zidentyfikowac, co dziatato, co byto trudne, a co powinno
sie zmienic.

e Elastycznosc: centra moga korzystac z narzedzi w petni, czesciowo lub w formie
dostosowanej, w zaleznosci od ich mozliwosci i kontekstu.

Efekty nauki dla osrodkdw

Do konca Fazy 5 kazde uczestniczace centrum powinno by¢ w stanie:

1. Zidentyfikowanie, ktére moduty XXI Adults i dobre praktyki sg najbardziej
przydatne dla dorostych ucznidw.

2. Woybieranie i dostosowywanie narzedzi do form nauki stacjonarnej, online
lub mieszane,;.

3. Zaplanowanie powtarzalnej realizacji z wykorzystaniem dostepnego
personelu, przestrzeni, urzadzen i czasu.

4. Wykorzystanie opinii uczniow i nauczycieli do poprawy przysztych dziatan.

5. Dokumentowanie procesu uczenia sie w sposa@b prosty i nienaruszajgcy
prywatnosci.

6. Podjecie decyzji o tym, jak zasoby XXI Adults mozna zintegrowac z
regularng ofertg szkoleniowa centrum.

Wyniki nauki dla nauczycieli i facylitatorow

1. Wieksza pewnos¢ w korzystaniu z Przewodnika Szkoleniowego i platformy
online.

2. Umiejetnosc¢ dostosowywania instrukcji, aktywnosci i narzedzi do rdznych
profili uczniow.

3. Silniejsza zdolnos¢ do taczenia cyfrowych, kreatywnych,
miedzypokoleniowych i inkluzywnych podejsc.

4. Lepsze zrozumienie barier uczacych sie, czynnikéw motywacyjnych oraz
potrzeb wsparcia.

5. Umiejetnosc¢ wykorzystywania refleksji i informacji zwrotnej jako czesci
regularnej praktyki nauczania.

Wyniki uczenia sie dorostych uczniow

1. Zwiekszona pewnosc siebie w uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych dla
dorostych.
2. Poprawa kompetencji praktycznych zwigzanych z wybranym modutem.
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3. Lepsza zdolnosc do stosowania nauki w codziennym zyciu, pracy,
zaangazowaniu w spotecznosc lub dalszej edukacji.

4. Zwiekszone zaufanie do cyfrowych narzedzi w miejscach, przy
jednoczesnym zachowaniu alternatyw niecyfrowych.

5. Wieksza motywacja do dalszej nauki poprzez dostepne i wspierajgce

formaty.

Zestaw narzedzi do implementac;ji

Zestaw narzedzi to praktyczny zestaw zasobow, ktdry pomaga centrom planowac,
realizowac¢, monitorowac i ulepszac dziatania edukacyjne XXI Adults. Powinien
pozostac prosty, edytowalny i proporcjonalny do mozliwosci centrum. Centra z
zaawansowang infrastrukturg cyfrowa moga korzysta¢ z formularzy online,
wspotdzielonych dyskéw oraz narzedzi LMS. Centra z ograniczonym dostepem mogg
korzystac z drukowanych szablondw, materiatow offline oraz metod refleks;ji ustne;.

Zalecane kategorie narzedzi

Kategoria Przykiady uzycia
narzedzi

Narzedzia
planowania

Narzedzia
edukacyjne

Narzedzia
dostepnosci

Narzedzia
monitorujgce

Wspieraj przygotowania i

koordynacje przed

rozpoczeciem aktywnosci.

Wspieraj realizacje
aktywnosci i

zaangazowanie uczniow.

Pomagaj uczniom
uczestniczyc¢ niezaleznie
od poziomu cyfrowego,
potrzeb jezykowych czy
barier w nauce.
Pomagaj trenerom
obserwowac
uczestnictwo, bariery i
postepy w nauce.
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Lista kontrolna gotowosci; arkusz
wyboru modutdw; tabela rol i
obowigzkéw; Uwaga dotyczaca
ograniczenia ryzyka.

Arkusze aktywnosci; instrukcje krok
po kroku; studia przypadkow; zadania
grupowe; drukowane przewodniki;
Jednostki edukacyjne oparte na
platformie.

Uproszczone instrukcje; wizualne
wskazowki; alternatywy papierowe;
dodatkowy czas; wsparcie
rowiesnicze; Materiaty
przettumaczone lub dostosowane.
Lista frekwencji; notatki
obserwacyjne trenera; lista kontrolna
zaangazowania; Krotka forma
refleksji modutu.
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Narzedzia do
informacji
zwrotnej

Narzedzia do

dalszych dziatan

Narzedzia
raportowania

i) XXIAdults

Zbieraj refleksje uczniow,
nauczycieli i
koordynatorow.

Przeksztatc¢ opinie w
dziatanie i przyszte
wdrozenie.

Dokumentuj nauke bez
zbierania danych
osobowych lub
wrazliwych.

e

Standardowa Ankieta Pilotazowa
Nauczycieli/Edukatorow;
Standardowa ankieta pilotazowa dla
dorostych ucznidw; opcjonalne
pytania ustne; opcjonalny szablon
dyskusji grupowej; Aktywnosc z
kartami koloréw lub skalg ocen.
Macierz zachowaj-ulepsz-kontynuuj;
plan dziatan nastepczych; tabela
potrzeb zasobowych; Lista kontrolna
zréiwnowazonego rozwoju.

Szablon podsumowania pilotazy;
przyktady zanonimizowane; tabela
rekomendacji; Notatka wewnetrzna.

Minimalna skrzynka narzedziowa dla wszystkich centrow

Kazde centrum powinno prowadzic¢ co najmniej niewielki plik wdrazania zawierajacy
nastepujace dokumenty:
e Uwaga dotyczaca gotowosci centrum: infrastruktura, zaufanie personelu,

potrzeby ucznidow oraz bariery dostepu.
e Wybrane moduty i dobre praktyki: wyjasnienie, dlaczego zostaty wybrane.
e Plan sesji: temat, cele, format, czas trwania, role, materiaty i potrzeby wsparcia.
e Zapis frekwencji i uczestnictwa: tylko niezbedne informacje niewrazliwe.
e Notatka obserwacji trenera: co wydarzyto sie podczas wdrozenia i jakie
dostosowania zostaty wprowadzone.
e Podsumowanie opinii ankietowej: gtdwne wyniki Teacher/Educator Piloting
Survey i/lub Adult Learners Piloting Survey, uzupetnione o obserwacje trenerdw,
gdzie to istotne.
e Plan dziatan uzupetniajacych: jeden do trzech konkretnych kolejnych krokdw z
wtascicielami i terminami.

Wykarzystanie cyfrowe i niecyfrowe

Narzedzia cyfrowe powinny wspierac¢ proces uczenia sie, ale nie powinny stanowic
przeszkody. Gdy korzysta sie z platformy online, centra powinny przygotowywac
uczestnikow przez kratka orientacje i oferowac instrukcje drukowane lub offline, gdy
jest to potrzebne. W Srodowiskach o ograniczonych zasobach dziatania mogg byc
nadal skutecznie realizowane poprzez bezposrednie prowadzenie spotkan, materiaty
drukowane, dyskusje grupowe oraz zadania praktyczne.
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Harmonogram wdrozenia i zasoby

Zalecany harmonogram

e

Ponizszy harmonogram moze byc uzyty po aktywnosci pilotazowej lub jako struktura
planowania kolejnego cyklu wdrozeniowego. Jest celowo elastyczny i moze byc
skracany lub wydtuzony w zaleznosci od kalendarza centrum, dostepnosci uczniow
oraz mozliwosci instytucji.

“ Kluczowe dziatania Gtowne zrodta
czas

Konsolldaqa
uczenia sie

2.
Wybierz
narzedzia

3.
Dostosuj
materiaty

4.

Przygotuj sie
na nastepny
cykl

5.
Wprowadz
poprawe
aktywnosci

6.
Monitorowa
nie i
wsparcie

7.
Dokumentuj
i udostepniaj

Tydzien 1

Tydzien 1-2

Tydzien 2-3

Tydzien 3-4

Tygodnie 4-8

Serial trwa

Ostatni
tydzien

Przejrzyj opinie, notatki trenerdw,
obecnosg, bariery dla uczniow oraz
adaptacje wprowadzone podczas
pilotazu.

Wybierz, ktdre narzedzia powinny
zostac zachowane, ulepszone,
przettumaczone, wydrukowane,
zdigitalizowane lub usuniete, w tym
zasoby platformy

Uprosc instrukcje, dostosowac czas,
przygotowac wersje offline,
poprawic dostepnosc i dopasowac
aktywnosci do potrzeb ucznidw.
Zdefiniuj grupe docelowg, format,
daty, role, miejsce, urzadzenia,
ograniczanie ryzyka oraz
komunikacje z uczestnikami.
Powtarzaj lub rozwijaj wybrany
modut/dobre praktyki, korzystajac z
ulepszonych narzedzi i srodkéw
wsparcia.

Obserwuj zaangazowanie, zbieraj
kratkie informacje zwrotne,
rozwigzuj bariery dostepu i udzielaj
dodatkowych wskazéwek tam, gdzie
jest to potrzebne.

Przygotuj krotki wewnetrzny raport z

nauki i podziel sie kluczowymi
zaleceniami w centrum lub
partnerstwie.
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Koordynator,
edukatorzy, formularze
opinii, notatki z
obserwacji.
Przewodnik
szkoleniowy, platforma
internetowa, szablony,
wktad nauczyciela.

Edukatorzy,
facylitatorzy, wsparcie
projektowe/drukarskie,
dostep cyfrowy.
Zarzad, trenerzy,
miejsce, urzadzenia,
kanaty komunikacji.

Trenerzy, uczniowie,
narzedzia platformowe
lub drukowane,
materiaty do
prowadzenia nauki.
Notatki trenerow,
wsparcie réwiesnicze,
narzedzia do informacji
zwrotnej, wsparcie
techniczne.
Koordynator, szablon
raportowania,
zanonimizowane
przyktady.
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Planowanie zasobow

e

Planowanie zasobow powinno pozostac realistyczne. Centra zacheca sie, by zaczynaty
od tego, co juz posiadaja, i dodawaty tylko narzedzia oraz srodki wsparcia niezbedne
do wysokiej jakosci realizacji.

Obszar Minimalne wymagania Opcjonalne ulepszenia
zasobow

Zasoby ludzkie

Materiaty

edukacyjne

Zasoby cyfrowe

Przestrzen
fizyczna

Zasoby czasowe

Dokumentacja

Jeden koordynator oraz co
najmniej jeden
edukator/facylitator
odpowiedzialny za wybrang
aktywnosc.

Wybrane materiaty modutowe,
plan sesji, instrukcje drukowane
lub cyfrowe.

Dostep do platformy online XXI
Adults.

Przyjazne pomieszczenie
odpowiednie do pracy grupowej i
dyskusiji.

Wystarczajgco duzo czasu na
przygotowanie, przekazanie,
refleksje i informacje zwrotna.
Proste notatki dotyczace
aktywnosci, adaptacji, opinii i
decyzji kolejnych.

Role i obowigzki

Koordynator

Dodatkowi mentorzy
rowiesniczy, wolontariusze,
personel cyfrowy wsparcia lub
zewnetrzni eksperci.

Dostosowane materiaty do pracy,
materiaty ttumaczone, wizualne
podpowiedzi, studia przypadkow
z lokalnego kontekstu.

Wspalne teczki, ankiety online,
projektaor, tablety/laptopy,
technologie wspomagajace.
Osobny kat wsparcia, pokadj
komputerowy, elastyczne
siedzenia, cicha przestrzen do
refleksji.

Dodatkowa sesja orientacyjna
dla ucznidéw lub mentoring
uzupetniajacy.

Wewnetrzny raport edukacyjny,
prezentacja dla pracownikdw,
folder z narzedziami
wielokrotnego uzytku.

e Utrzymuje realistyczny harmonogram wdrozenia i zgodny z przepustowoscig

centrum.

e Zapewnia, ze wybrane narzedzia sg przechowywane, aktualizowane i dostepne
dla odpowiednich pracownikdw.
¢ Koordynuje komunikacje miedzy zarzgdem, nauczycielami, uczniami i partnerami,
jesli jest to istotne.
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e Sprawdza, czy zadne dane osobowe ani wrazliwe nie sg zawarte w raportach ani
udostepnionych materiatach.
¢ Zbiera ostateczne rekomendacje i wspiera integracje w przysztych dziataniach.
e Koordynuje wykorzystanie i przechowywanie oficjalnych wynikow ankiety
pilotazowej.
Edukatorzy i facylitatarzy

¢ Dostosowywanie narzedzi do potrzeb ucznidw, poziomu cyfrowego oraz
dynamiki grupy.

e Stosowanie metod partycypacyjnych, praktycznych i skoncentrowanych na
uczniu podczas prowadzenia nauki.

e Obserwuj bariery i dostosowuj aktywnosc w razie potrzeby.

e Zbieranie kratkich informacji zwrotnych i zachecanie uczniow do refleks;ji.

¢ Podziel sie praktycznymi obserwacjami z koordynatorem po sesji.

e Wspierac dorostych uczniow w wypetnianiu Ankiety Pilotazowej dla dorostych,
jesli jest to potrzebne.

Przedstawiciele zarzgdu Iub instytucji
e Zapewnienie wsparcia instytucjonalnego, czasu, przestrzeni i podstawowych
zasobow.
e Decydowac, ktdre narzedzia lub moduty mozna zintegrowac z regularnymi
ofertami szkoleniowymi.
e Wspierac gotowosc¢ personelu oraz radzic sobie z oporem lub ograniczeniami
pojemnosci.
e Zachecanie do wewnetrznego dzielenia sie dobrymi praktykami i wynikami
edukacyjnymi.
Uczgcy sie
e Aktywnie uczestniczy¢ w aktywnosciach i chwilach refleks;ji.
¢ Dziel sie opiniami na temat jasnosci, dostepnosci, trafnosci i praktycznej
uzytecznosci.
e Wspierac nauke réwiesniczg tam, gdzie to mozliwe.
¢ Zidentyfikowac, jak nauka moze by¢ stosowana w codziennym zyciu, pracy lub
uczestnictwie w spotecznosci.
¢ Udzielanie informacji zwrotnej poprzez Ankiete Pilotazowag dla dorostych, jesli to
mozliwe.

Proponowana matryca odpowiedzialnosci:

Koordynator | Edukator  Zarzadzanie _ Uczacy sie

Wybierz modut i narzedzia = Wiodacy Wosparcie Zatwierdza/w | Konsultowani
spiera

28



Jxh

Dostosuj materiaty
Przygotuj harmonogram

Realizacja aktywnosci
edukacyjnej
Zbieraj opinie

Petne oficjalne ankiety
pilotazowe

Zdefiniuj dziatania
nastepcze
Zalecenia dokumentow

| XXIAdults

Wsparcie
Wiodacy
Wsparcie

Koordynuje

Koordynuje

Wiodacy

Wiodacy

Wiodacy
Wsparcie
Wiodacy
Wiodacy
Wsparcie/ko
mpletnosc
Wsparcie

Wsparcie

29

Zapewnia
zasoby
Zatwierdza/w
spiera
Wsparcie

Wsparcie

Wsparcie

Zatwierdza/w
spiera
Przeglad

e

C

Konsultowani
Informowani

Aktywnie
uczestniczg
Udzielajg
informac;ji
zwrotnej
Udzielajg
informac;ji
zwrotnej
Konsultowani

Nieidentyfiko
wani
indywidualnie
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Sciezki nauki i narzedzi
Sciezka A - Centrum Podstawowej Pojemnosci

Ta sciezka jest odpowiednia dla placéwek o ograniczonej infrastrukturze cyfrowe;j,
niewielkiej liczbie urzadzen lub niskim zaufaniu personelu do nauki online. Nalezy
skupi¢ sie na prostych, bezposrednich dziataniach wspieranych przez drukowane
narzedzia i refleksje ustne.

e Uzywaj jednego modutu lub jednej dobrej praktyki naraz.

¢ Przygotowanie drukowanych instrukcji i prostych materiatéw wizualnych.

e Wykorzystaj prace w matych grupach i wsparcie réwiesnicze, aby wzmocnic
udziat.

¢ Zbieranie opinii ustnie lub za pomocg bardzo krotkich formularzy papierowych.

e Dokumentuj tylko najwazniejsze ustalenia oraz jedno realistyczne dziatanie
nastepcze.

Sciezka B - Rozwdj centrum potencjatu

Ta sciezka jest odpowiednia dla centrow, ktdre majg pewne urzadzenia, podstawowg
pewnosc¢ personelu w cyfrowej formie oraz okazjonalne doswiadczenia w nauczaniu
mieszanym. Skupienie powinno by¢ na fgczeniu praktycznej nauki twarzg w twarz z
wybranymi elementami platformy online.
e Uzywanie jednego lub dwdch potgczonych modutdw w zaleznosci od potrzeb
ucznia.
¢ Stopniowo wprowadzac platforme XXI Adult poprzez prowadzone zadania.
¢ £ gczenie materiatdw drukowanych z zasobami cyfrowymi.
e Uzywaj kratkich formularzy opinii online lub na papierze.
e Stworzyc wielokrotnego uzytku folder z dostosowanymi narzedziami dla
przysztych nauczycieli.

Sciezka C - Zaawansowane centrum przepustowosci
Ta sciezka jest odpowiednia dla centrow, ktdre juz korzystajg z narzedzi cyfrowych,
nauki online lub systemdw zarzgdzania nauczaniem. Nalezy skupic sie na rozszerzeniu
wdrozenia, poprawie transferowalnosci oraz wsparciu innych nauczycieli lub centréw.
e Potgczenie wielu modutdw lub zaprojektowanie dtuzszej sciezki nauki.
¢ Korzystanie z platformy online jako statego srodowiska wsparcia.
e Zbieranie uporzadkowanej informacji zwrotnej i poréwnywanie wynikéw miedzy
grupami.
e Opracowywanie wewnetrznych wskazowek dla nauczycieli i mentorow
rowiesniczych.
¢ Dzielenie sie przetestowanymi narzedziami i zaleceniami z partnerstwem lub
szerszg siecig.
Wybor wiasciwej sciezki
Centrum nie musi naleze¢ catkowicie do jednej sciezki. Na przyktad moze miec
zaawansowang motywacje personelu, ale podstawowy sprzet. Sciezka powinna byc
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dobrana zgodnie z aktywnoscig, grupg docelowg oraz dostepnymi zasobami.
Najwazniejszg zasadq jest proporcjonalnosc: narzedzia powinny utatwiac wdrazanie,
a nie go komplikowac.
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Jakos¢, dostepnosc i dokumentacja
Kryteria jakosci
Przed ponownym uzyciem lub udostepnieniem narzedzi centra powinny sprawdzic,
czy spetniajg nastepujgce kryteria jakosci:
e Jasnosc: instrukcje sg zrozumiate i nie sg zbyt dtugie.
e Istotnosc: aktywnosci tgczg sie z rzeczywistymi potrzebami uczniéw, codziennym
zyciem, pracg lub udziatem w spotecznosci.
¢ Dostepnosc: narzedzia sg wykorzystywane przez uczniow z réznymi
umiejetnosciami cyfrowymi i barierami w nauce.
e Elastycznosc: materiaty mozna dostosowac bez utraty celu edukacyjnego.
e Wartosc praktyczna: aktywnos¢ pomaga uczniom stosowac wiedze lub budowac
pewnosc siebie.
e Zrownowazony rozwaoj: narzedzie moze realistycznie ponownie zostac uzyte
przez centrum.

Kontrole dostepnosci

e Czy instrukcje sg dostepne w prostym jezyku?

e Czy uczacy sie mogg uczestniczyg, jesli majg niskg pewnosc siebie w cyfrowych
systemach?

e Czy istnieje alternatywa offline lub drukowana, gdy jest potrzebna?

e Czy jest wystarczajgco duzo czasu dla uczniow potrzebujgcych dodatkowego
wsparcia?

e Czy wizualizacje, przyktady i zadania sg kulturowo i spotecznie odpowiednie?

e Czy aktywnosc jest inkluzywna dla ucznidw z rdznych srodowisk i grup
wiekowych?

Zasady dokumentacji

Dokumentacja powinna byc¢ uzyteczna, krotka i bezpieczna. Centra powinny unikac
skomplikowanych systemow raportowania, ktdre sg trudne do utrzymania. Celem
jest zachowanie praktycznej nauki, a nie tworzenie obcigzen administracyjnych.
* Rejestrowac, co zostato wdrozone, z kim, kiedy i w jakim formacie.
e Podsumuj gtdwne mocne strony, trudnosci, adaptacje oraz decyzje nastepcze.
e Uwzgledniac¢ zanonimizowane przyktady tylko wtedy, gdy pomagajg wyjasnic
punkt nauki.
¢ Nie uwzgledniaj danych osobowych, wrazliwych, medycznych ani niepotrzebnych
uczestnikow.
¢ Przechowuj narzedzia w dostepnym folderze, aby mogty by¢ ponownie uzywane
przez innych nauczycieli.

Prosta struktura raportu edukacyjnego

Sekga | Couwzglednic
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1. Przeglad aktywnosci

2. Uzywane narzedzia
3. Co dziatato dobrze
4. Co byto trudne

5. Co zostato

zmienione
6. Co bedzie dalej

e

e XxlAdUITS c

Centrum, kontekst kraj/lokalny, data, czas trwania, testowany
modut/zasadb, format, liczba/profil uczestnikéw w ogadlnych
kategoriach.

Materiaty, elementy platformy, drukowane instrukcje, narzedzia
do informacji zwrotnej, adaptacje dostepnosci.

Metody, narzedzia, formaty grup, srodki wsparcia, przyktady
zaangazowania uczniow.

Bariery dostepu, problemy z czasem, niejasne instrukcje,
wyzwania techniczne lub motywacyjne.

Adaptacje dokonane przed, w trakcie lub po wdrozeniu.

Od jednego do trzech realistycznych dziatan nastepczych, osoby
odpowiedzialne oraz sugerowany harmonogram.
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Praktyczne narzedzia i szablony

Narzedzie 1 - Arkusz wyboru modutu i narzedzia
Pytanie " otkaodpowiedz
Ktdry modut lub dobra praktyka bedzie
uzywana?
Dlaczego to jest istotne dla grupy
uczacych sie?
Jaki format bedzie uzywany: stacjonarny,
online czy mieszany?
Jakie narzedzia sg potrzebne?
Jakiego wsparcia potrzebujg uczacy sie
przed sesjg?
Jaka jest dostepna alternatywa offline
lub dostepna?

Narzedzie 2 - Lista kontrolna planowania sesji
¢ Cel nauki jest jasny i realistyczny.
e Aktywnosc jest powigzana z jednym lub kilkoma modutami XXI Adults.
e Materiaty przygotowywane sg w formacie cyfrowym i/lub drukowanym.
¢ Uczacy sie wiedzg, co zrobig i dlaczego to ma znaczenie.
e Trener przygotowat praktyczne zadania, przyktady lub studia przypadkow.
¢ Na koncu uwzgledniono moment refleksji i informacji zwrotne;j.
¢ Ryzyka techniczne lub dostepowe majg rozwigzanie zapasowe.

Narzedzie 3 - Macierz Zachowaj, ulepsz, kantynuuj

Popraw Kontynuuj / Nastepny
krok

Narzedzia, metody lub
dziatania, ktore dobrze sie
sprawdzity i powinny byc¢
ponownie wykorzystane.

Narzedzia, instrukcje, czas
lub srodki wsparcia, ktare
wymagdajg korekty.

Dziatania, ktdre powinny sie
odbyc po tej aktywnosci, z
wiascicielem i
harmonogramem.

Narzedzie 4 - Plan dziafari nastepczych

Dziatania

Potrzebne
zasoby

Osoba

odpowiedzial
na

Powtarzaj te aktywnosc z
poprawg

34



| XXIAdults

Dostosuj aktywnosc dla innej O
grupy uczniow

Przygotuj uproszczone lub O
drukowane wersje narzedzi

Dziel sie naukg z innymi O
nauczycielami

Wigcz narzedzie do O

regularnych dziatan osrodka

Ostateczna lista kontrolna na faze 5

Przed zamknieciem Fazy 5 kazde centrum powinno sprawdzic, czy nastepujgce kroki
zostaty ukonczone:

Przegladano opinie i obserwacje trenerdw. O
Zidentyfikowano gtdwne punkty nauki z pilotazu. O
Wybrano i zorganizowano przydatne narzedzia do ponownego =
uzycia.

Narzedzia zostaty dostosowane do przystosowosci i potrzeb O
uczniow.

Rozwazano alternatywy cyfrowe i niecyfrowe. O
Przygotowano realistyczny harmonogram kolejnego cyklu O
wdrozeniowego.

Uzgodniono role i obowigzki. O
Zidentyfikowano zapotrzebowanie na zasoby. O
Zdefiniowano co najmniej jedno dziatanie uzupetniajace. |
W dokumentacji nie uwzgledniono zadnych danych osobowych ani O
wrazliwych uczniow.

Rekomendacje zostaty przekazane odpowiednim pracownikom lub O

partnerom.

Ostateczna rekomendacja

Faza Nauki i Narzedzi powinna byc¢ traktowana jako praktyczny pomost miedzy
pilotazem a dtugoterminowym uzytkowaniem. Najcenniejszym rezultatem nie jest
duza liczba dokumentéw, lecz jasne zrozumienie, co wspiera dorostych uczniow i
ktdre centra mogq realnie funkcjonowac. Osrodki zacheca sie do prostoty, podejscia
partycypacyjnego i elastycznosci.

Udana faza 5 powinna pozostawic kazde centrum z niewielkim, ale silnym zestawem
narzedzi wielokrotnego uzytku, realistycznym harmonogramem oraz pewnoscig
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W

siebie w dalszym doskonaleniu dziatan edukacyjnych dla dorostych poprzez
Przewodnik Szkoleniowy XXI Adults, Educational Strategy 2.0 oraz platforme online.
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