
 

 

Wytyczne Platformy 
Witaj na  platformie internetowej projektu XXIAdults! Tutaj możesz uzyskać dostęp do bogactwa 
zasobów mających wspierać centra edukacji dorosłych w ocenie i przekształcaniu strategii 
szkoleniowych w odpowiedzi na pojawiające się trendy. Odkrywaj: 

 

Przewodnik szkoleniowy 
Kompleksowy przewodnik łączący badania, teorię i 
praktykę, prezentujący kluczowe podejścia w edukacji 
dorosłych oraz oferujący cztery tematyczne moduły 
skupione na nauczaniu cyfrowym, kreatywności, 
współpracy społecznej i międzypokoleniowej oraz 
inkluzji. Ten przewodnik stanowi pomost między wiedzą a 
zastosowaniem — praktyczne narzędzie wspierające 
nauczycieli i centra edukacyjne we wdrażaniu 
innowacyjnych rozwiązań. 

 

 

 

Plan wdrożenia 
Przewodnik pilotażowy programu szkoleniowego, który 
służy jako ustrukturyzowany system mający na celu 
modernizację edukacji dorosłych poprzez testowanie i 
walidację innowacyjnych podejść pedagogicznych. 
Opiera się na XXI Przewodniku Szkoleniowym dla 
dorosłych i ma na celu wsparcie centrów edukacji 
dorosłych, trenerów oraz organizacji partnerskich w 
systematycznym wdrażaniu, monitorowaniu i ocenie 
czterech modułów tematycznych: Nauczanie cyfrowe; 
Kreatywność i innowacje; Nauka społeczna i 
międzypokoleniowa; oraz inkluzji. 

4 moduły oraz podejścia w edukacji dorosłych 
Cztery moduły tematyczne odpowiadające kluczowym obszarom edukacji dorosłych: Nauka 
cyfrowa; Kreatywność i innowacje; Nauka społeczna i międzypokoleniowa; oraz inkluzji. Każdy 
moduł zawiera Wprowadzenie i uzasadnienie, Czego uczniowie się nauczą / Umiejętności i 
kompetencje zdobyte, uzasadnienie teoretyczne oraz 3 przykłady Dobrych Praktyk, które są 
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przykładami najlepszych praktyk stosowanych w 
Centrach Edukacji Dorosłych i poruszających konkretny 
temat modułu. W tej sekcji  znajdziesz także podejścia w 
edukacji dorosłych, obejmujące naukę przez działanie, 
naukę międzypokoleniową, naukę opartą na 
społeczności, nauczanie cyfrowe i mieszane, uczenie się 
rówieśnicze, mentoring / coaching, podejścia 
kulturowe/kreatywne oraz podejścia współpracujące / 
oparte na partnerach, a także stosowane dobre praktyki 
dotyczące każdego rodzaju podejść. 

 

30 Dobrych Praktyk 
30 najlepszych praktyk, które zostały z 
powodzeniem wdrożone w Centrach 
Edukacji Dorosłych i stanowią konkretne 
przykłady kompleksowych, praktycznych 
praktyk, które można wdrożyć w obecnej 
formie lub dostosować, aby przyczynić się 
do innowacji i modernizacji edukacji 
dorosłych.  

Powyżej dobrych praktyk znajdziesz 8 
filtrów:  

● Dorośli o niskich kwalifikacjach 
● Ogólna populacja dorosłych 
● Migranci / Uchodźcy 
● NEET-y 
● Osoby starsze 
● Inne grupy wrażliwe 
● Osoby z niepełnosprawnościami 
● Kobiety 

Każdy filtr jest dostosowany tak, aby pokazywać tylko dobre praktyki istotne dla każdego 
zastosowanego filtra. 
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Po wpisaniu każdej dobrej praktyki znajdziesz  przycisk 
Download PDF, aby pobrać odpowiedni plik.  

 

 

 

 

I oczywiście, strona internetowa jest 
wielojęzyczna. Jest przetłumaczona na języki 
wszystkich partnerów projektu. 


