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Grupo Telematico da Mitologia e Simbolismo na Arte de Tudela de Duero

Aprender Mitologia e Simbolismo através de ferramentas telematicas.
Para varios grupos através de micro-aulas, documentos, fotografias, videos e atividades.

Servirtodos os interessados no curso que, por varias razoes (horarios de trabalho, circunstancias pessoais,
etc.), ndo puderam assistir as aulas presenciais.
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O grupo online Mitologia e Simbolismo na Arte surgiu em 2020, apés a pandemia de COVID-19. O objetivo
era responder as necessidades educativas dos adultos na provincia de Valladolid, utilizando uma
ferramenta tecnoldgica bésica usada diariamente por todos os alunos: o WhatsApp. O objetivo era servir
os varios grupos através de micro-aulas, documentos, fotografias, videos e atividades.

Apds a pandemia, e com o regresso as salas de aula com restricdes, considerou-se necessario continuar
esta metodologia para servir todos, especialmente aqueles que manifestaram relutancia em reunir-se
presencialmente em grupos.

Nos anos seguintes, e até ao presente, este grupo manteve-se em Tudela de Duero por duas razoes:

1. Aimpossibilidade de conhecer pessoalmente um grande grupo inscrito nesta vila (Tudela de Duero) no
curso de Mitologia e Simbolismo na Arte.

2. Anecessidade de servirtodos aqueles interessados no curso que, por varias razoes (horarios de trabalho,
circunstancias pessoais, etc.), ndo puderam assistir as aulas presenciais.

Claramente, este grupo-alvo partilha o espirito do programa de Salas de Educacéao e Cultura do Conselho
Provincial de Valladolid, que decorre nas zonas rurais da nossa provincia ha mais de 40 anos e é liderado
pela coordenadora, Sra. Natividad Garcia Hernandez, uma profissional com vasta experiéncia na diregao,
organizacéo e gestdo de programas de Educagéo de Adultos.

Durante o ano letivo atual (2024-2025), os conteldos e objetivos do Grupo Online sobre Mitologia e
Simbolismo na Arte de Tudela de Duero foram os seguintes:

Conteudo:

-_

. Valladolid e o seu crescimento urbano entre a Idade Média e o século XVI.

N

. O estabelecimento das ordens mendicantes em Valladolid: o papel dos dominicanos.

3. O Convento de San Pablo: histdria, arte e simbolismo.

N

. O Colégio de San Gregorio: histéria, fungoes, arquitetura e simbolismo.

5. O Museu Nacional de Escultura: historia e estudo da colegao.

6. A Controvérsia de Valladolid (1550-1551): O Inicio dos Direitos Humanos no Colégio de San Gregorio.
7. Introducéo a Histdria, Arqueologia e Arte da Grécia Antiga.

Objetivos:
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Gerais:

1. Fomentar o interesse pela historia, mitologia e arte através do estudo de elementos arquitetonicos,
escultoricos e simbdlicos.

2. Promover a aprendizagem independente e colaborativa num ambiente digital acessivel.

3. Utilizar o WhatsApp como ferramenta de ensino para facilitar a monitorizacédo, a participacdo e a
interagéo continua entre alunos e professores.

Objetivos por competéncia:
1. Capacidade de realizar analises histéricas e contextualizacao.

e |[dentificar os processos historicos que explicam o crescimento urbano de Valladolid entre a Idade Média
e o século XVI.

e Compreender o papel das ordens mendicantes na transformacao social e religiosa da cidade.

e Contextualizar a Controvérsia de Valladolid (1550-1551) no d&mbito dos debates sobre direitos humanos
na Idade Moderna.

2. Capacidade de observar, analisar e interpretar arte

* Reconhecer os elementos arquiteténicos e escultéricos do Convento de San Pablo e do Colégio de San
Gregorio como expressoes de poder religioso e politico.

¢ Valorizar o Museu Nacional de Escultura como fonte de compreensao da arte e iconografia religiosa.

e Analisar as caracteristicas formais e simbdlicas da arte micénica, classica e helenistica, com atencéao a
escultura e arquitetura de Atenas, Delfos e Olimpia.

3. Capacidade de compreender e interpretar simbolos e mitologia.
e Interpretar histérias e simbolos mitoldgicos gregos com base em representagoes artisticas.
e Relacionar elementos iconograficos com as suas fungdes sociais, religiosas e culturais no mundo grego.

e Diferenciar os contextos sagrados de Micenas, da Acropole e de Delfos, reconhecendo a sua fungéo ritual
e estética.

4. Capacidade de se expressar, comunicar e refletir criticamente.
e Participar ativamente em debates e tarefas de grupo através de meios digitais como o WhatsApp.
¢ Desenvolver opinides fundamentadas sobre temas histéricos, éticos e culturais.

e Preparar mensagens escritas e orais (textos, audio, imagens) com clareza, coeréncia e pensamento
critico.

5. Competéncias de gestao de aprendizagem digital e auténoma
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¢ Utilizar o WhatsApp como ferramenta de aprendizagem, comunicacgao e colaboragéo.
* Aceder, selecionar e partilhar recursos digitais relevantes para a aprendizagem.

* Organizar o proprio trabalho e participar na dindmica do grupo, respeitando os ritmos, estilos e tempos
de cadaum.

Tudo isto visa integrar todos os participantes num processo dindmico de ensino-aprendizagem. A escolha
do WhatsApp como ambiente de aprendizagem responde a necessidade de oferecer uma metodologia
flexivel e acessivel centrada na participagao ativa. Esta plataforma, amplamente utilizada no quotidiano de
muitos adultos, permite uma comunicacéo direta e assincrona que se adapta a diferentes ritmos de
aprendizagem.

A metodologia do curso baseia-se numa interagdo constante via WhatsApp, aproveitando os seus
multiplos formatos (texto, audio, imagens, links) para diversificar as atividades. A dinamica proposta
permite a integragcao de recursos multimédia e técnicas ativas como debate, narragcéo oral, investigagao

orientada e analise visual. As tarefas foram concebidas para serem acessiveis a partir de telemédveis e para
se adaptarem a horérios flexiveis, o que facilita o equilibrio entre a vida profissional e pessoal, tendo em
conta outras responsabilidades pessoais ou profissionais dos alunos adultos.

e Mini-aulas semanais: O conteudo era dividido em mddulos curtos, apresentados em formato de texto
conciso, excertos de audio explicativos (para emular uma "aula") e, principalmente, imagens e videos dos
edificios e obras de arte mencionados nos temas (como as metopas do Partenon, as cariatides do
Erecteion ou vistas de Delfos e Olimpia).

e Perguntas e debates: Atividades para os participantes colocarem questdes e comentarem o material,
incentivando a interagcao e a analise critica (por exemplo, a Controvérsia de Valladolid).

e Recursos multimédia: Links para galerias de imagens, reconstrucdes 3D (como os videos de Manuel
Bravo sobre Delfos e a Acrdpole) e visitas virtuais para complementar a compreenséo.

e Exercicios praticos: Pequenos exercicios para identificar elementos arquiteténicos ou cenas mitoldgicas
em imagens partilhadas.

e Repositdrios: Foi pedido aos alunos que publicassem artigos, imagens ou videos diretamente ou
indiretamente relacionados com os temas abordados.

Aduracao do curso online de Mitologia e Simbolismo na Arte foi a mesma do curso presencial: durante todo
0 ano letivo de 2024-2025.
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Os resultados obtidos tém sido em grande parte satisfatorios, pois baseiam-se naideia de que a educagéao
de adultos deve respeitar a diversidade dos percursos de vida, enriquecer as experiéncias anteriores dos
alunos e fomentar o didlogo horizontal. Isto permitiu a criacdo de uma "comunidade virtual" dialégica em
que todos os alunos sentem que estao a participar num programa comum com objetivos e conteudos
comuns.

Este curso online oferece flexibilidade ideal para adultos com horarios variados, utilizando uma ferramenta
familiar e acessivel. A combinagcao de texto, dudio, imagens e videos é fundamental para transmitir
conhecimento de forma eficaz e visual.
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Esta pratica pode serimplementada em qualquer lugar e pode até complementar as aulas presenciais.

O unico requisito essencial € um smartphone, a aplicagdo WhatsApp e uma ligagao estavel com dados
suficientes.
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9 Anadir miembros

Invitar a través del enlace del grupo

TG Admin. del grupo

A

Angel Pérez Tudela
jHola! Estoy usando WhatsApp.

Cristina Pena Tudela
VIV VUV VWV VIV

@300

Elena Nistal Tudela
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Lourdes Alonso Tudela
El tiempo pasa

Ma José Roman Tudela
jHola! Estoy usando WhatsApp.

Merche Lentijo Tudela
La vida brilla como el sol !

Montse Rivera Tudela
Como el tiempo...

Nuria de Blas Tudela
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. MITOLOGIA TUDELA Telemat

Angel, Cristina Pefia Tudela, Elena, Lourdes, Ma José Roman, Merche, Montse, Nuria de Blas, Ta

Nuria de Blas Tudela

Me hace gracia que a los salvajes les pongan con vello , cuando no lo tenian , bueno es para
representar a los aborlgenes | y lo del caracol no me habla fijado nunca . Lo que mas me gusta de este

@ trabajo , es el video , saludos 16:39

mar, 8 abr

PERFIL DE PRATICA - LISTA DE CLASSIFICACAO
Por favor, assinale todas as categorias que se aplicam a pratica

descrita. Pode escolher mais do que uma.

TIPO DE PRATICA
X | Aprender fazendo
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Aprendizagem intergeracional
Aprendizagem baseada na comunidade
Aprendizagem digital / mista
Aprendizagem entre pares

Mentoria / coaching

Abordagens culturais/criativas
Colaborativo / baseado em parceiros
Outros (especificar):

PO-ALVO

Adultos com baixas qualificagdes
NEETs (Not in Education, Employment, or Training)
Migrantes / Refugiados

Adultos mais velhos

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Outros grupos vulneraveis
Populacao adulta geral

IENTE DE APRENDIZAGEM

Formal

N&o formal

Informal

COMPETENCIAS / COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

OO0 00O XOOXOKXKOK
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Literacia (leitura, escrita, compreensao)
Numeracia (matematica, pensamento légico)
Competéncias digitais

STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia, matematica)
Pessoal, social e aprender a aprender
Competéncias civicas

Empreendedorismo

Consciéncia cultural e expressao
Competéncias linguisticas

Competéncias profissionais / vocacionais
Competéncias verdes

Outros (especificar):

OTENCIAIS UTILIZADORES

Professores / Educadores

Pessoal administrativo

Gestéo da escola/ centro

Decisores politicos / Administragao publica
ONGs / Organizagdes comunitarias
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Ol ‘ Outros (especificar):

Glossario de Categorias (Explicacdo dos Itens da Lista de Verificagao)

Tipo de Pratica

Aprender fazendo — aprender através de atividades praticas, métodos praticos como
workshops ou tarefas reais.

Aprendizagem intergeracional — atividades envolvendo participantes de diferentes faixas
etarias a aprender uns com os outros.

Aprendizagem baseada na comunidade — aprendizagem que ocorre dentro da
comunidade local, muitas vezes através de envolvimento na vida real.

Aprendizagem digital / mista — educacéo usando ferramentas digitais (online), ou uma
combinacao de métodos online e presenciais.

Aprendizagem entre pares — aprendizagem entre participantes de estatuto ou
experiéncia semelhante, apoiando-se mutuamente.

Mentoria / coaching — apoio individual de uma pessoa mais experiente para ajudar na
aprendizagem e crescimento pessoal.

Abordagens culturais/criativas — uso das artes, musica, teatro, narrativa, etc., como
ferramentas de aprendizagem.

Colaborativa / baseada em parceiros — praticas que envolvem cooperacao entre
organizacoes ou grupos.

Outro (especificar) — qualquer outro método que néo esteja listado acima.

Grupo-alvo

Adultos com baixas qualificagdes — adultos com baixos niveis de educagao formal ou
competéncias basicas.

NEETs - pessoas que ndo estdo em Educacao, Emprego ou Formacéo (frequentemente
jovens adultos).

Migrantes / Refugiados - individuos que se mudaram de outro pais, frequentemente
enfrentando desafios de integracao.

Adultos mais velhos — Adultos com 65+ anos

Mulheres — praticas que abordam especificamente as necessidades das mulheres.
Pessoas com deficiéncia — individuos com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais
ou de saude mental.

Outros grupos vulneraveis — grupos em risco de exclusao (por exemplo, desempregados
de longa duragao, sem-abrigo).

Populagao adulta geral — adultos em geral ndo pertencentes a categorias especificas.

Ambiente de Aprendizagem
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— Formal -aprendizagem nos sistemas oficiais de ensino, cursos certificados (por
exemplo, escolas, universidades).

— Nao formal — aprendizagem organizada fora do sistema formal (por exemplo,
workshops, formag¢édo comunitaria).

— Informal - aprendizagem através de experiéncias do dia a dia, sem um curso
estruturado (por exemplo, voluntariado, familia).

Competéncias / Capacidades Desenvolvidas

— Literacia - leitura, escrita e compreensao de textos (incluindo textos funcionais como
formas).

— Numeracia - usando matematica e raciocinio légico.

— Competéncias digitais — utilizagdo de ferramentas digitais, por exemplo, criagao de CV,
ferramentas online, plataformas online.

— STEM -ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

— Pessoal, social e aprender a aprender —autoconsciéncia, motivacao, trabalho em
equipa, competéncias de aprendizagem ao longo da vida.

— Competéncias civicas — cidadania ativa, compreensao da democracia e
responsabilidades sociais.

— Empreendedorismo - criatividade, inovagao, gestao de projetos, assumir riscos.

— Consciéncia e expressao cultural — apreciagao e criacdo de conteudos culturais (por
exemplo, artes, musica).

— Competéncias linguisticas — capacidade de comunicar numa ou mais linguas
estrangeiras.

— Competéncias relacionadas com o trabalho / vocacionais — competéncias praticas
uteis em empregos ou profissdes especificas.

— Competéncias verdes — conhecimentos e comportamentos que apoiam a
sustentabilidade e o cuidado ambiental.

— Outros — quaisquer outras competéncias desenvolvidas (por favor, especifique).

Potenciais utilizadores — grupos que poderiam beneficiar de aplicar, adaptar ou inspirar-se
nesta pratica no seu contexto de trabalho.

Nota: Estas categorias seguem quadros da UE como as Competéncias Chave para a
Aprendizagem ao Longo da Vida (2018), o Plano de Agao sobre Competéncias Bésicas (2025) e
0 Guia do Programa Erasmus+ 2025 — Glossario
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