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Dostosowanie systemu ksztalcenia doroslych
do wymogow XXI wieku

Szablon dobrych praktyk
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»TUECHTIG - integracyjne uczenie sie i coworking dla dorostych z niepetnosprawnosciami i
zréznicowanymi potrzebami”

TUECHTIG to integracyjna przestrzen coworkingowa i edukacyjna w Berlinie, zaprojektowana
specjalnie z myslg o wzmocnieniu pozycji oséb dorostych z niepetnosprawnos$ciamii zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. Praktyka ta taczy infrastrukture bez barier, warsztaty prowadzone przez
rowiesnikéw oraz technologie wspomagajace, aby umozliwi¢ rozwéj zawodowy, rozwoj osobisty i
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Centrum zapewnia szkolenia z zakresu narzedzi cyfrowych, przedsiebiorczosci i projektowania
integracyjnego, a jednoczesnie stuzy jako platforma do budowania spotecznosci i innowacji spotecznych.
TUECHTIG oferuje dostepne, przyjazne srodowisko, w ktérym kazdy — niezaleznie od swoich mozliwosci —
moze sie uczy¢, wspotpracowad i rozwijac.

Poczatkowa potrzeba lub problem:

Dorosli z niepetnosprawnoscig fizyczng, zaburzeniami neurologicznymi lub chorobami przewlektymi
napotykajg na ciggte bariery w dostepie do edukacji formalnej, szkolern zawodowych i zycia zawodowego.
Naleza do nich niedostepne srodowiska fizyczne, brak narzedzi pedagogicznych sprzyjajacych integraciji,
ograniczone sieci kontaktéw rowiesniczych oraz niewielka liczba przestrzeni taczacych produktywnos¢ z
osobistym wzmocnieniem. Wiele sSrodowisk edukacyjnych i coworkingowych nie jest przystosowanych do
technologii wspomagajacych, nie zapewnia infrastruktury przyjaznej dla zmystéw ani nie oferuje
spersonalizowanych $ciezek edukacyjnych.

Grupa docelowa:
e Dorosli z niepetnosprawnosciami i osoby z zaburzeniami neurorozwojowymi
e Przedsiebiorcy spoteczni, opiekunowie i edukatorzy spoteczni

e Osoby poszukujace integracyjnych srodowisk rozwoju zawodowego i wspoélnej nauki

Czy jest to czes¢ wiekszego programu lub projektu?

Tak. TUECHTIG jest wspierany przez stowarzyszenie non-profit my ability e.V. i finansowany przez Aktion
Mensch, publiczne granty na innowacje oraz inwestycje spoteczne. Jest to czesé szerszej berlinskiej
inicjatywy na rzecz dostepnosci i innowacji spotecznych w edukacji i zatrudnieniu.
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Stworzenie integracyjnej, w petni dostepnej przestrzeni do nauki i coworkingu, w ktérej osoby z
niepetnosprawnosciami i bez nich mogg rozwija¢ umiejetnosci, nawigzywacé kontakty i wspdlnie
tworzyé.

Oferowanie warsztatéw opartych na wzajemnym uczeniu sie i rozwijaniu umiejetnosci,
dostosowanych do potrzeb i zainteresowan dorostych osdb z niepetnosprawnosciami oraz ich
sojusznikow.

Wzmocnienie pozycji uczestnikow poprzez kontakt z przedsiebiorczoscia, narzedziami cyfrowymi
i przywodztwem spotecznym.

Podnoszenie sSwiadomosci i zmiana spotecznych postrzegania pracy, produktywnosci i integracji.

Wdrazanie krok po kroku:

1.

Faza projektowania: We wspoétpracy z uzytkownikami zaprojektowano przestrzen dostepna dla
wszystkich, wyposazong w biurka o regulowanej wysokosci, bezbarierowa nawigacje, strefy o
niskim poziomie bodzcow, oznakowanie dotykowe oraz dostepne zaplecze kuchenne i toaletowe.

Budowanie spotecznosci: Projekt rozpoczat sie od ukierunkowanych dziatan informacyjnych
skierowanych do sieci 0s6b niepetnosprawnych, opiekundéw i pedagogdéw zajmujgcych sie
edukacjag integracyjna w celu wspdlnego stworzenia pierwszych modutéw programowych.

Uruchomienie programu: Wprowadzono warsztaty dotyczace umiejetnosci cyfrowych,
opowiadania historii, projektowania dostepnego oraz przedsiebiorczosci spotecznej. Do
prowadzenia i wspoétprowadzenia zajeé zatrudniono mentoréw-réwiesnikéw posiadajacych
praktyczne doswiadczenie.

Biezaca dziatalnosé: TUECHTIG oferuje cztonkostwo w przestrzeni coworkingowej, dostepne
sale konferencyjne oraz ciggty kalendarz szkolen, w tym:

o coaching przedsiebiorczosci ,,StartYour Project”
o szkoleniatechniczne ,Digital Tools for Inclusion”

o Sesje artystyczne i ekspresyjne, integracyjne grupy programistyczne oraz $niadania
spotecznosciowe

Monitorowanie wptywu: Petle informacji zwrotnej, audyty dostepnosci oraz opinie uczestnikow
stuzg ciggtemu doskonaleniu.

Konkretne wyniki:
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e W ciggu pierwszych 18 miesiecy ponad 200 oséb korzystato z TUECHTIG w celu nauki, wspotpracy
lub inkubacji projektéw.

e W ramach tej przestrzeni uruchomiono co najmniej 15 inicjatyw spotecznych (np. kolektyw
technologiczny skupiajacy osoby z zaburzeniami neurorozwojowymi, grupa zajmujgca sie
podcastami dostepnymi dla wszystkich).

e Uczestnicy odnotowali znaczny wzrost pewnosci siebie, autonomii i poczucia sprawczosci
zawodowej.

e Model stat sie punktem odniesienia dla innych o$rodkéw zorientowanych na integracje w
Niemczech i Austrii.

Wptyw na uczestnikow:
e Wzmocnienie pozycji poprzez autonomie i mozliwo$¢ wyboru w nauce

e Zwiekszonawidocznos¢ i przywddztwo osdb niepetnosprawnych w sferze obywatelskiej i
zawodowej

e Wzmocnienie sieci spotecznych i solidarnosci miedzy osobami z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Co sprawito, ze praktyka byta skuteczna lub innowacyjna:

e Zaprojektowane przez osoby niepetnosprawne i z mysla o nich, z wykorzystaniem zasad
projektowania uniwersalnego i wspottworzenia.

e Potgczenie nauki, pracy i wzmocnienia spotecznego pod jednym dachem.
e Podejscie oparte na wspotpracy rowiesniczej zapewnito trafnos¢, dostepnosé i zaufanie.
Unikalne lub kreatywne elementy:

e Uwzglednienie zasad projektowania uwzgledniajgcych osoby z zaburzeniami neurorozwojowymi i
wrazliwosciag sensoryczng (np. ciche kabiny, opcje oswietlenia)

e Kreatywne wykorzystanie technologii wspomagajacych (narzedzia zamiany mowy na tekst,
pomoce dotykowe)

e Programowanie niehierarchiczne: kazdy moze byé uczniem i nauczycielem
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Czy praktyke te mozna zastosowacé gdzie indziej?
Tak. Model ten mozna z tatwoscia przenies$é na obszary miejskie o silnym sektorze ksztatcenia dorostych
lub ekosystemie innowacji spotecznych.

Warunki pomyslnego wdrozenia:
e Dostepnai centralnie potozona przestrzen
e \Wspodtpraca z organizacjami osob niepetnosprawnych i edukatorami spotecznymi

e Zréznicowane zrddta finansowania (dotacje publiczne, CSR, przedsiebiorczos¢ spoteczna)

e Inwestycje w szkolenia dla facylitatoréw oraz wiedze z zakresu projektowania uniwersalnego

e Nie modernizuj - projektuj z mysla o integracji od samego poczatku
e Angazuj potencjalnych uzytkownikow na kazdym etapie planowania i realizacji
e Oferujelastyczne formy zaangazowania (spotkania otwarte, hybrydowe, coaching 1:1)

e Wtacz wzajemne uczenie sie i mentoring do wszystkich modutéw szkoleniowych
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Zdjecia pochodzg ze strony internetowej https://tuechtig-berlin.de/

PROFIL GABINETU - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACIJI

Prosze zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktore odnosza sie do
opisanego przez Panstwa gabinetu. Mozna wybracé wiecej niz

jedng opcje.

RODZAJ DZIALANIA

Il Uczenie sie przez praktyke

O Uczenie sie miedzypokoleniowe
[l Uczenie sie w spotecznosci lokalnej
X Uczenie sie cyfrowe / mieszane
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Il Uczenie sie od rowiesnikéw
Mentoring / coaching
O Podejscia kulturowe / kreatywne
] Wspotpraca / partnerstwo
O Inne (prosze okreslic):
GRUPADOCELOWA

X

Dorosli o niskich kwalifikacjach

O

Osoby nieuczgce sie, niepracujace i nieuczestniczgce w
szkoleniach (NEET)
Migranci / uchodzcy

X

Osoby starsze
Kobiety
Osoby niepetnosprawne

X X X

[X]

Inne grupy szczegdlnie wrazliwe

Ogdlna populacja dorostych
RODOWISKO NAUKI
Formalne

(22007

X

Nieformalne

X

Nieformalne

ROZWIJANE UMIEJETNOSCI/ KOMPETENCIJE

X Umiejetnosci czytania i pisania (czytanie, pisanie, rozumienie
tekstu)

Umiejetnosci matematyczne (matematyka, myslenie

X

[X]

logiczne)
Umiejetnosci cyfrowe

[X]

O STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria, matematyka)

X Umiejetnosci osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie
Kompetencje obywatelskie

O Przedsiebiorczos¢

O | Swiadomos$é kulturowa i ekspresja

] Umiejetnosci jezykowe

X Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe

O Kompetencje ekologiczne

O Inne (prosze podacd):

POTENCJALNIUZYTKOWNICY

X

Nauczyciele / wychowawcy

X

Pracownicy administracyjni

Kierownictwo szkoty / osrodka

X

Decydenci polityczni / administracja publiczna

X

[X]

Organizacje pozarzadowe / organizacje spoteczne

O

Inne (prosze podac):
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