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»TUECHTIG - Inkluzivno u¢enje i zajednic¢ki rad za odrasle s invaliditetom i razli¢itim potrebama*“

TUECHTIG je inkluzivni prostor za zajednicki rad i u¢enje u Berlinu, posebno dizajniran za
oshazivanje odraslih osoba s invaliditetom i razli¢itim potrebama za u€enjem. Praksa kombinira
infrastrukturu bez barijera, radionice koje vode vr§njaci i asistivnu tehnologiju kako bi omogucila
profesionalni razvoj, licni rast i drustveno ucesce.

Centar pruza obuku o digitalnim alatima, poduzetniStvu i inkluzivhom dizajnu, a istovremeno
sluZzi kao platforma za izgradnju zajednice i druStvene inovacije. TUECHTIG nudi pristupacno i
gostoljubivo okruzenje u kojem svi - bez obzira na sposobnosti - mogu uciti, saradivati i
napredovati.

Pocetna potrebal ili problem: Odrasli s tjelesnim invaliditetom, neurodivergencijom ili
kroniénim bolestima suocavaju se s stalnim preprekama u sudjelovanju u formalnom
obrazovanju, struénom osposobljavanju i profesionalnom zivotu. To ukljucuje
nepristupacna fizicka okruzenja, nedostatak inkluzivnih pedagoskih alata, ograniGene
mreze vr$njaka i malo prostora koji kombiniraju produktivnost s licnim osnazivanjem.
Mnoga okruzenja za uc¢enje i coworking ne uspijevaju prilagoditi pomoéne tehnologije,
osigurati infrastrukturu prilagodenu senzornim potrebama ili ponuditi prilagodene puteve
ucenja.

Ciljna grupa:
e Odrasli sinvaliditetom i neurodivergentne osobe
e Socijalni poduzetnici, njegovatelji i edukatori u zajednici
e Ljudikoji traze inkluzivno okruzenje za profesionalni razvoj i zajedni¢ko u¢enje

Dio veéeg programaiili projekta? Da. TUECHTIG podrzava neprofitno udruzenje my ability eV
i finansira se kombinacijom Aktion Mensch, javnih inovacijskih grantova i drustvenih
investicija. Dio je Sireg berlinskog napora za pristupacnost i drustvene inovacije u
obrazovanju i zaposljavanju.
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Obezbijediti inkluzivan, potpuno pristupacan prostor za u¢enje i zajedni¢ki rad gdje osobe
sa i bez invaliditeta mogu razvijati vjeStine, povezivati se i zajedno stvarati.

Ponuditi radionice za vrSnjacko ucenje i izgradnju vjestina prilagodene potrebamaii
interesima odraslih osoba s invaliditetom i njihovih saveznika.

Osnaziti u¢esnike kroz izlozenost poduzetnistvu, digitalnim alatima i liderstvu u zajednici.

Podici svijest i transformirati druStvene percepcije o radu, produktivnosti i inkluziji.

Korak-po-korak implementacija:

1.

Faza dizajniranja: Univerzalno pristupac¢an prostor dizajniran je u saradnji s
korisnicima, s radnim stolovima podesive visine, navigacijom bez barijera,
podrucjima s niskom stimulacijom, taktilnom signalizacijom i pristupacnim
kuhinjama/toaletima.

Izgradnja zajednice: Prostor je zapoceo ciljanim radom na mrezama odraslih osoba s
invaliditetom, njegovatelja i inkluzivnih edukatora kako bi se zajednicki kreirali prvi
programski moduli.

Pokretanje programa: Uvedene su radionice o digitalnim vjeStinama, pripovijedanju,
pristupaénom dizajnu i drustvenom poduzetnistvu. Za vodenje i ko-facilitaciju
angazovani su mentori s praktiénim iskustvom.

Tekucée poslovanje: TUECHTIG nudi ¢lanstvo u coworking prostorima, pristupacne
sale za sastanke i kalendar obuke koji se stalno azurira, ukljucujuéi:

o "Pokreni svoj projekat" - koucing za preduzetnistvo
o Tehnicka obuka ,Digitalni alati za inkluziju*

o Sesije umjetnostiiizrazavanja, inkluzivne grupe za programiranje i zajednicki
dorucci

Pracenje utjecaja: Povratne informacije, revizije pristupacnostii svjedoc¢anstva
ucesnika vode ka stalnom poboljsanju.
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Konkretni rezultati:

e Preko 200 pojedinaca je koristilo TUECHTIG za u€enje, saradnju ili inkubaciju projekata u
prvih 18 mjeseci.

e Najmanje 15 inicijativa vodenih zajednicom pokrenuto je unutar samog prostora (npr.
neurodivergentni tehnoloski kolektiv, grupa za pristupacne podcaste).

e Ucesnici su prijavili zna¢ajan porast samopouzdanja, autonomije i percipirane
profesionalne sposobnosti djelovanja.

e Modelje postao referentna tacka za druge centre orijentisane na inkluziju u Nemackoj i
Austriji.

UticajUcesnici:
e Osnazivanje kroz autonomiju i izbor u u¢enju

e Povecanavidljivosti liderstvo osoba s invaliditetom u gradanskim i profesionalnim
sferama

e Ojacane drustvene mrezZe i solidarnost medu osobama s invaliditetom

Sta je uéinilo praksu efikasnom ili inovativnom:

e Dizajnirano od strane i za osobe s invaliditetom koriStenjem univerzalnog dizajnai ko-
kreacije.

e Kombinacija ucenja, rada i drustvenog osnazivanja pod jednim krovom.
e Pristup voden vrSnjacima osigurao je relevantnost, dostupnosti povjerenje.
Jedinstveni ili kreativni elementi:

e UkljucCivanje neurodivergentnih i senzorno-senzitivnih principa dizajna (npr. tihe kapsule,
opcije osvjetljenja)

e Kreativna upotreba asistivnih tehnologija (alati za pretvaranje govora u tekst, taktilna
pomagala)
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Nehijerarhijsko programiranje: svako moze biti i u¢enik i ucitelj

Moze li se praksa koristiti negdje drugdje? Da. Ovaj model je lako prenosiv na urbana
podrucja sa jakim sektorom ucéenja odraslih ili ekosistemom drustvenih inovacija.

Uslovi za uspjesSnu implementaciju:

Pristupac¢an i centralno lociran prostor
Saradnja s organizacijama osoba s invaliditetom i edukatorima u zajednici

MjeSoviti tokovi finansiranja (javni grantovi, drustveno odgovorno poslovanje, socijalno
poduzetnistvo)

Ulaganje u obuku vrsnjackih facilitatora i stru¢nost u univerzalnom dizajnu

Ne vrSite naknadnu ugradnju — dizajnirajte za inkluziju od samog pocetka

Ukljucite potencijalne korisnike u svaku fazu planiranjaiisporuke

Ponudite fleksibilne formate angazmana (bez najave, hibridni, 1:1 koucing)

Ugraditi vrSnjacko u¢enje i mentorstvo u sve module obuke
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Ucenje od vrSnjaka

Mentorstvo / koucing
Kulturni/kreativni pristupi

Saradnic¢ki / zasnovan na partnerstvu
Ostalo (navedite):

CILINA GRUPA

X
O

DOXKNKKK X X

X
X

Odrasli sa niskim kvalifikacijama

NEET (Osobe koje nisu u obrazovanju, zaposlene ili se ne
obucavaju)

Migranti / Izbjeglice

Starije odrasle osobe

Zene

Osobe s invaliditetom

Druge ranjive grupe

OpSta odrasla populacija

KRUZENJE ZA UCENIJE

Formalno
Neformalno

Neformalno

RAZVIJENE VJESTINE / KOMPETENCIJE

DUDXK KKK NKNKIIUOKNKK X

POT

OO0 0O

Pismenost (Citanje, pisanje, razumijevanje)
Numericki rad (matematika, logicko razmisljanje)
Digitalne vjestine

STEM (nauka, tehnologija, inZenjerstvo, matematika)
Li¢no, druStveno i u¢enje za ucenje

Gradanske kompetencije

Poduzetnistvo

Kulturna svijestiizrazavanje

Jezicke vjestine

Vjestine vezane za posao / strukovne vjestine
Zelene kompetencije

Ostalo (navedite):

ENCIJALNI KORISNICI

Nastavnici / Edukatori

Administrativho osoblje

Uprava Skole / centra

Kreatori politika / Javna uprava
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Nevladine organizacije / Organizacije zajednice
Ostalo (navedite):

Glosar kategorija (ObjasSnjenje stavki kontrolne liste)

Vrsta prakse

Uc&enje kroz rad — uenje kroz prakti¢ne aktivnosti, metode zasnovane na praksi kao sto
su radionice ili stvarni zadaci.

Medugeneracijsko ucenje — aktivnosti koje uklju€uju u€esnike razli¢itih starosnih grupa
koji u¢e jedni od drugih.

Ucdenje u zajednici — u¢enje koje se odvija unutar lokalne zajednice, ¢esto kroz
angaZzman u stvarnom Zzivotu.

Digitalno / kombinovano ucenje — obrazovanje koriS¢enjem digitalnih alata (online) ili
kombinacija online i metoda licem u lice.

Vr8njacko ucenje — ucenje medu ucesnicima slicnog statusa ili iskustva, uz medusobnu
podrsku.

Mentorstvo / koucing — individualna podrSka od iskusnije osobe za pomo¢ u u¢enju i
licnom rastu.

Kulturni/kreativni pristupi — koriStenje umjetnosti, muzike, pozorista, pripovijedanja itd.
kao alata za ucenje.

SaradnicCke / partnerske — prakse koje uklju¢uju saradnju izmedu organizacija ili grupa.
Ostalo (navesti) — bilo koja druga metoda koja nije navedena gore.

Ciljna grupa

Odrasli s niskim kvalifikacijama — odrasli koji imaju nizak nivo formalnog obrazovanija ili
osnovnih vjestina.

NEET-ovi — osobe koje nisu u sistemu obrazovanja, zaposlenja ili obuke (€esto mladi
odrasli).

Migranti / Izbjeglice — osobe koje su se doselile iz druge zemlje, a Cesto se suoCavaju s
izazovima integracije.

Starije odrasle osobe — Odrasle osobe starije od 65 godina

Zene - prakse koje se posebno bave potrebama Zena.

Osobe s invaliditetom — osobe s fizickim, senzornim, intelektualnim ili mentalnim
zdravstvenim invaliditetom.

Druge ranjive grupe — grupe u riziku od isklju¢enosti (npr. dugotrajno nezaposleni,
beskuénici).

Opsta odrasla populacija — prosjecni odrasli koji nisu u odredenim kategorijama.

Okruzenje za uéenje
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- Formalno - u€enje u okviru zvani¢nih obrazovnih sistema, certificirani kursevi (npr.
Skole, univerziteti).

- Neformalno - organizirano u¢enje izvan formalnog sistema (npr. radionice, obuka u
zajednici).

- Neformalno — ucenje kroz svakodnevna iskustva, bez strukturiranog kursa (npr.
volontiranje, porodica).

Razvijene vjestine / kompetencije

- Pismenost - Citanje, pisanje i razumijevanje tekstova (ukljucujuci funkcionalne tekstove
poput obrazaca).

- Numericki rad — koriStenje matematike i logickog zakljucivanja.

- Digitalne vjestine — koriStenje digitalnih alata, npr. kreiranje CV-a, online alata, online
platformi.

- STEM -nauka, tehnologija, inzenjerstvo i matematika.

- Liéno, drustveno i u¢enje u¢enja — samosvijest, motivacija, timski rad, vjestine
cjelozivotnog ucenja.

- Gradanske kompetencije — aktivno gradanstvo, razumijevanje demokratije i druStvene
odgovornosti.

- Preduzetnistvo — kreativnost, inovacija, upravljanje projektima, preuzimanje rizika.

- Kulturna svijest i izrazavanje — uvazavanje i stvaranje kulturnog sadrzaja (npr. umjetnost,
muzika).

- JeziCke vjeStine — sposobnost komunikacije na jednom ili viSe stranih jezika.

- VjeStine vezane za posao / strukovne vjestine — prakti¢ne vjestine korisne u odredenim
poslovima ili profesijama.

- Zelene kompetencije —znanje i ponasSanja koja podrzavaju odrzivost i brigu o okoliSu.

- Ostalo - bilo koje druge razvijene vjeStine (molimo navedite).

Potencijalni korisnici- grupe koje bi mogle imati koristi od primjene, prilagodavanija ili
inspiracije ovom praksom u svom radnom kontekstu.

Napomena: Ove kategorije slijede okvire EU kao Sto su Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno
ucenje (2018), Akcioni plan za osnovne vjestine (2025) i Vodi¢ za program Erasmus+ 2025 -
Glosar
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