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“Jardin de Aprendizaje — Educacién Ambiental Practica para la Inclusién Social”. Implementado
por Natur Freunde Bildungswerke.V., Berlin

El “Jardin del Aprendizaje” es una iniciativa educativa basada en la naturaleza, disefada para
fomentar la inclusidn social de adultos marginados, como refugiados, familias de bajos ingresos
y personas con discapacidad. Mediante la participacidon en actividades practicas de jardineria,
educaciéon ambiental y actividades grupales en un jardin comunitario, el programa promueve la
conexion social, la conciencia ecolégica y el empoderamiento personal. El objetivo es
proporcionar un espacio seguro, inclusivo y tranquilo donde los participantes puedan aprender
haciendo, reconectarse con la naturaleza y fortalecer su autoestima, a la vez que desarrollan
habitos sostenibles y vinculos sociales.

En zonas urbanas como Berlin, muchos adultos en situacidon de desventaja social, incluyendo
migrantes, desempleadosy personas con problemas de salud mental, se enfrentan al aislamiento
social, la falta de propdsito y una baja participacion en la educacion formal. El aprendizaje
tradicional en el aula a menudo no logra atraer ni retener a estos estudiantes. Existia una
creciente necesidad de espacios de aprendizaje alternativos y accesibles donde los
participantes pudieran conectar, ganar confianza y desarrollar competencias en un entorno
practicoy de apoyo.

Grupo objetivo:

¢ Adultos con baja cualificacidon o desempleo de larga duracion

¢ Refugiados y migrantes con escasa experiencia en educacion formal

* Personas con problemas de salud mental o en recuperacion de crisis psicosociales

* Personas mayores y adultos con ansiedad social o aislamiento
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Si, formaba parte de la iniciativa mas amplia «BildungtrifftNatur» (Educacién y Naturaleza) de
NaturFreunde Deutschland, con el apoyo del Senado de Berlin para la Integracidn, el Trabajo y
los Servicios Sociales.

¢ Utilizar la educacién basada en la naturaleza para fomentar la autoeficacia, las habilidades
sociales y la conciencia ambiental entre adultos marginados.

e Crear espacios de aprendizaje al aire libre inclusivos y terapéuticos que promuevan el
bienestary reduzcan el estrés.

¢ Desarrollar habilidades practicas en jardineria organica, gestion ambiental y trabajo en
equipo.

e Mejorar la empleabilidad mediante habilidades blandas transferibles (puntualidad,
responsabilidad, colaboracién).

Implementacién paso a paso:

1. Preparacion del espacio: Un terreno baldio cerca del centro NaturFreunde se transformo en
un jardin educativo accesible con bancales elevados, depésitos de agua de lluvia, zonas de
descansoy un pequeio aula al aire libre.

2. Captacion de participantes: Las derivaciones se realizaron a través de trabajadores sociales
locales, oficinas de empleo y proyectos vecinales. No se requerian conocimientos previos ni
alfabetizacion.

3. Sesiones semanales: Los participantes asistieron a sesiones en grupos pequenos (2-3
horas/semana) durante 12-16 semanas, dirigidas por educadores de jardineriay pedagogos
sociales capacitados.

4. Médulos de aprendizaje tematicos: Los temas incluyeron compostaje, cuidado del suelo,
siembra estacional, biodiversidad, nutricién y desarrollo comunitario.
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5. Reflexion e integracion social: Las sesiones siempre finalizaban con un circulo de reflexion
grupal. Los participantes compartieron comidas con hierbas y verduras cultivadas por ellos
mismos, fomentando el sentido de pertenenciay el intercambio cultural.

6. Eventos comunitarios: El jardin organizé festivales de la cosecha, jornadas de puertas
abiertas y talleres para familias, aumentando su visibilidad y la participacion local.

Métodos utilizados:

¢ Aprendizaje experiencial basado en la naturaleza

¢ Trabajo en grupo y narraciéon de cuentos

e Actividades tactiles y sensoriales (p. €j., plantar, cocinar, cosechar)

e Formatos de aprendizaje no verbal (ideales para participantes con bajo nivel de alfabetizacién)

Resultados concretos:

® Mas de 150 adultos completaron el ciclo del Jardin de Aprendizaje desde 2020.
¢ EL 75 % continud participando en actividades de formacién o voluntariado.

¢ Varios participantes se incorporaron a programas de formacién en agricultura urbana o
sostenibilidad.

¢ Se fortalecieron los lazos comunitarios y se redujeron los sentimientos de aislamientoy
ansiedad entre los participantes.

Impacto en los participantes:
® | 0s participantes ganaron confianza, establecieron rutinas y se sintieron empoderados.

e Mejoraron su salud fisica y mental, especialmente aquellos con desempleo prolongado o que
habian sufrido traumas.

¢ El proceso de aprendizaje fomenté el intercambio intercultural y el aprendizaje entre pares.
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¢ Qué hizo que la practica fuera efectiva o innovadora?

* Formato accesible y sin barreras, sin necesidad de herramientas digitales, para todos los
adultos, independientemente de su nivel de alfabetizacién o idioma.

¢ Uso de la naturalezay la jardineria como herramientas terapéuticas y educativas.
e Enfoque centrado en el alumno, informaly sensible al trauma.

e Colaboracidn intersectorial entre educadores, trabajadores sociales y jardineros.
Elementos Unicos o creativos:

e Aprendizaje a través de la naturaleza: las plantas, la tierra y las estaciones se convirtieron en
"maestros".

* Las comidas compartidas hicieron que el aprendizaje fuera tangible y nutritivo.

¢ Uso de circulos de reflexién y narracidon de cuentos en lugar de evaluaciones formales.

Si. Este modelo se puede adaptar a muchos contextos urbanos o rurales. Cualquier organizacion
con acceso a un pequefo espacio verde o huerto comunitario podria replicarlo.

Condiciones para una implementacion exitosa:
¢ Espacio al aire libre con infraestructura béasica (huertos elevados, refugio, acceso al agua)
e Capacitadores familiarizados con la pedagogia inclusiva y la educacién ambiental

¢ Alianzas con servicios locales de salud, empleo o servicios sociales para la difusién

e Horario flexible y retroalimentacién continua de los participantes
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e Evite los curriculos demasiado estructurados: deje que el jardin y las estaciones guien el
aprendizaje.

¢ Disene pensando en la accesibilidad (senderos amplios, bancales elevados, rincones
tranquilos).

¢ Incluya momentos sociales informales (té€, comidas, conversaciones) para fomentar la
confianza.

¢ Utilice la observacion y diarios (visuales o verbales) para hacer un seguimiento del progreso.

PERFIL DE LA PRACTICA - LISTA DE VERIFICACION DE
CLASIFICACION

Marque todas las categorias que correspondan a la practica
que describe. Puede seleccionar mas de una.

TIPO DE PRACTICA

Aprender haciendo
Aprendizaje intergeneracional

X

O

X | Aprendizaje comunitario

O | Aprendizaje digital/semipresencial
X

Aprendizaje entre pares
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Tutoria/asesoramiento
Enfoques culturales/creativos
Colaborativo/en colaboracion

O XK XK

Otros (especificar):

GRUPO OBJETIVO

Adultos con baja cualificacion

Ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacion
Migrantes/Refugiados

Personas mayores

Mujeres

Personas con discapacidad

Otros grupos vulnerables

XXXKXKXXKX KX

Poblacion adulta en general
ENTORNO DE APRENDIZAJE
Formal

No-formal

X X O

Informal

HABILIDADES / COMPETENCIAS DESARROLLADAS

X | Alfabetizacion (lectura, escritura, comprension)

X | Competencias numéricas (matematicas, razonamiento
l6gico)

Habilidades digitales

STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)
Habilidades personales, sociales y de aprendizaje
Competencias civicas

Emprendimiento

Concienciay expresion cultural

Habilidades linglisticas

Habilidades laborales/vocacionales

Competencias ambientales

Otras (especificar):

UARIOS POTENCIALES

Docentes / Educadores

Personal administrativo

Direccion escolar/ de centro

Responsables politicos / Administracion publica

RRXXMKXKGUORNXNXXONXKXDOD

ONG / Organizaciones comunitarias
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O ‘ Otros (especificar):

— Glosario de categorias (Explicacion de los elementos de la lista de verificacion)

— Tipo de practica

— Aprendizaje practico: aprendizaje mediante actividades practicas, métodos basados en
la practica, como talleres o tareas reales.

— Aprendizaje intergeneracional: actividades que involucran a participantes de diferentes
grupos de edad que aprenden unos de otros.

— Aprendizaje comunitario: aprendizaje que se lleva a cabo dentro de la comunidad local,
a menudo mediante la participacién en la vida real.

— Aprendizaje digital/semipresencial: educacion que utiliza herramientas digitales (en
linea) o una combinacién de métodos en linea y presenciales.

— Aprendizaje entre pares: aprendizaje entre participantes de estatus o experiencia
similares, que se apoyan mutuamente.

— Tutoria/coaching: apoyo individualizado de una persona con mas experiencia para
facilitar el aprendizaje y el crecimiento personal.

— Enfoques culturales/creativos: uso de las artes, la musica, el teatro, la narracion de
cuentos, etc., como herramientas de aprendizaje.

— Colaborativo/basado en socios: practicas que implican la cooperacidon entre
organizaciones o grupos.

— Otro (especificar): cualquier otro método no mencionado anteriormente.

— Grupo objetivo

— Adultos con baja cualificacién: adultos con bajos niveles de educacién formal o
habilidades basicas.

— Jbévenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (a menudo adultos jovenes).

— Migrantes/Refugiados: personas que se han trasladado desde otro pais y que suelen
enfrentarse a dificultades de integracion.

— Adultos mayores: adultos de 65 afios 0 mas.

— Mujeres: servicios que atienden especificamente las necesidades de las mujeres.

— Personas con discapacidad: personas con discapacidades fisicas, sensoriales,
intelectuales o de salud mental.

— Oftros grupos vulnerables: grupos en riesgo de exclusion (por ejemplo, desempleados de
larga duracién, personas sin hogar).

— Poblacién adulta general: adultos promedio que no pertenecen a categorias
especificas.

Entorno de aprendizaje

— Formal: aprendizaje dentro de los sistemas educativos oficiales, cursos certificados (p.
€j., escuelas, universidades).

— No formal: aprendizaje organizado fuera del sistema formal (p. €j., talleres, formacién
comunitaria).
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— Informal: aprendizaje a través de las experiencias cotidianas, sin un curso estructurado
(p- €j., voluntariado, familia).

Habilidades/Competencias desarrolladas
— Alfabetizacion: lectura, escrituray comprension de textos (incluidos textos funcionales

como formularios).
— Competencias numéricas: uso de las matematicas y el razonamiento légico.
— Habilidades digitales: uso de herramientas digitales, por ejemplo, creacion de
curriculum vitae, herramientas y plataformas en linea.
— STEM: ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
— Habilidades personales, sociales y de aprendizaje permanente: autoconciencia,
motivacion, trabajo en equipo y habilidades para el aprendizaje a lo largo de la vida.
— Competencias civicas: ciudadania activa, comprensién de la democraciay las
responsabilidades sociales.
— Emprendimiento: creatividad, innovacioén, gestidon de proyectos y asuncion de riesgos.
— Concienciay expresion cultural: apreciacion y creacion de contenido cultural (por
ejemplo, arte, musica).
— Habilidades linguisticas: capacidad para comunicarse en uno o mas idiomas
extranjeros.
— Habilidades laborales/vocacionales: habilidades practicas utiles en trabajos o
profesiones especificas.
— Competencias verdes: conocimientos y comportamientos que fomentan la
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.
— Otras: cualquier otra habilidad desarrollada (especificar).

Usuarios potenciales
— grupos que podrian beneficiarse de la aplicacion, adaptacion o inspiracion de esta
practica en su contexto laboral.

Nota: Estas categorias siguen los marcos de referencia de la UE, como las Competencias
Clave para el Aprendizaje Permanente (2018), el Plan de Accion sobre Competencias Basicas
(2025) y la Guia del Programa Erasmus+ 2025 — Glosario.
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