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Latarnicy2020.pl - innowacyjny projekt edukacji cyfrowej dla dorostych w Polsce

Projekt Latarnicy2020.pl to zakrojona na szerokg skale inicjatywa majgca na celu poprawe umiejetnosci
cyfrowych wsrdd dorostych, ktdrzy borykaja sie z wykluczeniem cyfrowym. Praktyka ta obejmuje sie¢
przeszkolonych edukatorow znanych jako Latarnicy, ktérzy zapewniajg spersonalizowane szkolenia cyfrowe
w lokalnych spotecznosciach w réznych regionach. Celem jest pomoc dorostym uczniom w zdobyciu
niezbednych kompetencji cyfrowych, zwiekszenie ich pewnosci siebie w korzystaniu z technologii oraz
promowanie integracji spotecznej poprzez praktyczng, dostepna edukacije.

Projekt Latarnicy2020.pl powstat w odpowiedzi na palgcy problem w Polsce: wielu dorostych nie posiadato
umiejetnosci cyfrowych niezbednych do petnego uczestnictwa w dzisiejszym, coraz bardziej cyfrowym
spoteczenstwie. To wykluczenie cyfrowe dotykato zwtaszcza osoby starsze, mieszkajgce na obszarach
wiejskich lub stabo rozwinietych oraz inne grupy znajdujace sie w trudnej sytuacji, ktére miaty trudnosci z
dostepem do internetu i technologii cyfrowych lub z ich wykorzystaniem. Bez tych podstawowych

kompetencji cyfrowych wielu dorostych miato trudnosci z wykonywaniem codziennych zadan, dostepem
do ustug publicznych lub korzystaniem z mozliwosci edukacyjnych i zawodowych w Internecie.

Projekt skupiat sig na osobach dorostych w wieku 18 lat i starszych, ktore byty zagrozone pozostawaniem w
tyle w zwigzku z szybkimi zmianami technologicznymi. Obejmowato to senioréw, osoby niepetnosprawne,
mieszkancow mniejszych miast oraz inne osoby, ktére miaty ograniczony kontakt z narzedziami cyfrowymi
lub brakowato im pewnosci w ich korzystaniu. Kierujgc sie do tych grup, Latarnicy2020.pl dazyt do
zmniejszenia nierdwnosci spotecznych i pomocy wiekszej liczbie osdb w staniu sie aktywnymi, Swiadomymi
obywatelami cyfrowymi.

Latarnicy2020.pl opierat sie na wczesniejszej inicjatywie o nazwie Polska Cyfrowa Rownych Szans (PCRS),
ktéra trwata w latach 2011-2015 i zostata uznana za jeden z najwiekszych projektéw edukacji cyfrowej dla
0s6b dorostych w wieku powyzej 50 lat w Unii Europejskiej. Projekt PCRS potozyt podwaliny pod skuteczne
metody nauczania i modele organizacyjne, ktdre Latarnicy2020.pl rozwinat.
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Ten nowy projekt byt czescig szerszych dziatan na rzecz zwiekszenia integracji cyfrowej w catej Polsce i byt
wspierany przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, a takze przez Unie Europejska. Dzieki potgczeniu
wsparcia rzadowego, wiedzy eksperckiej i szerokiej sieci lokalnych edukatoréw, Latarnicy2020.pl zdotat
dotrzeé¢ do réznorodnych spotecznosci i zapewni¢ wysokiej jakosci, dostosowang do potrzeb edukacje
cyfrowa. Projekt zostat wdrozony w 12 polskich regionach, co zapewnito szeroki zasieg geograficzny i
lokalng przydatnosc.

Podsumowujac, Latarnicy2020.pl odpowiedzieli na pilng potrzebe wypetnienia luki w umiejetnosciach
cyfrowych wsréd dorostych, zwtaszcza tych najbardziej narazonych na wykluczenie, mobilizujgc sie¢
przeszkolonych edukatoréw do prowadzenia dostepnych, skoncentrowanych na spotecznosci szkolen.
Pomogto to wielu osobom poprawié swoje umiejetnosci cyfrowe i petniej uczestniczyé w cyfrowym swiecie.

Gtownym celem projektu Latarnicy2020.pl byto podniesienie umiejetnosci cyfrowych wsréd dorostych
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Projekt miat na celu pomoc osobom, ktére maja trudnosci z obstuga

komputeréw, smartfonow, internetu i ustug cyfrowych, aby mogty one w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, edukacyjnym i zawodowym. Poprzez zapewnienie praktycznych szkolen projekt dazyt do
budowania pewnosci siebie i podstawowych kompetencji w zakresie technologii cyfrowych, utatwiajac i
zwiekszajgc dostepnosé codziennych zadan.

Kolejnym waznym celem byto stworzenie silnej sieci lokalnych edukatoréw, znanych jako ,Latarnicy”,
ktorzy prowadziliby te szkolenia bezposrednio w swoich spotecznosciach. Edukatorzy ci zostali przeszkoleni
w zakresie stosowania specjalnej ,metody latarnika”, ktéra koncentrowata sie na indywidualnych
potrzebach, praktycznejnauce i bliskim kontakcie z uczestnikami. Metoda ta miata na celu uczynienie nauki
cyfrowej bardziej efektywna i dostosowang do tempa oraz zainteresowan kazdego uczgcego sie.

Projekt miat réwniez na celu podniesienie Swiadomosci na temat znaczenia umiejetnosci cyfrowych oraz
zachecenie wiekszej liczby dorostych do korzystania z technologii. Jego celem byto zmniejszenie
nieréwnosci spotecznych zwigzanych z wykluczeniem cyfrowym poprzez pomoc grupom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji, takim jak osoby starsze, osoby niepetnosprawne oraz mieszkancy obszaréw wiejskich,
w uzyskaniu dostepu do swiata cyfrowego.

Ponadto Latarnicy2020.pl planowat wspiera¢ lokalne instytucje i spotecznosci poprzez zwigkszanie ich
zdolnosci do oferowania edukacji cyfrowej oraz motywowanie lokalnych lideréw, nauczycieli i urzednikéw
do promowania integracji cyfrowej.

Ogdlnie rzecz biorac, projekt miat na celu nie tylko nauczanie umiejetnosci technicznych, ale takze

wspieranie integracji spotecznej, aktywnego obywatelstwa i uczenia sie przez cate zycie. Poprzez poprawe
umiejetnosci cyfrowych Latarnicy2020.pl pomogli dorostym sta¢ sie bardziej niezaleznymi, lepigj
poinformowanymi i bardziej zintegrowanymi ze wspdétczesnym spoteczenstwem.
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Projekt Latarnicy2020.p!l byt realizowany krok po kroku, aby wspiera¢ edukacje cyfrowa dorostych w 12
polskich regionach. Najpierw zrekrutowano 250 lokalnych edukatoréw zwanych Latarnikami. Edukatorzy ci
musieli posiadaé¢ podstawowe umiejetnosci cyfrowe oraz pewne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.
Wzieli udziat w dwudniowym szkoleniu, czesto online z powodu COVID-19, podczas ktérego poznali
»metode latarnika” — praktyczny i osobisty sposéb nauczania umiejetnosci cyfrowych.

Kazdy Latarnik stworzyt Lokalny Plan Dziatania, w ktérym szczegdtowo opisat, gdzie i kiedy bedzie prowadzit
sesje szkoleniowe, kim beda jego docelowi uczestnicy oraz ile oséb planuje przeszkolic. Pomogto to
dostosowac szkolenia do potrzeb lokalnej spotecznosci.

Sesje szkoleniowe trwaty okoto 12 godzin, ale mozna je byto skrécié, jesli uczestnicy szybko sie uczyli. Grupy
byty mate (do 16 oséb), aby zapewni¢ indywidualne podejscie. Szkolenia skupiaty sie na codziennych
umiejetnosciach cyfrowych, takich jak korzystanie z internetu, ustug publicznych online, mediow
spotecznosciowych oraz podstawowej obstugi komputera lub smartfona. ,Metoda latarnika” sprzyjata
przyjaznej, nieformalnej atmosferze nauki.

Latarnicy sktadali comiesieczne raporty dotyczgce swoich dziatan i postepdw uczestnikow. Uczestnicy
szkolenia przystepowali do testow przed i po szkoleniu, aby zmierzy¢ postepy.

Projekt trwat do maja 2022 r., a sesje szkoleniowe odbywaty sie do kwietnia 2022 r. Oprécz warsztatéw
uczestnicy mieli dostep do webinardow i spotkan regionalnych, ktére stuzyty dalszemu wsparciu i wymianie
doswiadczen.

Ogdlnie rzecz biorgc, projekt taczyt szkolenia dla edukatoréw, planowanie lokalne, warsztaty w matych
grupach oraz ciaggta ocene, aby poméc dorostym w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych i zmniejszeniu
wykluczenia cyfrowego.

W ramach projektu Latarnicy2020.pl przeszkolono 326 edukatoréw cyfrowych, znanych jako Latarnicy
Polski Cyfrowej. Edukatorzy ci przeprowadzili szkolenia dla 17 864 uczestnikdow, w tym 1 645 osob

niepetnosprawnych, pomagajac im podnies$¢ umiejetnosci cyfrowe i zmniejszyé wykluczenie cyfrowe.

Uczestnicy, z ktérych wielu stanowity osoby doroste powyzej 50. roku zycia z ograniczonym wczesniejszym
doswiadczeniem w korzystaniu z narzedzi cyfrowych, nauczyli sie podstawowych umiejetnosci, takich jak
bezpieczne korzystanie z internetu, dostep do e-ustug, komunikacja online oraz obstuga urzadzen
cyfrowych, takich jak smartfony i komputery. To praktyczne szkolenie znacznie zwiekszyto ich pewnosé
siebie i zdolnos¢ do samodzielnego poruszania sie w swiecie cyfrowym.

Projekt przyczynit sie rowniez do integracji spotecznej, umozliwiajac uczestnikom tatwiejsze nawigzywanie
kontaktow z rodzing, lokalnymi instytucjami i szersza spotecznoscig za pomocag srodkéw cyfrowych.
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Zmniejszyto to izolacje spoteczng i zachecito do bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Ponadto lokalne organy samorzadowe odniosty korzysci dzieki obywatelom, ktérzy potrafili lepiej korzystac
z internetowych ustug publicznych, co zwiekszyto ogélng efektywnos$¢ administracyjna.

Ocena przeprowadzona przed i po szkoleniu potwierdzita wyrazng poprawe umiejetnosci cyfrowych
uczestnikéw. Wielu z nich wyrazito entuzjazm do kontynuowania swojej cyfrowej podrézy edukacyjnej, a
edukatorzy docenili spersonalizowang ,,metode latarnika”, ktéra ktadzie nacisk na indywidualne wsparcie i
dostosowanie szkolenia do lokalnych potrzeb.

Podsumowujgc, Latarnicy2020.pl skutecznie budowato kompetencje cyfrowe, promowato integracje
spoteczng i stworzyto trwatg sie¢ przeszkolonych edukatoréw zaangazowanych w promowanie
umiejetnosci cyfrowych w swoich spotecznosciach.

»Zasadniczo szkolenie jest dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Uczestnik okresla, czego chce sie
nauczy¢, a my wtasnie tego go uczymy. Dla wielu uczestnikéw zajecia te sg na poczatku bardzo trudne” -
mowi Tadeusz Ruchlewicz, edukator programu Digital Lighthouse. ,Wiele z tych osdéb miato wczesniegj
bardzo niewielki kontakt z internetem. Szkolenie skupia sie gtéwnie na réznych zadaniach zwigzanych z
zatatwianiem spraw urzedowych za pomocg komputera, takich jak e-ustugi czy aktywacja zaufanego
profilu. Sag to tematy, z ktérymi uczestnicy zazwyczaj majg niewielkie doswiadczenie. Czy uczestnicy czesto
majg problemy podczas zaje¢? Starszym uczestnikom czesto brakuje nawet najbardziej podstawowych
umiejetnosci, takich jak klikniecie myszkg”.

Zrédto:
Ruchlewicz, T. (2020). Wywiad w filmie: Latarnicy2020.pl — projekt edukacji cyfrowej [film na YouTube].
Pobrano z https://www.youtube.com/watch?v=8uQCSOrWrw8

Skutecznosé praktyki Latarnicy2020.pl wynikata w duzej mierze z jej spersonalizowanego,
skoncentrowanego na spotecznosci podejscia. Potrzeby edukacyjne kazdego uczestnika zostaty doktadnie
rozwazone, co pozwolito edukatorom, znanym jako Latarnicy, dostosowaé¢ metody nauczania do

indywidualnego poziomu umiejetnosci i zainteresowan. To spersonalizowane podejscie pomogto pokonac
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poczatkowe bariery, z ktérymi borykato sie wielu dorostych, zwtaszcza tych, ktérzy mieli niewielkie
doswiadczenie w korzystaniu z technologii cyfrowych lub nie mieli go wcale.

Kolejnym kluczowym czynnikiem byta silna sie¢ wsparcia zbudowana wokét Latarnikéw. Edukatorzy ci
zostali gruntownie przeszkoleni i mieli state wsparcie w postaci webinardow, spotkan regionalnych oraz
dostepu do dedykowanej platformy cyfrowej. System ten zapewnit statg jako$é i motywacje wsréd trenerdw,
co bezposrednio przetozyto sie na lepsze wyniki nauczania uczestnikéw.

Ponadto sama ,,metoda latarnicza” byta innowacyjna. Skupiata sie na wtgczaniu umiejetnosci cyfrowych
do codziennych zadan, dzieki czemu nauka byta przydatna i miata natychmiastowe zastosowanie. To
praktyczne podejscie sprawito, ze szkolenia byty bardziej angazujace i miaty wieksze znaczenie, zwtaszcza
dla osob starszych i tych z grup szczegdlnie wrazliwych.

Lokalne plany dziatania zapewnity projektowi elastyczno$¢ i mozliwosé dostosowania. Latarnicy mieli
swobode w ustalaniu harmonogramoéw szkolen i tematéw zgodnie z konkretnymi potrzebami swoich
spotecznosci. Ta zdecentralizowana i zlokalizowana organizacja sprawita, ze program pozostat aktualny i
dostepny w réznych regionach.

Wreszcie, wtaczenie zaréwno ptatnych edukatoréw, jak i wolontariuszy poszerzyto zasieg projektu,
sprzyjajac budowaniu ducha wspoélnoty i umozliwiajac stosowanie szerszej gamy styldbw nauczania i
perspektyw. To potgczenie pomogto zbudowaé zaufanie i otwartos¢ wsrdéd uczniow, co miato kluczowe
znaczenie dla ich motywacji i trwatego zaangazowania.

Praktyka Latarnicy2020.pl ma duzy potencjat przenoszenia na inne regiony lub kraje borykajace sie z

wyzwanhiami zwigzanymi z integracjg cyfrowg dorostych. Jej gtdwne atuty — spersonalizowane uczenie sie,
zaangazowanie spotecznosci oraz metoda latarnika — mozna dostosowa¢ do réznych kontekstéw
kulturowych i spotecznych, o ile lokalni edukatorzy otrzymajg odpowiednie szkolenie i state wsparcie.

Pomyslne wdrozenie w innych miejscach wymaga spetnienia kilku kluczowych warunkéw. Po pierwsze,
niezbedna jest silna sie¢ zmotywowanych i dobrze przygotowanych lokalnych edukatoréw (podobnych do
Latarnikéw). Edukatorzy ci powinni posiadaé¢ nie tylko kompetencje cyfrowe, ale takze umiejetnosci
angazowania i inspirowania dorostych uczniéw, zwtaszcza tych, ktérzy sa wykluczeni cyfrowo lub maja
mniejszg pewnos¢ siebie.

Po drugie, program musi by¢ elastyczny, aby odzwierciedlat konkretne potrzeby i cechy lokalnych
spotecznosci. Opracowanie lokalnych planéw dziatania w oparciu o doktadng analize potrzeb pomaga
dostosowac tresc¢ i sposob realizacji, zapewniajac trafnos¢ i dostepnosc¢ dla grup docelowych.
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Po trzecie, mechanizmy ciaggtego wsparcia, takie jak regularne szkolenia, wymiana doswiadczen miedzy
rowiesnikami oraz dostep do narzedzi lub platform cyfrowych, maja kluczowe znaczenie dla utrzymania
jakosci i entuzjazmu wsréd edukatoréw. Bez tego motywacja i skutecznosé treneréw moga ulec spadkowi.

Po czwarte, potaczenie ptatnych nauczycieli i wolontariuszy moze zwiekszy¢ zasieg i sprzyja¢ tworzeniu
atmosfery wsparcia w spotecznosci, co korzystnie wptywa na zaangazowanie uczniéw.

Wreszcie, potaczenie nauki umiejetnosci cyfrowych z codziennymi zadaniami praktycznymi i lokalnymi
problemami - tak jak ma to miejsce w metodzie lamplighter — sprawia, ze szkolenie staje sie znaczace i
zacheca do natychmiastowego zastosowania, zwiekszajgc motywacje uczestnikéw i prawdopodobienstwo
trwatego wptywu.

Jesli te warunki zostang spetnione, praktyka ta moze staé¢ sie cennym wzorem dla inicjatyw na rzecz
integracji cyfrowej na catym swiecie.

Zalecamy skupienie sie na nastepujgcych pieciu kluczowych czynnikach sukcesu jako niezbednych
elementach skutecznego wdrozenia tej praktyki:

1. Dobrze wyszkoleni lokalni edukatorzy
Posiadanie zmotywowanych i wykwalifikowanych edukatoréw cyfrowych (Latarnicy), ktérzy rozumieja
potrzeby swojej spotecznosci, ma kluczowe znaczenie dla zaangazowania i budowania zaufania.

2. Indywidualne podejscie do nauki
Dostosowanie tresci szkoleniowych do konkretnych potrzeb i tempa uczestnikéw zapewnia lepsze
wyniki nauczania, zwtaszcza w przypadku oso6b o niskich umiejetnosciach cyfrowych.

3. Silne wsparcie lokalne i zaangazowanie spotecznosci
Wspotpraca z lokalnymi instytucjami i interesariuszami pomaga stworzy¢ sprzyjajace srodowisko i
promuje szerszy udziat.
4. Ciaggte szkolenia i mentoring dla edukatoréw
Ciaggty rozwdj i wsparcie utrzymujg motywacje nauczycieli i poprawiaja jakos¢ prowadzonych szkolen.
5. Elastyczne formaty szkolen
Oferowanie zaréwno szkolen stacjonarnych, jak i online zapewnia dostep dla réznorodnych
uczestnikdéw, w tym oséb z ograniczeniami ruchowymi lub czasowymi.
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FIL PRAKTYKI - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACIJI

Zaznacz wszystkie kategorie, ktore odnosza sie do opisanej przez

Ciebie praktyki. Mozesz wybrac wiecej niz jedna.

RODZAJ PRAKTYKI

O0000XXDOO

@

RU

O a4

X XOXO

Uczenie sie przez praktyke
Uczenie sie miedzypokoleniowe
Uczenie sie w spotecznosci
Nauka cyfrowa / mieszana
Uczenie sie od réwiesnikéw
Mentoring / coaching

Podejscia kulturowe / kreatywne
Wspétpraca / partnerstwo

Inne (prosze okreslié):

PA DOCELOWA

Dorosli o niskich kwalifikacjach
Osoby nieuczace sie, niepracujace i nieuczestniczace w
szkoleniach (NEET)

Migranci/ uchodzcy

Osoby starsze

Kobiety

Osoby z niepetnosprawnosciami
Inne grupy szczegdlnie narazone
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‘ Ogdlna populacja dorostych

SRODOWISKO EDUKACYJINE

O
X
O

Formalne
Nieformalne
Nieformalne

ROZWIJANE UMIEJETNOSCI / KOMPETENCIJE ‘

OO0O0O OO0 O0XRKOXOAO

Umiejetnosc¢ czytania, pisania i rozumienia tekstu
Umiejetnosci matematyczne (matematyka, logiczne myslenie)
Umiejetnosci cyfrowe

STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria, matematyka)
Osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie
Kompetencje obywatelskie

Przedsiebiorczos¢

Swiadomosé kulturowa i ekspresja

Umiejetnosci jezykowe

Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe
Kompetencje ekologiczne

Inne (prosze okreslic):

POTENCJALNI UZYTKOWNICY

OXOOOKX

Nauczyciele / wychowawcy

Personel administracyjny

Kierownictwo szkoty / o$rodka

Decydenci/ Administracja publiczna

Organizacje pozarzadowe / organizacje spoteczne

Inne (prosze okreslic):

Stownik kategorii (wyjasnienie pozycji listy kontrolnej)

Rodzaj praktyki
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— Uczenie sie przez dziatanie — uczenie sie poprzez praktyczne dziatania, metody oparte na
praktyce, takie jak warsztaty lub rzeczywiste zadania.

— Uczenie sie miedzypokoleniowe — dziatania angazujace uczestnikow z réznych grup
wiekowych, ktdrzy uczg sie od siebie nawzajem.

— Uczenie sie w spotecznosci — uczenie sig, ktére odbywa sie w lokalnej spotecznosci,
czesto poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne.

— Uczenie sie cyfrowe / mieszane — edukacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
(online) lub potaczenie metod online i bezposrednich.

— Uczenie sie rowiesnicze — uczenie sie wsréd uczestnikow o podobnym statusie lub
doswiadczeniu, ktdrzy wspierajg sie nawzajem.
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Mentoring / coaching — indywidualne wsparcie ze strony osoby bardziej doswiadczonej,
majgce na celu pomoc w hauce i rozwoju osobistym.

Podejscia kulturowe / kreatywne — wykorzystanie sztuki, muzyki, teatru, opowiadania
historii itp. jako narzedzi uczenia sie.

Wspotpraca / partnerstwo — praktyki obejmujace wspoétprace miedzy organizacjami lub
grupami.

Inne (prosze okresli¢) — kazda inna metoda niewymieniona powyze;j.

Grupa docelowa

Dorosli o niskich kwalifikacjach — dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia formalnego
lub podstawowych umiejetnosciach.

Osoby z grupy NEET - osoby nieuczgce sie, niepracujgce ani nieuczestniczagce w
szkoleniach (czesto mtodzi dorosli).

Migranci / uchodzcy — osoby, ktére przybyty z innego kraju i czesto borykajg sie z
trudnosciami zwigzanymi z integracja.

Osoby starsze — osoby w wieku powyzej 65 lat

Kobiety — praktyki ukierunkowane konkretnie na potrzeby kobiet.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
sensorycznymi, intelektualnymi lub psychicznymi.

Inne grupy szczegoblnie wrazliwe — grupy zagrozone wykluczeniem (np. dtugotrwale
bezrobotni, osoby bezdomne).

Ogdlna populacja dorostych — przecietni dorosli nie nalezacy do konkretnych kategorii.

Srodowisko uczenia sie

Formalne — nauka w ramach oficjalnych systemoéw edukacyjnych, certyfikowane kursy
(np. szkoty, uniwersytety).

Nieformalne — zorganizowane uczenie sie poza systemem formalnym (np. warsztaty,
szkolenia spotecznosciowe).

Nieformalne — uczenie sie poprzez codzienne doswiadczenia, bez ustrukturyzowanego
kursu (np. wolontariat, rodzina).

Rozwijane umiejetnosci / kompetencje
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Umiejetnosc¢ czytania i pisania — czytanie, pisanie i rozumienie tekstow (w tym tekstow
funkcjonalnych, takich jak formularze).

Umiejetnosci matematyczne — stosowanie matematyki i logicznego rozumowania.
Umiejetnosci cyfrowe — korzystanie z narzedzi cyfrowych, np. tworzenie CV, narzedzia
internetowe, platformy internetowe.

STEM - nauka, technologia, inzynieria i matematyka.

Kompetencje osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie — samoswiadomos¢,
motywacja, praca zespotowa, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
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— Kompetencje obywatelskie — aktywne obywatelstwo, zrozumienie demokracji i
odpowiedzialnosci spotecznej.

— Przedsiebiorczos¢ - kreatywnosé, innowacyjnosc¢, zarzadzanie projektami,
podejmowanie ryzyka.

— Swiadomo$é kulturowa i ekspresja — docenianie i tworzenie tresci kulturowych (np.
sztuka, muzyka).

— Umiejetnosci jezykowe — zdolnos¢ do porozumiewania sie w jednym lub kilku jezykach
obcych.

— Umiejetnosci zwigzane z pracg / zawodowe - praktyczne umiejetnosci przydatne w
konkretnych zawodach lub profesjach.

— Kompetencje ekologiczne — wiedza i zachowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj i
troske o srodowisko.

— Inne —wszelkie inne rozwiniete umiejetnosci (prosze okreslic).

Potencjalni uzytkownicy - grupy, ktére mogtyby odnies¢ korzysci ze stosowania,
dostosowywania lub czerpania inspiracji z tej praktyki w swoim kontekscie zawodowym.

Uwaga: Kategorie te sg zgodne z ramami UE, takimi jak Kluczowe kompetencje w uczeniu sie
przez cate zycie (2018), Plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych (2025) oraz
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