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FablLab Gdarisk wspierany przez Orange

FabLab Gdansk powered by Orange to otwarta i bezptatna przestrzen edukacyjna, ktéra oferuje dorostym
uczniom mozliwosc¢ rozwijania praktycznych umiejetnosci w takich dziedzinach, jak druk 3D, projektowanie
CAD, elektronika i obrébka drewna. Opierajgc sie na podejsciu ,,uczenia sie przez dziatanie”, praktyka ta
umozliwia uczestnikom nauke poprzez tworzenie i eksperymentowanie, niezaleznie od ich
dotychczasowego doswiadczenia z technologia.

Gtéwnym celem jest podniesienie kompetencji cyfrowych, technicznych i spotecznych, wspieranie
zaangazowania lokalnej spotecznosci oraz zmniejszenie wykluczenia edukacyjnego i cyfrowego. Praktyka
skierowana jest do ogotu dorostej populacji Gdanska, w tym oséb powracajgcych na rynek pracy, oséb
starszych, kobiet oraz wszystkich zainteresowanych kreatywnym wykorzystaniem nowoczesnych
technologii.

Powstanie FabLabu Gdarisk powered by Orange byto odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na otwarty,
integracyjny dostep do edukacji technologicznej i narzedzi cyfrowych wsréd oséb w kazdym wieku —
zwtaszcza dorostych, ktdrzy wczesniej byli pozbawieni takich mozliwosci. W szybko zmieniajacym sig
Swiecie pracy i technologii wielu dorostych napotyka bariery zwigzane z brakiem doswiadczenia, pewnosci
siebie lub dostepu do narzedzi i szkolen. Naleza do nich osoby starsze, kobiety powracajace na rynek pracy,
osoby bezrobotne oraz osoby o niskich lub przestarzatych umiejetnosciach technicznych.

Grupa docelowag FablLabu jest ogélna populacja dorostych mieszkancéw Gdanska i okolic, a w
szczegolnosci osoby pragnace zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w zakresie narzedzi cyfrowej produkciji,
takich jak drukarki 3D, frezarki CNC czy wycinarki laserowe, a takze osoby zainteresowane elektronika,
obrébka drewna lub projektowaniem cyfrowym.

FabLab Gdarisk jest czescig szerszej europejskiej i globalnej sieci FabLabow — miejsc dziatajacych zgodnie
z Karta Fab, zbiorem wspdlnych zasad zainicjowanych przez MIT (Massachusetts Institute of Technology) w
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celu promowania otwartego dostepu do cyfrowej produkcji. FabLaby istniejg w ponad 100 krajach i opieraja
sie na idei, ze kazdy powinien by¢ w stanie ,wytworzy¢ (prawie) wszystko” przy pomocy narzedzi cyfrowych.
Ruch ten wspiera innowacje, nauke poprzez praktyke oraz zaangazowanie spotecznosci.

W Polsce FabLab Gdarisk powstat w ramach programu FablLab powered by Orange, ktory rozpoczat sie w
Warszawie, a w 2019 roku zostat rozszerzony na Gdansk dzieki wspoétpracy Fundacji Orange, Miasta
Gdanska oraz Stowarzyszenia FablLab Gdansk. Gdanskie laboratorium stato sie jedng z pierwszych
regionalnych realizacji tego szeroko zakrojonego programu, dostosowujac miedzynarodowa koncepcje
FabLab do potrzeb lokalnej spotecznosci i ktadac silny nacisk na ksztatcenie dorostych oraz
miedzypokoleniowe.

Gtéwnym celem FablLab Gdarisk powered by Orange jest wspieranie edukacji dorostych i integracji
spotecznej poprzez otwarty dostep do nowoczesnych narzedzi cyfrowej produkcji oraz praktyczne

doswiadczenia edukacyjne. Praktyka ma na celu wzmocnienie pozycji jednostek poprzez pomoc w
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci, ktére sg istotne w dzisiejszej cyfrowej i kreatywnej gospodarce.

W szczegdlnosci cele tej inicjatywy obejmuja:

1. Podnoszenie kompetencji cyfrowych i technicznych wsréd dorostych uczniéw, w tym w zakresie
modelowania 3D, elektroniki, ciecia laserowego, frezowania CNC oraz korzystania z
oprogramowania do projektowania (CAD).

2. Zapewnienie integracyjnych i dostepnych mozliwosci uczenia sie dla dorostych, ktérzy moga nie
uczestniczy¢ w formalnej edukacji — w tym oséb starszych, kobiet, oséb poszukujgcych pracy oraz
0s6b z grup niedostatecznie reprezentowanych.

3. Promowanie ,uczenia sie przez dziatanie” i kreatywnego rozwigzywania problemoéw poprzez
aktywne uczenie sie oparte na projektach.

4. Wspieranie zaangazowania spotecznosciiwspotpracy poprzez tworzenie przestrzeni, w ktérej ludzie
moga sie spotykac, dzieli¢ wiedza i wspdlnie pracowac nad projektami.

5. Zmniejszanie przepasci cyfrowej poprzez oferowanie bezptatnego dostepu do nowoczesnych
narzedzi i szkolen, niezaleznie od wieku, pochodzenia czy wczesniejszego doswiadczenia.

6. Wspieranie kreatywnosci i innowacji poprzez zachecanie do eksperymentowania oraz realizacji
projektéw indywidualnych lub grupowych.

7. Przyczynianie sie do uczenia sie przez cate zycie poprzez edukacje nieformalng, ktéra promuje
ciekawos¢, pewnos¢ siebie i ciggty rozwo;.

Podsumowujac, praktyka ta ma na celu poprawe dostepu dorostych do technologii i szkolen z zakresu
umiejetnosci, stworzenie przyjaznego i sprzyjajacego rozwojowi sSrodowiska edukacyjnego oraz zbudowanie
lokalnej spotecznosci twércow, w ktérej kazdy czuje sie akceptowany i zainspirowany do nauki.
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Wdrozenie FabLab Gdarisk powered by Orange opierato sie na dostosowaniu miedzynarodowego modelu
FabLab do potrzeb lokalnej spotecznosci. Proces ten zostat przeprowadzony we wspétpracy miedzy
Fundacjg Orange, Miastem Gdarisk oraz Stowarzyszeniem FabLab Gdansk i sktadat sie z kilku kluczowych

etapow:
Wdrazanie krok po kroku:

1. Nawigzanie partnerstw i zapewnienie lokalizacji
Miasto Gdansk udostepnito odpowiednia powierzchnie przy ulicy Dolnej Bramie 8 w ramach
swojego Centrum Obywatelskiego. Fundacja Orange oraz Stowarzyszenie FablLab Gdansk
uzgodnity, ze beda wspdlnie rozwija¢ i prowadzi¢ laboratorium, opierajac sie na sukcesie
warszawskiego FabLabu.

2. Adaptacjaiwyposazenie przestrzeni
Obiekt zostat wyremontowany i dostosowany do potrzeb nowoczesnego laboratorium
produkcyjnego. Wyposazono go w narzedzia, takie jak drukarki 3D, wycinarka laserowa, frezarki
CNC, stanowiska elektroniczne oraz oprogramowanie do projektowania cyfrowego. Przestrzen
podzielono na strefy funkcjonalne: prototypowanie, elektronika/3D, obrébka drewna oraz otwarta
przestrzen coworkingowa.

3. Rekrutacjai szkolenie personelu
Zatrudniono zesp6t edukatoréw, mentoréw i technikéw, ktérzy mieli wspieraé¢ ucznidéw i prowadzié
warsztaty. Personel posiadat doswiadczenie w zakresie cyfrowej produkcji oraz przeszkolenie w
zakresie otwartej, integracyjnej edukacji dorostych.

4. Opracowanie oferty edukacyjne;j
Opracowano elastyczny program bezptatnych warsztatéw i szkolen, skierowany do oséb dorostych
i dostosowany do réznych poziomoéw doswiadczenia. Tematyka obejmowata modelowanie 3D
(Tinkercad, Fusion 360), elektronike, programowanie Arduino, obrébke drewna oraz projektowanie
do ciecia laserowego.

5. Uruchomienie otwartego dostepu i zaangazowanie spotecznosci
Laboratorium zostato otwarte w potowie 2019 roku. Oprécz zorganizowanych warsztatow
wprowadzono dni otwarte laboratorium oraz sesje mentorskie. Dzieki temu dorosli moga korzystac¢
ze sprzetu do realizacji projektéw indywidualnych lub grupowych, konsultowac¢ sie z ekspertami
oraz nawigzywac kontakty z innymi osobami.

6. Utrzymanie i rozszerzenie dziatalnosci
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Laboratorium nadal dziata w modelu hybrydowym: zaplanowane warsztaty, indywidualne
mentoringi i czas otwartego dostepu. Regularnie organizowane sg wydarzenia i projekty
spotecznosciowe, wspierajgce aktywizacje spoteczng i nieformalne uczenie sie.

Caty proces wdrozenia — od nawigzania wspotpracy po otwarcie dla publicznosci — trwat okoto roku (2018
2019). Dziatania edukacyjne trwajg od lipca 2019 r. i sg regularnie aktualizowane oraz rozszerzane, aby
sprostaé zmieniajgcym sie potrzebom spotecznosci.

Od momentu otwarcia w 2019 r. FabLab Gdarisk powered by Orange wywart znaczacy wptyw na dorostych
ucznidéw i szerszg spotecznosc¢ lokalng. Setki dorostych wzieto udziat w bezptatnych warsztatach

poswieconych drukowaniu 3D, projektowaniu cyfrowemu, elektronice, stolarstwu i technologii CNC.
Warsztaty te nie tylko pomogty uczestnikom zdoby¢ cenne umiejetnosci praktyczne, ale takze zwiekszyty
ich pewnosé¢ siebie w pracy z nowoczesnymi narzedziami i oprogramowaniem.

Wielu uzytkownikéw skorzystato z modelu otwartego dostepu do laboratorium, wykorzystujgc przestrzen i
sprzet do realizacji projektéw indywidualnych lub grupowych, takich jak budowa mebli, opracowywanie
prototypow czy kreatywne naprawy — czesto po raz pierwszy w zyciu. Dzigki takiemu podejsciu FabLab
Gdarisk przyczynit sie do zmniejszenia wykluczenia cyfrowego, docierajgc do osdb, ktére wczesniej nie
miaty dostepu do takich mozliwosci, w tym osob starszych, kobiet oraz oséb o ograniczonych zasobach
edukacyjnych lub finansowych.

Laboratorium odegrato réwniez wazng role w budowaniu silnej, integracyjnej spotecznosci tworcow i
uczacych sie. Uczestnicy czesto wymieniaja sie wiedza, wspoétpracuja ponad podziatami pokoleniowymi i
srodowiskowymi oraz znajdujg motywacje do dalszej nauki poza formalnymi strukturami. Wielu z nich
zgtasza wzrost pewnosci siebie, kreatywnosci oraz silniejsze poczucie sprawczosci w ksztattowaniu
wtasnych $ciezek edukacyjnych lub powrocie na rynek pracy.

Poza bezposrednimi korzysciami dla poszczegdlnych osdéb, praktyka ta zyskata uznanie jako skuteczny
model nieformalnej edukacji dorostych. Pokazuje ona, w jaki sposéb wspétpraca miedzy organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami i instytucjami miejskimi moze zaowocowaé¢ powstaniem dostepnego,
zrownowazonego i innowacyjnego srodowiska edukacyjnego. FablLab Gdarnsk nadal sie rozwija,
dostosowuje do potrzeb swoich uzytkownikéw i zapewnia przyjazng przestrzen dla dorostych

zainteresowanych technologiami cyfrowymi i kreatywnymi eksperymentami.
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Kilka kluczowych czynnikéw przyczynito sie do sukcesu i skutecznosci FabLabu Gdansk powered by Orange,
czynigc go przekonujgcym przyktadem innowacyjnej edukacji dorostych.

Jednym z najwazniejszych elementéw byta otwartosc i inkluzywnosc¢ przestrzeni. W przeciwienstwie do
tradycyjnych srodowisk edukacyjnych, FabLab przyjmowat dorostych w kazdym wieku i o kazdym poziomie
umiejetnosci — niezaleznie od ich wczesniejszych doswiadczen z technologia. To niedrogie, nieformalne
otoczenie zachecato do eksperymentowania i uczenia sie poprzez praktyke, co okazato sie szczegélnie
skuteczne w przypadku dorostych ucznidw, ktérzy mogli czué sie onieSmieleni formalnym szkoleniem.

Kolejnym waznym czynnikiem sukcesu byto potaczenie wysokiej jakosci sprzetu z dostepnym
mentoringiem. Uczestnicy mieli swobodny dostep do zaawansowanych narzedzi, takich jak drukarki 3D,
maszyny CNC i wycinarki laserowe, a jednoczes$nie korzystali ze wsparcia doswiadczonego personelu i
edukatoréw, ktérzy prowadzili ich w sposéb bezkrytyczny i oparty na wspétpracy. To potgczenie pomogto
uczestnikom szybko zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i pewnos$é siebie w korzystaniu z technologii.

Kreatywnym i skutecznym elementem byto réwniez podejscie oparte na projektach. Zamiast Scistego
przestrzegania sztywnego programu nauczania, FablLab oferowat warsztaty i zajecia skupione na
rzeczywistych zastosowaniach —takich jak budowanie funkcjonalnych przedmiotéw, naprawa przedmiotow
lub tworzenie spersonalizowanych projektéw. Pozwolito to dorostym uczyc¢ sie w kontekscie majacym dla
nich znaczenie, czesto motywowanym osobistymi celami lub wyzwaniami.

Model partnerstwa — obejmujacy organizacje pozarzgdowa (Stowarzyszenie FabLab Gdansk), fundacje
(Fundacja Orange) oraz instytucje publiczng (Miasto Gdansk) — byt kolejnym wyjatkowym aspektem, ktory
sprawit, ze inicjatywa byta trwata i odpowiadata na lokalne potrzeby. Pokazat on, w jaki sposéb rézne sektory
moga wspotpracowacd, aby stworzy¢ trwatg infrastrukture edukacyjng dla spotecznosci.

Wreszcie, nacisk, jaki laboratorium ktadto na spotecznos$¢ i wzajemne uczenie sie, pomdgt stworzyé
dynamiczng kulture uczenia sie. Uczestnicy byli zachecani do dzielenia sie wiedza, wspdtpracy przy
projektach i regularnego powracania, aby dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci. Ten spoteczny aspekt FabLabu

odegrat kluczowa role w budowaniu motywacji i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci.
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Model wdrozony przez FabLab Gdarnisk powered by Orange jest wysoce przenos$ny i sprawdzit sie juz w wielu
czesciach Swiata. FabLaby istniejg na prawie kazdym kontynencie i dziatajg w oparciu o wspdélng filozofie
okreslona w globalnej Karcie Fab, opracowanej pierwotnie w Massachusetts Institute of Technology (MIT).

Karta ta zacheca do otwartego dostepu do narzedzi cyfrowej produkcji, uczenia sie od innych oraz innowacji
poprzez tworzenie.

Dzieki tym wspolnym ramom podstawowa idea FablLabdéw — uczenie sie poprzez praktyke w otwartym,
praktycznym srodowisku — moze by¢ dostosowana do szerokiego zakresu lokalnych kontekstow, w tym
centrow miejskich, obszaréw wiejskich, szkét, bibliotek czy osrodkéw spotecznosciowych. Chociaz kazdy
FabLab odzwierciedla potrzeby swojej spotecznosci, wszystkie majg wspélny cel, jakim jest zapewnienie
dostepu do wiedzy, narzedzi i mozliwosci twérczych.

Aby z powodzeniem wdrozy¢ praktyke podobng do FabLab w innym miejscu, nalezy spetni¢ kilka
kluczowych warunkéw:

1. Woydzielona przestrzen fizyczna, ktéra mozna bezpiecznie dostosowac¢ do przechowywania narzedzi
cyfrowych i prowadzenia warsztatéw twdrczych;

2. Dostep do podstawowego sprzetu do cyfrowej produkcji (takiego jak drukarki 3D, wycinarki
laserowe lub zestawy elektroniczne);

3. Wykwalifikowany personel lub mentorzy, ktérzy nie tylko posiadajg umiejetnosci techniczne, ale
takze potrafig wspiera¢ ucznidw w sposoéb integracyjny i nieformalny;

4. Silne partnerstwa miedzy wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
edukacyjnymi oraz prywatnymi sponsorami lub fundacjami;

5. Elastyczny, zorientowany na spotecznosc¢ program, ktéry zacheca dorostych do nauki we wtasnym
tempie, w oparciu o ich zainteresowania i potrzeby.

FabLab Gdarisk pokazuje, ze nawet stosunkowo niewielkie inicjatywy — o ile opierajg sie na wspotpracy i
wspolnych wartosciach — moga miec¢ znaczacy i trwaty wptyw na ksztatcenie dorostych. Zaleca sie, aby
przyszte wdrozenia rowniez zwracaty szczegdlng uwage na dostepnosé, roznorodnosé osdb uczacych sie
oraz dtugoterminowa stabilnosc¢ przestrzeni.
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Na podstawie doswiadczen FablLab Gdarisk powered by Orange mozna wyciggnac¢ kilka przydatnych
wnioskow i praktycznych zalecen dla organizacji lub instytucji, ktére chca wdrozy¢ podobna praktyke:

1. Zacznij od matych krokdw i rozwijaj sie wraz ze spotecznoscia.
Nie potrzebujesz od razu duzego, w petni wyposazonego obiektu. Zacznij od podstawowych narzedzi
(np. drukarki 3D, zestawdw elektronicznych, prostego oprogramowania) i stopniowo rozszerzaj
oferte w oparciu o zainteresowania uczestnikéw i lokalne potrzeby.

2. Buduj silne lokalne partnerstwa.
Wspodtpraca miedzy organizacjami pozarzgdowymi, wtadzami lokalnymi i partnerami prywatnymi
(takimi jak fundacje lub przedsiebiorstwa) ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia dostepu do
przestrzeni, finansowania i dtugoterminowego wsparcia.

3. Spraw, aby przestrzen byta naprawde integracyjna.
Stworz przyjazng atmosfere, wolng od osadéw. Wielu dorostych uczniéw moze czuc sie niepewnie
lub niedoswiadczone - zaprojektuj swoja oferte tak, aby byta dostepna zaréwno dla poczatkujacych,
jak i bardziej zaawansowanych uzytkownikéw.

4. Skup sie na nauce przez praktyke.
Dorosli czerpig najwieksze korzysci, gdy uczg sie poprzez tworzenie, a nie stuchanie. Oferu;j
warsztaty oparte na projektach oraz czas w otwartym laboratorium, gdzie uczestnicy moga
odkrywaé w swoim wtasnym tempie.

5. Zapewnijwsparcie, a nie tylko sprzet.
Dostep do narzedzi to za mato. Mentorzy lub nauczyciele powinni by¢ dostepni, aby wspierac,
inspirowac i odpowiada¢ na pytania — zwtaszcza w przypadku oséb korzystajgcych z nich po raz
pierwszy.

6. Stale dostosowuj swdj program.
Regularnie zbieraj opinie i zachowaj elastycznos$é. Najbardziej skuteczne FablLaby reaguja na
zmieniajgce sie potrzeby i pomysty lokalnej spotecznosci.

7. Zachecajdowzajemnego uczenia sie i dzielenia sie.
Zachecaj uczestnikdbw do wzajemnej pomocy, prezentowania swoich projektéw i wymiany
umiejetnosci. Wzmacnia to zaréwno motywacje, jak i poczucie wspoélnoty.

Postepujac zgodnie z tymi wskazéwkami, organizacje mogag tworzyé tetnigce zyciem przestrzenie
edukacyjne, ktére wzmacniajg pozycje dorostych, wspierajg kreatywnos¢ i promuja uczenie sie przez cate
zycie poprzez tworzenie.
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PROFIL PRAKTYKI - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACIJI

Prosze zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktdre odnosza sie do opisanej

praktyki. Mozna wybrac wiecej niz jedna.

RODZAJ PRAKTYKI

Uczenie sie przez praktyke
Uczenie sie miedzypokoleniowe
Uczenie sie w spotecznosci
Nauka cyfrowa / mieszana
Uczenie sie od réwiesnikéw
Mentoring / coaching

Podejscia kulturowe / kreatywne
Wspétpraca / partnerstwo

OIX NN NKXKX

Inne (prosze okreslié):
RUPA DOCELOWA
Dorosli o niskich kwalifikacjach

@

X O

szkoleniach (NEET)

Migranci / uchodzcy

Osoby starsze

Kobiety

Osoby z niepetnosprawnosciami
Inne grupy szczegdlnie narazone

XOOXXAUO

Ogdlna populacja dorostych
SRODOWISKO EDUKACYJNE

O Formalne

X Nieformalne

X Nieformalne
ROZWIJANE UMIEJETNOSCI / KOMPETENCJE
O Umiejetnos$¢ czytania, pisania i rozumienia tekstu
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Umiejetnosci matematyczne (matematyka, logiczne myslenie)
Umiejetnosci cyfrowe

STEM (nauki sciste, technologia, inzynieria, matematyka)
Osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie

Kompetencje obywatelskie

Przedsigbiorczosc¢

Swiadomosé kulturowa i ekspresja

Umiejetnosci jezykowe

Umiejetnosci zwigzane z pracg / zawodowe

Kompetencje ekologiczne

O0O0XxOOXOOXKXO

Inne (prosze okreslic):

POTENCJALNI UZYTKOWNICY

Nauczyciele / wychowawcy

Pracownicy administracyjni

Kierownictwo szkoty / o$rodka

Decydenci/ Administracja publiczna

Organizacje pozarzadowe / organizacje spoteczne

OXOXOKX

Inne (prosze okreslic):

Stownik kategorii (wyjasnienie pozycji listy kontrolnej)
Rodzaj praktyki

— Uczenie sie przez dziatanie — uczenie sie poprzez praktyczne dziatania, metody oparte na
praktyce, takie jak warsztaty lub rzeczywiste zadania.

— Uczenie sie miedzypokoleniowe - dziatania angazujace uczestnikow z réznych grup
wiekowych, ktdrzy uczg sie od siebie nawzajem.

— Uczenie sie w spotecznosci — uczenie sig, ktére odbywa sie w lokalnej spotecznosci,
czesto poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne.

— Uczenie sie cyfrowe / mieszane — edukacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
(online) lub potaczenie metod online i bezposrednich.

— Uczenie sie rowiesnicze — uczenie sie wsréd uczestnikow o podobnym statusie lub
doswiadczeniu, ktdrzy wspierajag sie nawzajem.

— Mentoring / coaching — indywidualne wsparcie ze strony osoby bardziej doswiadczonej,
majgce na celu pomoc w hauce i rozwoju osobistym.

— Podejscia kulturowe / kreatywne — wykorzystanie sztuki, muzyki, teatru, opowiadania
historii itp. jako narzedzi uczenia sie.

— Wspodtpraca / partnerstwo — praktyki obejmujace wspoétprace miedzy organizacjami lub
grupami.

— Inne (prosze okresli¢) — kazda inna metoda niewymieniona powyze;j.

Co-funded by
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Grupa docelowa

Dorosli o niskich kwalifikacjach — dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia formalnego
lub podstawowych umiejetnosciach.

Osoby NEET - osoby nieuczace sie, niepracujace ani nieuczestniczace w szkoleniach
(czesto mtodzi dorosli).

Migranci / uchodzcy — osoby, ktére przybyty z innego kraju i czesto borykajg sie z
trudnosciami zwigzanymi z integracja.

Osoby starsze — osoby w wieku 65+

Kobiety — praktyki ukierunkowane konkretnie na potrzeby kobiet.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
sensorycznymi, intelektualnymi lub psychicznymi.

Inne grupy szczegoblnie wrazliwe — grupy zagrozone wykluczeniem (np. dtugotrwale
bezrobotni, osoby bezdomne).

Ogdlna populacja dorostych — przecietni dorosli nie nalezacy do konkretnych kategorii.

Srodowisko uczenia sie

Formalne — nauka w ramach oficjalnych systemoéw edukacyjnych, certyfikowane kursy
(np. szkoty, uniwersytety).

Nieformalne — zorganizowane uczenie sie poza systemem formalnym (np. warsztaty,
szkolenia spotecznosciowe).

Nieformalne — uczenie sie poprzez codzienne doswiadczenia, bez ustrukturyzowanego
kursu (np. wolontariat, rodzina).

Rozwijane umiejetnosci / kompetencje

Co-funded by
the European Union :: {

Umiejetnosc¢ czytania i pisania — czytanie, pisanie i rozumienie tekstow (w tym tekstow
funkcjonalnych, takich jak formularze).

Umiejetnosci matematyczne — stosowanie matematyki i logicznego rozumowania.
Umiejetnosci cyfrowe — korzystanie z narzedzi cyfrowych, np. tworzenie CV, narzedzia
internetowe, platformy internetowe.

STEM - nauka, technologia, inzynieria i matematyka.

Umiejetnosci osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie —samoswiadomosé,
motywacja, praca zespotowa, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje obywatelskie — aktywne obywatelstwo, zrozumienie demokraciji i
odpowiedzialnosci spotecznej.

Przedsigbiorczos¢ — kreatywnos¢, innowacyjnosé, zarzadzanie projektami,
podejmowanie ryzyka.

Swiadomosé kulturowa i ekspresja — docenianie i tworzenie treéci kulturowych (np.
sztuka, muzyka).

Umiejetnosci jezykowe — zdolnos$é do porozumiewania sie w jednym lub kilku jezykach
obcych.
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— Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe — praktyczne umiejetnosci przydatne w
konkretnych zawodach lub profesjach.

— Kompetencje ekologiczne — wiedza i zachowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj i
troske o srodowisko.

— Inne —wszelkie inne rozwiniete umiejetnosci (prosze okreslic).

Potencjalni uzytkownicy - grupy, ktére mogtyby odnies¢ korzysci ze stosowania,
dostosowywania lub czerpania inspiracji z tej praktyki w swoim kontekscie zawodowym.

Uwaga: Kategorie te sg zgodne z ramami UE, takimi jak Kluczowe kompetencje w uczeniu sie
przez cate zycie (2018), Plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych (2025) oraz
Przewodnik po programie Erasmus+ 2025 - Stowniczek
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