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EduSenior - Verbesserung der Qualitdt der Seniorenbildung in Danzig

EduSeniorist eine Bildungsinitiative der NOVA-Stiftung in Danzig, Polen, die darauf abzielt, die Qualitat der
nichtformalen Bildung fir altere Erwachsene zu verbessern. Das Projekt konzentrierte sich auf die Starkung
der Kompetenzen von Erwachsenenbildnern und die Schaffung inklusiver Lernmadglichkeiten fur Senioren,
insbesondere im Bereich der digitalen und zivilgesellschaftlichen Kompetenzen.

Durch die internationale Zusammenarbeit mit dem norwegischen Partner Bjerkaker LearningLab fuhrte das
Projekt die ,,Lerngruppen“-Methodik in lokalen Gemeindezentren ein. Dazu gehoérten Schulungen und Job-
Shadowing in Norwegen, das Erproben von Bildungsmethoden mit Seniorengruppen sowie die Erstellung
eines praktischen Leitfadens und von Schulungsmodulen fur andere Anbieter von Erwachsenenbildung.
Die Praxis ging auf den wachsenden Bedarf an sinnvollen, partizipativen Lernangeboten fur &ltere
Erwachsene ein und forderte lebenslanges Lernen in einem unterstitzenden, gemeindebasierten Umfeld.

Das EduSenior-Projekt wurde entwickelt, um dem wachsenden Bedarf an hochwertiger und inklusiver
Bildung fiur altere Erwachsene in Danzig, Polen, gerecht zu werden. Viele Senioren sind von digitaler
Ausgrenzung betroffen und haben keinen Zugang zu relevanten, befahigenden Lernangeboten. Gleichzeitig
fehlen den Padagogen, die mit dieser Gruppe arbeiten, oft geeignete Instrumente und Methoden, um altere
Lernende effektiv einzubinden, insbesondere in nicht-formalen Umgebungen.

Das Projekt konzentrierte sich auf zwei Zielgruppen: Padagog*innen und Moderator*innen, die in
kommunalen Einrichtungen mit Senioren arbeiten, sowie altere Erwachsene (ab 60 Jahren), die an Pilot-
Lernaktivitaten teilnahmen.

EduSenior war Teil der EWR- und Norwegen-Zuschusse 2014-2021 und wurde im Rahmen des Programms
»Active Citizens — Regional Fund“ umgesetzt. Es wurde von der NOVA Foundation (Polen) in Partnerschaft
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mit Bjerkaker LearningLab (Norwegen) geleitet. Vor Ort wurde es in Gemeindezentren und Seniorenclubs
in Danzig durchgefthrt, wie beispielsweise im ,,Wzgdrze Radosci“.

Das Projekt lief von Januar 2022 bis Dezember 2023. Es fuhrte die ,,Studienkreis“-Methode ein, einen
partizipativen skandinavischen Lernansatz, der auf Dialog, Gleichberechtigung und Eigeninitiative der
Lernenden basiert. Padagoginnen und Padagogen nahmen an internationalen Mobilitatsaktivitaten in
Norwegen teil (Job-Shadowing und Schulungen) und wandten das Gelernte anschlieBend in lokalen
Pilotgruppen mit Senioren an.

EduSenior schloss zudem eine Lucke bei den polnischsprachigen Ressourcen fur die Seniorenbildung,
indem es einen praktischen Leitfaden fur Padagog*innen sowie Schulungsmodule entwickelte, die mit
echten Teilnehmer*innen getestet und verfeinert wurden.

Diese Materialien trugen zu einer ansprechenderen, respektvolleren und inklusiveren Lernumgebung fur
altere Erwachsene bei und sind weiterhin 6ffentlich zuganglich.

Kurz gesagt: EduSenior ging auf die digitalen und sozialen BedUrfnisse alterer Lernender ein, indem es
Padagogen befahigte und nachhaltige Instrumente und Methoden fir die Seniorenbildung schuf.

Das Hauptziel des EduSenior-Projekts bestand darin, die Qualitat der nichtformalen Bildung fur altere
Erwachsene zu verbessern, indem die Kompetenzen der mit ihnen arbeitenden Padagog*innen gestarkt
wurden. Die Initiative zielte darauf ab, die Erwachsenenbildung flir Senioren inklusiver, partizipativer und

besser auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten zu gestalten — insbesondere im Bereich der digitalen und
zivilgesellschaftlichen Kompetenzen.

Konkret verfolgte EduSenior folgende Ziele:

1. Padagog*innen und Moderator*innen zu befahigen, indem ihnen neue Instrumente, Kenntnisse
und Methoden an die Hand gegeben wurden, um altere Lernende effektiver zu unterstutzen,

2. die ,Lerngruppen“-Methodik als inklusiven, niederschwelligen Ansatz fur das Lernen im Alter
einzufihren und an den polnischen Kontext anzupassen,

3. dasEngagementund Selbstvertrauen alterer Erwachsener zu starken, insbesondere derjenigen, die
von digitaler Ausgrenzung bedroht sind,

4. Erstellung praktischer Ressourcen (Leitfaden und Schulungsmodule), die von anderen Anbietern
der Erwachsenenbildung in Polen und dartber hinaus genutzt werden kénnen,

5. die internationale Zusammenarbeit und den Austausch bewahrter Praktiken zwischen Polen und
Norwegen im Bereich der Seniorenbildung zu fordern.
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Das Projekt zielte darauf ab, den traditionellen, oft von oben nach unten gerichteten Ansatz in der
Seniorenbildung zu verandern, indem es dialogischer, lernerzentrierter und besser auf die tatsachlichen
Bedurfnisse alterer Menschen abgestimmt wurde.

Das EduSenior-Projekt wurde Uber einen Zeitraum von zwei Jahren von Januar 2022 bis Dezember 2023

durchgefuhrt. Es begann mit der Ermittlung der Bedurfnisse von Padagog*innen und alteren Lernenden
durch interne Konsultationen und die Zusammenarbeit mit Partner*innen. Auf dieser Grundlage entwarf
das Projektteam eine Struktur, die internationale Mobilitat, lokale Pilotversuche und die Entwicklung
praktischer Bildungsressourcen kombinierte.

Einer der wichtigsten Schritte war die internationale Partnerschaft mit dem Bjerkaker LearningLab aus
Norwegen, das Fachwissen im Bereich der partizipativen Erwachsenenbildung einbrachte. Im Rahmen
dieser Zusammenarbeit nahm eine Gruppe polnischer Erwachsenenbildner und Moderatoren an
Mobilitatsaktivitdten in Norwegen teil. Dazu gehorten Job-Shadowing und Schulungen mit Schwerpunkt auf
der ,,Studienkreis“-Methodik — einem lernerorientierten, diskussionsbasierten Ansatz, der sich in der
Seniorenbildung in Skandinavien bewahrt hat.

Nach ihrer Ruckkehr aus Norwegen passten die teilnehmenden Padagogen die Studienkreis-Methode an
den polnischen Kontext an und testeten sie in drei lokalen Gemeindezentren in Danzig mit Gruppen alterer
Lernender. Jede Pilotgruppe konzentrierte sich auf den Aufbau digitaler und sozialer Kompetenzen, die
Forderung aktiver Teilnahme und die Schaffung eines sicheren, respektvollen Lernraums.

Wahrend des gesamten Projekts arbeitete das Team zudem an der Entwicklung praktischer Materialien fur
die zukunftige Nutzung. Dazu gehorten ein Leitfaden fir PAdagogen, die mit Senioren arbeiten, sowie eine
Reihe von Schulungsmodulen, die Schlisselthemen wie digitale Kompetenzen, bulrgerschaftliches
Engagement und generationentbergreifende Zusammenarbeit abdeckten. Die Materialien basierten auf
realen Erfahrungen aus den Pilotaktivitaten und wurden angepasst, um das Feedback sowohl der
Padagogen als auch der alteren Teilnehmer zu bertcksichtigen.

In der Abschlussphase des Projekts wurden die Ergebnisse bei einer Abschlussveranstaltung in Danzig
vorgestellt, zu der Padagog*innen, Vertreter*innen von Nichtregierungsorganisationen und lokale
Behorden eingeladen wurden, um sich Uber die Methodik zu informieren und die Materialien zu erhalten.
Alle Ressourcen wurden offentlich zuganglich gemacht, damit sie von anderen Einrichtungen, die mit
alteren Menschen arbeiten, weiterverwendet werden kénnen.
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Das EduSenior-Projekt erzielte mehrere greifbare und nachhaltige Ergebnisse, die zur Verbesserung der
Qualitat der Seniorenbildung in Polen beitrugen.

Eines der wichtigsten Ergebnisse war der Kapazitatsaufbau von zehn Erwachsenenbildnern und
Moderatoren, die an internationalen Mobilitatsaktivitaten in Norwegen teilnahmen. Durch Job-Shadowing
und Schulungen zur ,Studienkreis“-Methodik erlangten sie neue padagogische Erkenntnisse und
praktische Fahigkeiten, die spater in lokalen Lernumgebungen angewendet wurden.

Die neu erworbenen Kompetenzen wurden in drei Gemeindezentren in Danzig eingesetzt, wo die
Padagog*innen den Studienkreis-Ansatz in kleinen Gruppen mit rund 30 alteren Teilnehmer*innen
erprobten und anpassten. Diese Pilotveranstaltungen trugen dazu bei, die Wirksamkeit der Methode bei
der Forderung des offenen Dialogs, des gegenseitigen Lernens und der Starkung der Lernenden zu
bestatigen. Die teilnehmenden Senior*innen berichteten von gesteigertem Selbstvertrauen, einer
starkeren Lernmotivation und einem groBeren Zugehorigkeitsgefuhl zu einer Lerngemeinschaft.

Ein wichtiges Ergebnis des Projekts war die Entwicklung eines praktischen Leitfadens fur Padagog*innen
und einer Reihe von Schulungsmodulen, die auf die Bedurfnisse alterer Erwachsener zugeschnitten waren.
Diese Materialien deckten digitale Kompetenzen, ,, “ (Lernen durch Erleben), burgerschaftliches
Engagement, generationsibergreifende Kommunikation und Lernstrategien fur Senioren ab. Die
Ressourcen basierten auf praktischen Erfahrungen aus der Pilotphase und wurden unter Berlicksichtigung
des Feedbacks sowohlvon Padagog*innen als auch von alteren Lernenden angepasst.

Im Rahmen des Projekts wurde zudem ein Katalog bewahrter Praktiken in der Seniorenbildung erstellt, der
im Rahmen einer offentlichen Veranstaltung in Danzig vorgestellt wurde. Diese Veranstaltung brachte
Padagogen, Vertreter von Nichtregierungsorganisationen und lokale Behérden zusammen und ermadglichte
den Transfer von Wissen und Methoden, die wahrend des Projekts entwickelt wurden.

Im Ergebnis trug EduSenior dazu bei, die Bildungs- und digitale Ausgrenzung &lterer Erwachsener zu
verringern, versorgte lokale Padagog*innen mit neuen Instrumenten und internationaler Inspiration und
stellte praktische, reproduzierbare Ressourcen fur den Einsatz im gesamten Erwachsenenbildungssektor
bereit. Die Ergebnisse des Projekts unterstutzen weiterhin die Arbeit anderer Institutionen in Polen und
daruber hinaus.
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Mehrere Faktoren trugen zum Erfolg und zur Wirksamkeit des EduSenior-Projekts bei. In erster Linie brachte
die starke internationale Partnerschaft zwischen der NOVA Foundation und dem Bjerkaker LearninglLab
wertvolles Fachwissen und Inspiration mit sich. Die langjahrige Erfahrung des norwegischen Partners in der
partizipativen Erwachsenenbildung, insbesondere mit der Studienkreis-Methodik, bildete eine solide
Grundlage fur die Anpassung dieses Ansatzes an den polnischen Kontext.

Ein weiterer entscheidender Faktor war die klare Ausrichtung sowohl auf die Lehrenden als auch auf die
Lernenden. Indem zunachst in die berufliche Weiterbildung der Moderator*innen investiert wurde, stellte
das Projekt sicher, dass die Bildungsaktivitaten fur Senioren gut konzipiert, inklusiv und wirksam waren.
Die Kombination aus internationaler Fortbildung und lokaler Umsetzung schuf einen dynamischen
Lernkreislauf, von dem beide Gruppen profitierten.

Auch der Einsatz der Studienkreis-Methodik selbst war ein Erfolgsfaktor. Ihre Betonung von Dialog,
Gleichberechtigung und gruppenorientiertem Lernen fand bei den alteren Erwachsenen groBen Anklang;
viele von ihnen fuhlten sich in diesem Format starker eingebunden und respektiert als in traditionellen, von
oben nach unten gerichteten Bildungsmodellen. Dieser Ansatz trug dazu bei, ein Gemeinschaftsgefiihl und
Zugehorigkeitsgefuhl unter den Teilnehmenden zu fordern.

Die Entwicklung praktischer und flexibler Bildungsressourcen - wie des Leitfadens und der
Schulungsmodule — machte die Umsetzung leicht reproduzierbar und anpassbar. Diese Materialien
basierten auf realen Pilotversuchen und gingen auf die tatsachlichen Bedurfnisse ein, die wahrend des
Projekts ermittelt wurden.

SchlieBlich spielte das unterstliitzende lokale Umfeld — einschlieBlich aktiver Gemeindezentren und
motivierter Paddagogen - eine entscheidende Rolle. Das Projekt war in realen Gemeinschaften verwurzelt
und befasste sich mit konkreten, alltaglichen Herausforderungen alterer Erwachsener. Diese praktische

Relevanz machte das Projekt fur alle Beteiligten sinnvoll und wirkungsvoll.
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Die EduSenior-Praxis ist in hohem MaBe Ubertragbar und kann in einer Vielzahl von
Erwachsenenbildungsumgebungen umgesetzt werden, insbesondere in solchen, die mit alteren
Menschen in nicht-formalen oder gemeindebasierten Umgebungen arbeiten. lhr Erfolg liegt in der
Einfachheit und Flexibilitat der Studienkreis-Methodik sowie in der Verfugbarkeit von gebrauchsfertigen
Materialien, die im Rahmen des Projekts entwickelt wurden.

Die Praxis kann in Seniorenclubs, Bibliotheken, Nachbarschaftszentren, NGOs und anderen Einrichtungen
angewendet werden, die darauf abzielen, alteren Erwachsenen sinnvolle Bildungsmaoglichkeiten zu bieten.
Da Lernkreise nur eine minimale Infrastruktur erfordern — lediglich eine Gruppe motivierter Teilnehmer und
einen geschulten Moderator —, kdnnen sie sowohl in stadtischen als auch in landlichen Umgebungen
funktionieren.

Fur eine erfolgreiche Umsetzung sollten einige wichtige Voraussetzungen erfullt sein:

1. Die Moderator*innen sollten eine Grundausbildung in partizipativen Lernmethoden erhalten,
einschlieBlich der Prinzipien des Studienkreisansatzes. Der im Rahmen von EduSenior erstellte
Leitfaden unterstutzt diesen Prozess und kann als Schulungsinstrument dienen.

2. Die Gruppen sollten klein und bestandig bleiben, um Vertrauen aufzubauen und den Austausch
unter Gleichaltrigen sowie die gemeinsame Verantwortung zu fordern.

3. Die Themen sollten flr die Interessen und den Alltag von Senioren relevant sein, wie beispielsweise
digitale Kompetenzen, bulrgerschaftliches Engagement oder generationsubergreifende
Kommunikation.

Die Verfugbarkeit von frei zuganglichen Materialien in polnischer Sprache erleichtert es anderen
Padagog*innen und Organisationen, die Methode ohne groBe Investitionen zu Uubernehmen. Darluber
hinaus zeigen die Erfahrungen mit EduSenior, dass internationale Impulse effektiv an lokale Kontexte
angepasst werden kdonnen, wenn sie mit Sorgfalt und unter Berlcksichtigung der Bedlrfnisse der
Lernenden umgesetzt werden.

Insgesamt zeigt EduSenior, dass mit der richtigen Vorbereitung und dem notigen Engagement eine inklusive
und befahigende Bildung fur altere Erwachsene in jeder Gemeinschaft moglich ist.

Basierend auf den Erfahrungen von EduSenior konnen die folgenden Tipps anderen helfen, eine dhnliche
Praxis erfolgreich umzusetzen:

1. Beginnen Sie mit den Moderatoren.
Investieren Sie in kurze Schulungen oder Einfihrungsveranstaltungen, um den Padagog*innen zu
helfen, den Ansatz der Lernkreise zu verstehen und Selbstvertrauen in der Leitung partizipativer
Lerngruppen zu entwickeln.

2. Halten Sie die Gruppen klein und bestandig.
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Idealerweise 6-10 Teilnehmer pro Kreis, die sich regelméaBig treffen. Dies schafft Vertrauen, eine
Gruppenidentitat und sichere Bedingungen fir den Austausch unter Gleichaltrigen.

3. Lassen Sie die Lernenden die Themen wahlen.
Lassen Sie die Teilnehmer, wann immer maoglich, die Ausrichtung des Kreises mitbestimmen. Dies
verbessert das Engagement und vermittelt den Senioren ein Geflhl der Eigenverantwortung fir den
Lernprozess.

4. Verwenden Sie Alltagssprache und Beispiele aus dem realen Leben.
Vermeiden Sie Fachjargon. Passen Sie die Materialien und Gesprache an die Beddurfnisse,
Erfahrungen und das Wohlbefinden der Senioren an.

5. Stellen Sie gedruckte Materialien bereit.
Manche Teilnehmer sind im Umgang mit digitalen Hilfsmitteln moglicherweise unsicher; gedruckte
Arbeitsblatter oder Zusammenfassungen kdnnen das Lernen unterstitzen und zum Nachdenken
zu Hause anregen.

6. Konzentrieren Sie sich auf den Prozess statt auf die Leistung.
Der Wert des Lernkreises liegt in der Diskussion, der gegenseitigen Unterstutzung und der
persdnlichen Entwicklung — nicht im Erreichen formaler Lernergebnisse.

7. Ermutigen Sie die Moderator*innen zur Reflexion.
Nach jeder Sitzung sollten die Moderator*innen notieren, was gut funktioniert hat, was nicht und
was verbessert werden konnte. Dies hilft ihnen, ihre Praxis zu verfeinern und die Methode an die
lokalen Gegebenheiten anzupassen.

8. Nutzen Sie den EduSenior-Leitfaden und die Module.
Sie bieten bewahrte Strukturen, Fragen und Ratschlage und lassen sich leicht an verschiedene
Themen oder Gruppen anpassen.

Durch Befolgen dieser einfachen Tipps kdnnen Einrichtungen auch mit begrenzten Ressourcen inklusive
und sinnvolle Lernumgebungen fir altere Erwachsene schaffen.
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Quelle: Fundacja NOVA - EduSenior-Projektseite: https://fundacjanova.org.pl/portfolio_page/edusenior/

PRAXISPROFIL — CHECKLISTE ZUR KLASSIFIZIERUNG
Bitte kreuzen Sie alle Kategorien an, die auf Ihre beschriebene Praxis

zutreffen. Sie kbnnen mehr als eine auswaéahlen.

ART DER PRAXIS

Lernen durch Handeln
Generationenlbergreifendes Lernen
Gemeinschaftsbasiertes Lernen
Digitales / Blended Learning
Peer-Lernen

Mentoring / Coaching

Kulturelle / kreative Ansatze
Kooperativ / partnerschaftlich

OXOOXOOXK

Sonstiges (bitte angeben):
ZIELGRUPPE
| ‘ Erwachsene mit geringer Qualifikation
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NEETSs (nicht in Ausbildung, Beschaftigung oder

Weiterbildung)

Migranten / Fluchtlinge

Altere Erwachsene

Frauen

Menschen mit Behinderungen

Andere schutzbedurftige Gruppen

Allgemeine erwachsene Bevolkerung
UMFELD

Formell

Nicht-formell

XKXOLROODOOXAO
s
Z

Informell

ENTWICKELTE FAHIGKEITEN / KOMPETENZEN

O Lese- und Schreibkompetenz (Lesen, Schreiben,
Textverstandnis)

Rechnen (Mathematik, logisches Denken)
Digitale Kompetenzen

MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
Personliche, soziale und Lernkompetenzen
Burgerkompetenzen

Unternehmerische Kompetenz

Kulturelles Bewusstsein und kultureller Ausdruck
Sprachkenntnisse

Berufsspezifische / berufliche Fahigkeiten
Umweltkompetenzen

O OXOOOXKXKORXO

Sonstiges (bitte angeben):
OTENZIELLE NUTZER
Lehrer/Padagogen

T

Verwaltungsmitarbeiter
Schul-/Zentrumsleitung

Entscheidungstrager / Offentliche Verwaltung
NGOs / Gemeinschaftsorganisationen

OXOOOKX

Sonstiges (bitte angeben):

Glossar der Kategorien (Erlauterung der Checklistenpunkte)

Art der Praxis
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- Learning by doing — Lernen durch praktische Aktivitaten, praxisorientierte Methoden wie
Workshops oder reale Aufgaben.

- Generationenubergreifendes Lernen — Aktivitaten, bei denen Teilnehmer aus
verschiedenen Altersgruppen voneinander lernen.

- Gemeinschaftsbasiertes Lernen — Lernen, das innerhalb der lokalen Gemeinschaft
stattfindet, oft durch Engagementim realen Leben.

- Digitales / Blended Learning — Bildung unter Einsatz digitaler Tools (online) oder einer
Mischung aus Online- und Prasenzmethoden.

- Peer-Learning — Lernen unter Teilnehmenden mit ahnlichem Status oder ahnlicher
Erfahrung, die sich gegenseitig unterstutzen.

- Mentoring / Coaching — Einzelbetreuung durch eine erfahrenere Person, um das Lernen
und die personliche Entwicklung zu fordern.

- Kulturelle / kreative Ansatze — Einsatz von Kunst, Musik, Theater, Geschichtenerzahlen
usw. als Lerninstrumente.

- Kooperativ / partnerschaftlich — Praktiken, die die Zusammenarbeit zwischen
Organisationen oder Gruppen beinhalten.

- Sonstiges (bitte angeben) — jede andere Methode, die oben nicht aufgefiihrt ist.
Zielgruppe
- Erwachsene mit geringen Qualifikationen — Erwachsene mit geringem formalen
Bildungsniveau oder geringen Grundkompetenzen.

- NEETs -Personen, die weder eine Schule besuchen, noch arbeiten oder eine
Ausbildung absolvieren (oft junge Erwachsene).

- Migranten/Fluchtlinge — Personen, die aus einem anderen Land zugewandert sind und
oft mit Integrationsproblemen konfrontiert sind.

- Altere Erwachsene — Erwachsene ab 65 Jahren
- Frauen —-MaBnahmen, die speziell auf die Bedurfnisse von Frauen zugeschnitten sind.

- Menschen mit Behinderungen — Personen mit korperlichen, sensorischen, geistigen
oder psychischen Behinderungen.

- Andere gefahrdete Gruppen — Gruppen, denen Ausgrenzung droht (z. B.
Langzeitarbeitslose, Obdachlose).

- Allgemeine erwachsene Bevolkerung — durchschnittliche Erwachsene, die nicht zu den
spezifischen Kategorien gehoren.

Lernumfeld
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- Formal- Lernen innerhalb offizieller Bildungssysteme, zertifizierte Kurse (z. B. Schulen,
Universitaten).

- Nicht-formell — organisiertes Lernen auBBerhalb des formellen Systems (z. B.
Workshops, Gemeinschaftsschulungen).

- Informell - Lernen durch Alltagserfahrungen, ohne strukturierten Kurs (z. B.
Freiwilligenarbeit, Familie).

Entwickelte Fahigkeiten/Kompetenzen

- Lese-und Schreibkompetenz — Lesen, Schreiben und Verstehen von Texten
(einschlieBlich funktionaler Texte wie Formulare).

- Rechnen -Anwendung von Mathematik und logischem Denken.

- Digitale Kompetenzen — Nutzung digitaler Tools, z. B. Erstellung von Lebenslaufen,
Online-Tools, Online-Plattformen.

- MINT - Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

- Personliche, soziale und Lernkompetenzen — Selbstbewusstsein, Motivation,
Teamarbeit, Fahigkeiten zum lebenslangen Lernen.

- Burgerkompetenzen - aktive Burgerschaft, Verstandnis von Demokratie und sozialer
Verantwortung.

- Unternehmergeist — Kreativitat, Innovation, Projektmanagement, Risikobereitschaft.

- Kulturelles Bewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit - Wertschatzung und
Schaffung kultureller Inhalte (z. B. Kunst, Musik).

- Sprachkenntnisse — Fahigkeit, in einer oder mehreren Fremdsprachen zu
kommunizieren.

- Berufsbezogene/berufliche Kompetenzen — praktische Fahigkeiten, die in bestimmten
Berufen oder Tatigkeiten nutzlich sind.

- Grune Kompetenzen — Wissen und Verhaltensweisen, die Nachhaltigkeit und
Umweltschutz férdern.

- Sonstiges - sonstige entwickelte Kompetenzen (bitte angeben).

Potenzielle Nutzer - Gruppen, die davon profitieren konnten, diese Praxis in ihrem
Arbeitskontext anzuwenden, anzupassen oder sich davon inspirieren zu lassen.

Hinweis: Diese Kategorien orientieren sich an EU-Rahmenwerken wie den
Schlusselkompetenzen fur lebenslanges Lernen (2018), dem Aktionsplan fir
Grundkompetenzen (2025) und dem Erasmus+-Programmleitfaden 2025 - Glossar
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