Nr ref.: 2024-1-ES01-KA220-ADU-000245715

— XXIAdults

Dostosowanie systemu ksztatcenia dorostych
do XXI wieku

Szablon dobrych praktyk

INSTITUTE for
d[ T ROMA o
J MINORITIES
INCLUSION

(5)E-SCHOOL 24 EMPODERAR

EDUCATIONAL GROUP

.; N DIPUTACION
.7 DE VALLADOLID

ﬁ 57" BRAVD
NS e

4
FORMATIVE FOOTRiNT

Co-funded by
the European Union




XXIAdults

L
T

EduSenior - Poprawa jakosci ksztatcenia seniorow w Gdarnsku

EduSenior to inicjatywa edukacyjna opracowana przez Fundacje NOVA w Gdarnsku, majgca na celu
poprawe jakosci edukacji pozaformalnej dla osob starszych. Projekt skupiat sie na wzmocnieniu
kompetencji edukatorow dorostych oraz stworzeniu integracyjnych mozliwosci uczenia sie dla seniorow,
zwtaszcza w zakresie kompetencji cyfrowych i obywatelskich.

Dzieki miedzynarodowej wspotpracy z norweskim partnerem Bjerkaker LearningLab w ramach projektu
wprowadzono metodologie ,kota naukowego” do lokalnych osrodkéw spotecznych. Obejmowata ona
szkolenia i praktyki zawodowe w Norwegii, testowanie metod edukacyjnych z grupami senioréw oraz
opracowanie praktycznego przewodnika i modutéw szkoleniowych dla innych podmiotéw zajmujacych sie
ksztatceniem dorostych. Praktyka ta odpowiadata na rosngce zapotrzebowanie na sensowne,
partycypacyjne mozliwosci uczenia sie dla osdb starszych oraz promowata uczenie sie przez cate zycie w
sprzyjajacym, opartym na spotecznosci Srodowisku.

Projekt EduSenior powstat w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na wysokiej jakosci edukacje
sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu dla oséb starszych w Gdansku. Wiele oséb starszych doswiadcza
wykluczenia cyfrowego i nie ma dostepu do odpowiednich, wzmacniajacych pozycje mozliwosci uczenia
sie. Jednoczesnie edukatorom pracujgcym z tg grupg czesto brakuje odpowiednich narzedzi i metod, aby
skutecznie angazowac starszych uczniow, zwtaszcza w sSrodowiskach pozaformalnych.

Projekt skupiat sie na dwdch grupach docelowych: nauczycielach i moderatorach pracujgcych z seniorami
w srodowiskach lokalnych oraz osobach starszych (powyzej 60. roku zycia), ktére uczestniczyty w
pilotazowych dziataniach edukacyjnych.

Projekt EduSenior byt czescig programu ,,Fundusze EOG i Norweskie 2014-2021", realizowanego w ramach
programu ,, Aktywni obywatele — Fundusz Regionalny”. Projekt byt prowadzony przez Fundacje NOVA
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(Polska) we wspotpracy z Bjerkaker LearningLab (Norwegia). Na poziomie lokalnym byt realizowany w
osrodkach kultury i klubach seniora w Gdansku, takich jak ,Wzgérze Radosci”.

Projekt trwat od stycznia 2022 r. do grudnia 2023 r. Wprowadzit on metode ,kota naukowego”,
partycypacyjne skandynawskie podejscie do nauki oparte na dialogu, réwnosci i inicjatywie uczacych sie.
Edukatorzy wzieli udziat w miedzynarodowych dziataniach mobilnosciowych w Norwegii (job shadowing i
szkolenia), a nastepnie zastosowali zdobytg wiedze w lokalnych grupach pilotazowych z seniorami.

EduSenior wypetnit réwniez luke w zasobach w jezyku polskim dotyczacych edukacji senioréw,
opracowujac praktyczny przewodnik dla edukatorow oraz moduty szkoleniowe przetestowane i
udoskonalone z udziatem prawdziwych uczestnikow.

Materiaty te wspieraty bardziej angazujace, petne szacunku i sprzyjajace wtaczeniu srodowisko edukacyjne
dla os6b starszych i pozostajg publicznie dostepne.

Krétko moéwigc, EduSenior odpowiedziat na potrzeby cyfrowe i spoteczne starszych uczniéw poprzez
wzmocnienie pozycji nauczycieli oraz stworzenie trwatych narzedzi i metod edukacji senioréw.

Gtéwnym celem projektu EduSenior byta poprawa jakosci edukacji pozaformalnej dla oséb starszych

poprzez wzmochienie kompetencji nauczycieli pracujagcych z nimi. Inicjatywa miata na celu uczynienie
edukacji dorostych dla senioréw bardziej integracyjng, partycypacyjna i lepiej dostosowana do ich potrzeb
—zwtaszcza w zakresie kompetencji cyfrowych i obywatelskich.

W szczegdlnosci EduSenior miat na celu:

1. Wzmocnienie pozycji edukatorow i moderatoréw poprzez zapewnienie im nowych narzedzi, wiedzy
i metod, aby mogli skuteczniej wspiera¢ starszych uczniow,

2. Wprowadzenie i dostosowanie metodologii ,kregéow studyjnych” do polskiego kontekstu jako
integracyjnego, tatwo dostepnego podejscia do ksztatcenia senioréw,

3. Zwiekszenie zaangazowania i pewnos$ci siebie osob starszych, zwtaszcza tych zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym,

4. Stworzenie praktycznych zasobdéw (przewodnika i modutéw szkoleniowych), z ktérych moga
korzystaé inni organizatorzy ksztatcenia dorostych w Polsce i poza jej granicami,

5. Promowanie wspétpracy miedzynarodowej i wymiany dobrych praktyk miedzy Polskg a Norwegig w
dziedzinie edukacji oséb starszych.

Co-funded by

the European Union "
o %




- XXIAdults

Projekt miat na celu zmiane tradycyjnego, czesto odgérnego podejscia do edukacji osob starszych poprzez
uczynienie jej bardziej dialogowa, skoncentrowang na uczniu i odpowiadajgcag rzeczywistym potrzebom
0s6b starszych.

Projekt EduSenior byt realizowany przez dwa lata, od stycznia 2022 r. do grudnia 2023 r. Rozpoczat sie od

zidentyfikowania potrzeb edukatordow i starszych uczniéw poprzez wewnetrzne konsultacje i wspotprace z
partnerami. Na tej podstawie zespot projektowy opracowat strukture tgczacg mobilnosé miedzynarodowa,
lokalne testy pilotazowe oraz opracowanie praktycznych zasobéw edukacyjnych.

Jednym z kluczowych etapdéw byto nawigzanie miedzynarodowego partnerstwa z norweska organizacja
Bjerkaker LearninglLab, ktéra wniosta doswiadczenie w zakresie partycypacyjnej edukacji dorostych. W
ramach tej wspotpracy grupa polskich nauczycieli i moderatoréw edukacji dorostych wzieta udziat w
dziataniach mobilnosciowych w Norwegii. Obejmowaty one obserwacje pracy oraz szkolenia poswiecone
metodologii ,kregdéw studyjnych” — podejsciu opartym na dyskusji i kierowanym przez samych uczniéw,
ktére sprawdzito sie w edukacji seniorow w Skandynawii.

Po powrocie z Norwegii uczestniczagcy w projekcie edukatorzy dostosowali metode kregdw studyjnych do
polskiego kontekstu i przetestowali jga w trzech lokalnych osrodkach kultury w Gdansku, pracujac z grupami
0s6b starszych. Kazda grupa pilotazowa skupiata sie na budowaniu kompetencji cyfrowych i spotecznych,
zachecaniu do aktywnego uczestnictwa oraz tworzeniu bezpiecznej, petnej szacunku przestrzeni
edukacyjne;j.

W trakcie trwania projektu zespoét pracowat réwniez nad opracowaniem praktycznych materiatéw do
wykorzystania w przysztosci. Obejmowaty one przewodnik dla nauczycieli osob starszych, a takze zestaw
modutéw szkoleniowych obejmujacych kluczowe tematy, takie jak umiejetnosci cyfrowe, zaangazowanie
obywatelskie i wspotpraca miedzypokoleniowa. Materiaty opieraty sie na rzeczywistych doswiadczeniach z
dziatan pilotazowych i zostaty dostosowane tak, aby odzwierciedlaty opinie zaréwno nauczycieli, jak i
starszych uczestnikéw.

W konicowej fazie projektu wyniki zostaty zaprezentowane podczas wydarzenia upowszechniajgcego w
Gdansku, na ktére zaproszono nauczycieli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wtadze lokalne,

aby zapoznali sie z metodologig i otrzymali materiaty. Wszystkie materiaty udostepniono publicznie do
dalszego wykorzystania w innych instytucjach pracujgcych z osobami starszymi.
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Projekt EduSenior przyniést kilka namacalnych i trwatych rezultatéw, ktére przyczynity sie do poprawy
jakosci edukacji senioréw w Polsce.

Jednym z kluczowych efektéw byto wzmocnienie kompetencji dziesieciu edukatoréw dorostych i
moderatoréw, ktdrzy uczestniczyli w miedzynarodowych dziataniach mobilno$ciowych w Norwegii. Dzieki
obserwacji pracy i szkoleniu z zakresu metodologii ,kregédw studyjnych” zdobyli oni nowa wiedze
pedagogiczng i praktyczne umiejetnosci, ktére pdzniej zastosowali w lokalnych $rodowiskach
edukacyjnych.

Nowo nabyte kompetencje zostaty wykorzystane w trzech osrodkach kultury w Gdansku, gdzie edukatorzy
przetestowali i dostosowali podejscie oparte na kregach studyjnych w matych grupach liczacych okoto 30
seniorow. Te sesje pilotazowe pomogty potwierdzi¢ skutecznosé tej metody w promowaniu otwartego
dialogu, wzajemnego uczenia sie i wzmachniania pozycji uczgcych sie. Seniorzy, ktérzy wzieli w nich udziat,
odnotowali wzrost pewnosci siebie, silniejsza motywacje do nauki oraz wieksze poczucie przynaleznosci
do spotecznosci uczacej sie.

Gtownym rezultatem projektu byto opracowanie praktycznego przewodnika dla edukatoréw oraz zestawu
modutéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb oséb starszych. Materiaty te obejmowaty kompetencje
cyfrowe, udziat w zyciu spotecznym, komunikacje miedzypokoleniowg oraz strategie uczenia sie dla
seniorow. Zasoby te opieraty sie na rzeczywistych doswiadczeniach z fazy pilotazowej i zostaty dostosowane
w odpowiedzi na opinie zaréwno edukatoréw, jak i starszych uczniéw.

W ramach projektu opracowano réwniez katalog dobrych praktyk w zakresie edukacji seniorow, ktdry zostat
zaprezentowany podczas otwartej imprezy upowszechniajgcej w Gdansku. Wydarzenie to zgromadzito
nauczycieli, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz wtadz lokalnych i utatwito transfer wiedzy oraz
metod opracowanych w trakcie projektu.

W rezultacie projekt EduSenior przyczynit sie do zmniejszenia wykluczenia edukacyjnego i cyfrowego wsrod
0s6b starszych, wzmocnit pozycje lokalnych nauczycieli dzieki nowym narzedziom i miedzynarodowej
inspiracji oraz zapewnit praktyczne, powtarzalne zasoby do wykorzystania w catym sektorze edukacji
dorostych. Wyniki projektu nadal wspierajg prace innych instytucji w Polsce i poza jej granicami.
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Na sukces i skutecznos$¢ projektu EduSenior wptyneto kilka czynnikdéw. Przede wszystkim silne
miedzynarodowe partnerstwo miedzy Fundacjg NOVA a Bjerkaker LearninglLab zapewnito cenng wiedze i
inspiracje. Wieloletnie doswiadczenie norweskiego partnera w zakresie partycypacyjnej edukaciji
dorostych, zwtaszcza w zakresie metodologii koétek naukowych, stanowito solidng podstawe do
dostosowania tego podejscia do polskiego kontekstu.

Kolejnym kluczowym czynnikiem byto wyrazne skupienie sie zaréwno na edukatorach, jakina uczacych sie.
Inwestujac najpierw w rozwdj zawodowy facylitatoréw, projekt zapewnit, ze dziatania edukacyjne dla
senioréw beda dobrze zaprojektowane, integracyjne i skuteczne. Potgczenie miedzynarodowego szkolenia
i lokalnej realizacji stworzyto dynamiczna petle uczenia sie, ktéra przyniosta korzysci obu grupom.

Samo zastosowanie metodologii kregdéw studyjnych réwniez byto czynnikiem sukcesu. Nacisk na dialog,
rownos¢ i uczenie sie pod przewodnictwem grupy spotkat sie z pozytywnym odbiorem ws$réd osob
starszych, z ktérych wiele czuto sie bardziej zaangazowanych i szanowanych w tej formule niz w
tradycyjnych, odgérnych modelach edukacyjnych. Podejscie to pomogto wzbudzi¢ poczucie wspodlnoty i
przynaleznosci wsrdd uczestnikow.

Opracowanie praktycznych i elastycznych zasobdw edukacyjnych - takich jak przewodnik i moduty
szkoleniowe — utatwito powielanie i dostosowywanie tej praktyki. Materiaty te opieraty sie na rzeczywistych
doswiadczeniach pilotazowych i odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby zidentyfikowane w trakcie projektu.

Wreszcie kluczowa role odegrato sprzyjajace srodowisko lokalne —w tym aktywne osrodki spotecznosciowe
i zmotywowani edukatorzy. Projekt byt zakorzeniony w prawdziwych spotecznosciach i dotyczyt
konkretnych, codziennych wyzwan oséb starszych. To praktyczne znaczenie sprawito, ze projekt byt
wartosciowy i miat duzy wptyw na wszystkich zaangazowanych.

Praktyka EduSenior jest wysoce przenosna i moze by¢é wdrazana w szerokim zakresie srodowisk edukacji
dorostych, szczegélnie tych pracujgcych z osobami starszymi w Srodowiskach nieformalnych lub
spotecznosciowych. Jej sukces lezy w prostocie i elastycznosci metodologii kétek naukowych, a takze w
dostepnosci gotowych do uzycia materiatdw opracowanych w trakcie projektu.

Praktyke te mozna stosowa¢ w klubach seniora, bibliotekach, osrodkach sasiedzkich, organizacjach
pozarzadowych i innych instytucjach, ktérych celem jest oferowanie osobom starszym wartosciowych
mozliwosci edukacyjnych. Poniewaz kota naukowe wymagajg minimalnej infrastruktury — jedynie grupy
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zmotywowanych uczestnikow i przeszkolonego moderatora — mogg funkcjonowac zaréwno w srodowisku
miejskim, jak i wiejskim.

Aby wdrozenie zakonczyto sie sukcesem, nalezy spetni¢ kilka kluczowych warunkdw:

1. Facylitatorzy powinni przejs¢ podstawowe szkolenie z metod uczenia sie opartego na uczestnictwie,
w tym z zasad podejscia opartego na kregach studyjnych. Przewodnik opracowany w ramach
projektu EduSenior wspiera ten proces i moze stuzy¢ jako narzedzie szkoleniowe.

2. Grupy powinny by¢ niewielkie i state, aby budowac¢ zaufanie oraz umozliwia¢ interakcje miedzy
uczestnikami i wspdlna odpowiedzialnosé.

3. Tematy powinny by¢ dostosowane do zainteresowah i codziennego zycia seniorow, takie jak
umiejetnosci cyfrowe, zaangazowanie obywatelskie czy komunikacja miedzypokoleniowa.

Dostepnos¢ materiatéw w jezyku polskim utatwia innym nauczycielom i organizacjom wdrozenie tej metody
bez koniecznosci ponoszenia duzych naktadéw finansowych. Ponadto doswiadczenia zdobyte w ramach
projektu EduSenior pokazujg, ze miedzynarodowe inspiracje mozna skutecznie dostosowac¢ do lokalnych
warunkow, jesli wdraza sie je z troska i wrazliwoscia na potrzeby uczniéw.

Ogodlnie rzecz biorgc, EduSenior pokazuje, ze przy odpowiednim przygotowaniu i zaangazowaniu edukacja
sprzyjajgca wtaczeniu spotecznemu i wzmacniajgca pozycje osob starszych jest mozliwa w kazdej
spotecznosci.

W oparciu o doswiadczenia projektu EduSenior ponizsze wskazowki mogg pomadc innym w pomyslnym

wdrozeniu podobnej praktyki:

1. Zacznij od moderatoréw.
Zainwestuj w krotkie szkolenia lub sesje orientacyjne, aby poméc edukatorom zrozumie¢ podejscie
oparte na kregach studyjnych i nabra¢ pewnosci siebie w prowadzeniu grup uczacych sie w sposéb
partycypacyijny.

2. Grupy powinny by¢ mate i state.
Najlepiej, aby w kazdym kregu byto 6-10 uczestnikow, spotykajacych sie regularnie. Buduje to
zaufanie, tozsamos¢ grupy i bezpieczne warunki do wymiany miedzy réwiesnikami.

3. Pozwél uczniom wybieraé tematy.
O ile to mozliwe, pozwol uczestnikom na ksztattowanie kierunku dziatania kregu. Zwieksza to
zaangazowanie i daje seniorom poczucie odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

4. Uzywaj jezyka potocznego i przyktaddw z zycia codziennego.
Unikaj zargonu. Dostosuj materiaty i rozmowy do potrzeb, doswiadczen i poziomu komfortu
seniorow.

5. Zapewnij materiaty drukowane.
Niektorzy uczestnicy moga nie czu¢ sie pewnie w korzystaniu z narzedzi cyfrowych; wydrukowane
arkusze lub podsumowania mogg wspomaoc nauke i zachecié do refleksji w domu.
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6. Skup sie na procesie, a nie na wynikach.
Wartosc¢ kregu studyjnego polega na dyskusiji, wzajemnym wsparciu i rozwoju osobistym — a nie na
osigganiu formalnych efektéw uczenia sie.

7. Zachecaj prowadzacych do refleksiji.
Po kazdej sesji prowadzgcy powinni zanotowaé, co sie sprawdzito, a co nie, oraz co mozna by
poprawi¢. Pomaga to udoskonali¢ ich praktyke i dostosowa¢ metode do lokalnych warunkéw.

8. Korzystaj z przewodnika i modutéw EduSenior.
Zawierajg one sprawdzone struktury, pytania i porady, ktére mozna tatwo dostosowac¢ do réznych
tematéw lub grup.

Postepujac zgodnie z tymi prostymi wskazéwkami, instytucje moga stworzy¢ integracyjne i wartos$ciowe
srodowiska edukacyjne dla oséb starszych, nawet przy ograniczonych zasobach.

Co-funded by

the European Union .
o %




Zrédto: Fundacja NOVA - strona projektu EduSenior:
https://fundacjanova.org.pl/portfolio_page/edusenior/
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PROFIL PRAKTYKI - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACJI
Prosze zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktdre odnosza sie do opisanej

praktyki. Mozna wybrac wiecej niz jedna.

RODZAJ PRAKTYKI

Uczenie sie przez praktyke
Uczenie sie miedzypokoleniowe
Uczenie sie w spotecznosci
Nauka cyfrowa / mieszana
Uczenie sie od réwiesnikéw
Mentoring / coaching

Podejscia kulturowe / kreatywne
Wspétpraca / partnerstwo

OXOOXOOKK

Inne (prosze okreslicé):
RUPA DOCELOWA
Dorosli o niskich kwalifikacjach

O o

Osoby nieuczace sie, niepracujace i nieuczestniczace w
szkoleniach (NEET)
Migranci / uchodzcy

O

Osoby starsze
Kobiety
Osoby z niepetnosprawnosciami

Inne grupy szczegblnie narazone

O000OXAO

Ogoélna populacja dorostych
SRODOWISKO EDUKACYJNE
Formalne

Nieformalne

X X O

Nieformalne

ROZWIJANE UMIEJETNOSCI / KOMPETENCJE

O Umiejetnos$é czytania i pisania (czytanie, pisanie, rozumienie
tekstu)

Umiejetnosci matematyczne (matematyka, logiczne myslenie)
Umiejetnosci cyfrowe

STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria, matematyka)
Osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie

Kompetencje obywatelskie

Przedsiebiorczosé

Swiadomosé kulturowa i ekspresja

OO0 0OXXOXDOUO

Umiejetnosci jezykowe
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X Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe

O Kompetencje ekologiczne

O Inne (prosze okreslic¢):

POTENCIJALNI UZYTKOWNICY

Nauczyciele / wychowawcy

Pracownicy administracyjni

Kierownictwo szkoty / osrodka

Decydenci/ Administracja publiczna

Organizacje pozarzagdowe / organizacje spoteczne

OXOOOK

Inne (prosze okreslic¢):

Stownik kategorii (wyjasnienie pozycji listy kontrolnej)
Rodzaj praktyki

— Uczenie sie przez dziatanie — nauka poprzez praktyczne zajecia i metody oparte na
éwiczeniach, takie jak warsztaty lub wykonywanie rzeczywistych zadan.

— Uczenie sie miedzypokoleniowe — dziatania, w ktérych uczestnicy z réznych grup
wiekowych uczg sie od siebie nawzajem.

— Uczenie sie w spotecznosci lokalnej — uczenie sie, ktére odbywa sie w ramach lokalnej
spotecznosci, czesto poprzez zaangazowanie w rzeczywiste dziatania.

— Uczenie sie cyfrowe / mieszane — edukacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
(online) lub potgczenie metod online i bezposrednich.

— Uczenie sie rowiesnicze — uczenie sie wsrdd uczestnikéw o podobnym statusie lub
doswiadczeniu, ktdrzy wspieraja sie nawzajem.

— Mentoring / coaching — indywidualne wsparcie ze strony osoby bardziej doswiadczonej,
majgce na celu pomoc w nauce i rozwoju osobistym.

— Podejscia kulturowe / kreatywne — wykorzystanie sztuki, muzyki, teatru, opowiadania
historii itp. jako narzedzi uczenia sie.

— Wspodtpraca / partnerstwo — praktyki obejmujgce wspotprace miedzy organizacjami lub
grupami.

— Inne (prosze okresli¢) — kazda inna metoda niewymieniona powyze;.

Grupa docelowa

— Dorosli o niskich kwalifikacjach — dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia formalnego
lub podstawowych umiejetnosciach.

— Osoby NEET - osoby nieuczace sie, niepracujgce ani nieuczestniczgce w szkoleniach
(czesto mtodzi dorosli).

— Migranci/ uchodzcy — osoby, ktére przybyty z innego kraju i czesto borykaja sie z
trudnosciami zwigzanymi z integracja.
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- XXIAdults :

— Osoby starsze — osoby w wieku 65+

— Kobiety - praktyki ukierunkowane konkretnie na potrzeby kobiet.

— Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
sensorycznymi, intelektualnymi lub psychicznymi.

— Inne grupy szczegoblnie wrazliwe — grupy zagrozone wykluczeniem (np. dtugotrwale
bezrobotni, osoby bezdomne).

— Ogdlna populacja dorostych - przecietni dorosli nie nalezacy do konkretnych kategorii.

Srodowisko uczenia sie

— Formalne — nauka w ramach oficjalnych systemow edukacyjnych, certyfikowane kursy
(np. szkoty, uniwersytety).

— Nieformalne - zorganizowane uczenie sie poza systemem formalnym (np. warsztaty,
szkolenia spotecznosciowe).

— Nieformalne — uczenie sie poprzez codzienne doswiadczenia, bez ustrukturyzowanego
kursu (np. wolontariat, rodzina).

Rozwijane umiejetnosci / kompetencje

— Umiejetnosc¢ czytania i pisania — czytanie, pisanie i rozumienie tekstow (w tym tekstéw
funkcjonalnych, takich jak formularze).

— Umiejetnosci matematyczne — stosowanie matematyki i logicznego rozumowania.

— Umiejetnosci cyfrowe — korzystanie z narzedzi cyfrowych, np. tworzenie CV, narzedzia
internetowe, platformy internetowe.

— STEM -nauka, technologia, inzynieria i matematyka.

— Umiejetnosci osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie — samoswiadomosé,
motywacja, praca zespotowa, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

— Kompetencje obywatelskie — aktywne obywatelstwo, zrozumienie demokraciji i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

— Przedsiebiorczos¢ - kreatywnosé, innowacyjnos¢, zarzadzanie projektami,
podejmowanie ryzyka.

—  Swiadomosé kulturowa i ekspresja — docenianie i tworzenie tresci kulturowych (np.
sztuka, muzyka).

— Umiejetnosci jezykowe — zdolno$é do porozumiewania sie w jednym lub kilku jezykach
obcych.

— Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe — praktyczne umiejetnosci przydatne w
konkretnych zawodach lub profesjach.

— Kompetencje ekologiczne — wiedza i zachowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj i
troske o srodowisko.

— Inne —wszelkie inne rozwiniete umiejetnosci (prosze okreslic).

Potencjalni uzytkownicy - grupy, ktére mogtyby odnies$¢ korzysci ze stosowania,
dostosowywania lub czerpania inspiracji z tej praktyki w swoim kontekscie zawodowym.
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Uwaga: Kategorie te sg zgodne z ramami UE, takimi jak Kluczowe kompetencje w uczeniu sie
przez cate zycie (2018), Plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych (2025) oraz
Przewodnik po programie Erasmus+ 2025 — Stowniczek
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