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Autenti¢no ucenje za medugeneracijsku saradnju

Autentiéno uéenje za medugeneracijsku saradnjuje obrazovna inicijativa provedena u Sleskoj regiji Poljske
2024. godine. Povezuje mlade i starije osobe u medugeneracijske grupe kako bi osmislili i proveli lokalne
projekte u zajednici. Praksa podrzava saradnju, aktivno gradanstvo i u¢enje kroz angazman u stvarnom
Zivotu. UCesnici rade zajedno na smislenim aktivnostima koje odgovaraju na lokalne drustvene potrebe. Cilj
je jacanje drustvenih veza, izgradnja klju¢nih kompetencija i promocija inkluzije medu generacijama.

Projekat je nastao kao odgovor na rastu¢u potrebu za ja¢im druStvenim vezama izmedu generacija. U
mnogim zajednicama, starije osobe i mladi zive jedni pored drugih, ali rijetko imaju priliku da rade zajedno.
Starije osobe mogu iskusiti izolaciju ili osjec¢ati da se njihovo iskustvo viSe ne cijeni, dok mlade osobe Cesto
nemaju prilike da u€estvuju u smislenom zivotu zajednice. Istovremeno, Skole i institucije u zajednici traze

nacine da podrze saradnju i aktivno gradanstvo medu razliitim starosnim grupama.

Ovaj projekat je imao za cilj da ponudi praktiCan odgovor na ove izazove. Pozvao je grupe mladih i starijih
osoba da formiraju male timove i zajedno rade na lokalnim aktivhostima. Ove aktivnosti su osmislili i vodili
sami uc¢esnici, na osnovu stvarnih potreba u svojim gradovima i susjedstvima. Fokus je bio na autenticnom
ucenju —odnosno ucenju kroz djelovanje, razmisljanje i angazman u stvarnim zivotnim situacijama.

Glavna ciljna grupa ukljucivala je omladinu Skolskog uzrasta i starije osobe starosti 65 i viSe godina. Ukupno
je u projektu uéestvovalo preko 220 ljudi iz cijele Sleske regije Poljske. Deset obrazovnih institucija i deset
grupa starijih osoba pridruZzilo se procesu. Njihovo u¢esce je podrzano radionicama, mentorstvom i jasnim
okvirom koji je pomogao timovima da predu sa ideja na djela.

Projekt je bio dio Sire inicijative koju su podrzali Norveski i EEA fondovi, a koordinirala je Fondacija Nova
Evropa. Slijedio je ideju da obrazovanje ne bi trebalo samo prenositi znanje, veé i graditi odnose, razvijati
vjesStine za svakodnevni Zivot i jaCati sudjelovanje u demokratskom drustvu.

Co-funded by

the European Union .
o %



- XXIAdults

Okupljanjem generacija i smjeStajem ucenja u stvarni kontekst, projekat je stvorio nove mogucnosti za
saradnju, razumijevanje i ukljuCivanje zajednice. Takoder je postao primjer kako se autenti¢no u¢enje moze
primijeniti u medugeneracijskom obrazovaniju i koristiti kao metoda za izgradnju lokalnog angazmana.

Glavni cilj projekta ,,Autenti¢no u¢enje za medugeneracijsku saradnju“ bio je okupljanje mladih i starijih
osoba kako bi radili na inicijativama lokalne zajednice. ldeja je bila stvoriti prostor za stvarnu saradnju

izmedu generacija, zasnovanu na zajedni¢kim iskustvima i medusobnom posStovanju.

Ucesnici su radili u malim grupama i osmisSljavali vlastite akcije kako bi odgovorili na stvarne potrebe u
svojim susjedstvima. To mogu biti umjetnicke, edukativne ili drustvene aktivnosti. Kroz ovaj proces, projekat
je podrzao razvoj vaznih vjestina poput timskog rada, komunikacije, empatije i odgovornosti.

Jedan vazan cilj bio je podsticanje u¢enja kroz praksu. Umjesto u¢enja iz udzbenika ili predavanja, u¢esnici
su pozvani da djeluju, razmisljaju i u€e kroz stvarne zadatke. To im je pomoglo da se osjecaju sigurnije i
ukljuCenije u svoje zajednice.

Projekt je takoder Zelio ojacati druStvene veze i smanjiti udaljenost izmedu dobnih grupa. Seniori su dijelili
svoja iskustva i ideje, dok su mladi unosili novu energiju i perspektivu. Obje grupe su imale koristi od
saradnje.

Drugi cilj bio je podrzati aktivho gradanstvo. U¢eSéem u planiranju i implementaciji lokalnih akcija, u¢esnici
su imali priliku izraziti svoja misljenja, donijeti odluke i vidjeti da je njihov glas vazan. Ova vrsta angazmana
pomaze u izgradnji jaceg osjecaja pripadnosti i odgovornosti za lokalnu okolinu.

Praksa se zasnivala na ideji autenti¢nog ucenja - metodi koja se fokusira na zadatke iz stvarnog Zivota,
refleksiju i aktivno ucesée. Cilj nije bio samo razvoj kompetencija, ve¢ i pruzanje ljudima Sanse da se
osjecaju videno, sasluSano i cijenjeno, bez obzira na godine.

Prva faza ovog projekta ukljuCivala je odabir deset obrazovnih institucija i deset grupa starijih osoba iz
razli¢itih gradova Sirom regije. Svaka institucija je formirala tim ucenika, a svaka grupa starijih osoba
odabrala je u¢esnike koji su bili spremni da ucestvuju u zajednic¢kim aktivnostima. Ovi timovi su zatim
spojeni u medugeneracijske radne grupe.

U drugoj fazi, u¢esnici su u¢estvovali u nizu uvodnih radionica. Ove sesije su se fokusirale na komunikaciju,
grupnu saradnju, planiranje projekata i razumijevanje potreba lokalne zajednice. UCesnici su podijelili svoja
iskustva, razgovarali o lokalnim izazovima i pocCeli razvijati ideje za zajedniCke akcije. Radionice su vodili
iskusni treneri i facilitatori.
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Svaki tim je tokom cijelog procesa imao podr§ku mentora. Faza mentorstva je pomogla da se grupe vode od
ideje do akcije. Mentori su pomagali u planiranju, organizaciji i rjeSavanju problema. Timovi su dobili
finansijsku i organizacijsku podrSku za realizaciju svojih projekata. Podr§ka je ukljucivala finansiranje
materijala, pristup prostoru i pomo¢ s logistikom.

Tokom nekoliko sedmica, medugeneracijski timovi su osmisljavali i provodili svoje inicijative. Akcije su se
razlikovale ovisno o lokalnom kontekstu i idejama grupa. Neki timovi su se fokusirali na kulturne ili
umjetnicke aktivnosti, kao Sto su izlozbe, predstave ili kreativne radionice. Drugi su organizirali edukativne
dogadaje, javne sastanke ili akcije za podrSku drustvenoj integraciji i angazmanu zajednice.

Ukupno je zavrSeno 20 lokalnih inicijativa. Svaka je dokumentirana i evaluirana. Timovi su ohrabreni da
razmisle o svom procesu, rezultatima i onome Sto su naugdili. Iskustva su zatim sakupljena u konacnom
priru¢niku, koji ukljucuje praktiCne alate, primjere i preporuke za druge koji Zele koristiti ovu metodu.

Projekat je trajao tri mjeseca, a koordinirala ga je Fondacija Nova Evropa, uz finansiranje iz EEA i Norveskih
grantova. Njegov uspjeh zasnivao se na jasnoj strukturi, snaznoj mentorskoj podrsci i aktivnom uceScu
lokalnih zajednica. Metoda je omogudila ljudima razliCitih uzrasta da uce jedni od drugih, preduzmu
konkretne akcije i vide uticaj svoje saradnje.

Projekat je pruzio Sirok spektar konkretnih rezultata i imao snazan, pozitivan uticaj na svoje ucesnike. Jedno

od njegovih najvecéih dostignuéa bila je implementacija 20 lokalnih medugeneracijskih inicijativa u 10
gradova u Sleskoj regiji, u kojima je uéestvovalo preko 220 ljudi — seniora i mladih uéesnika. Svaka grupa je
bila pazljivo uravnotezena po godinama, $to je omogucilo stvarnu saradnju i medusobno ucenje. Projektne
aktivnosti su se zasnivale na idejama i potrebama lokalnih zajednica i ukljuc¢ivale su ekoloSke, kulturne,
obrazovne i akcije druStvene integracije. Proces je zapoCeo sesijama obuke i radionicama, koje je 94%
ucesnika ocijenilo kao veoma korisne. Cak 91% je izjavilo da je pobolj$alo svoje drustvene i komunikacijske
vjestine zahvaljujuci svom ucesc¢u. Edukativni materijali, posebno priru¢nik kreiran kao dio projekta, takode
su bili veoma dobro prihvaceni — 93% ispitanika ga je opisalo kao zanimljiv i inspirativan. Vazno je
napomenuti da su se efekti projekta prosirili daleko izvan njegovog formalnog vremenskog okvira. U¢esnici
su viSe puta naglasili da je uceSc¢e u inicijativi povecéalo njihov osje¢aj samostalnosti (87%) i njihov
angaZzman u zZivotu zajednice (82%).

Jedan od najznacaijnijih rezultata bila je promjena u nacinu na koji su u¢esnici doZivljavali druge generacije
—-96% je reklo da im je projekat pomogao da bolje razumiju vrijednost medugeneracijske saradnje. Mladi su
cijenili mudrost i iskustvo starije generacije, dok su stariji uzivali u svjezim idejama i entuzijazmu mladih. U
mnogim slucajevima, ovo je dovelo do razbijanja stereotipa i izgradnje dugotrajnih odnosa. Nekoliko grupa
je Cak odlucilo nastaviti saradnju i nakon zvani¢nog zavrSetka projekta.

Partnerstvo s norveSkom organizacijom Bjerkaker LearninglLab bilo je jo$ jedna velika prednost — njihov
doprinos donio je svjeze perspektive i upoznao ucesnike s metodama autenti¢nog obrazovanja koje su bile
dobro prilagodene lokalnom kontekstu. 10 najistaknutijih grupa pozvano je da u¢estvuje u studijskoj posjeti

Co-funded by

the European Union "
o %



- XXIAdults

Norveskoj, Sto nije bila samo nagrada, vec i prilika za daljnji rast. Sveukupno, projekat je jasno pokazao da
smislena medugeneracijska saradnja, utemeljena na autenticnom ucenju i medusobnom poStovanju,
moze dovesti do trajnih promjena — ne samo vidljivih u statistikama, ve¢ prije svega u odnosima, vjeStinama
i motivaciji za ostanak aktivnim i uklju¢enim u Zivot zajednice.

,Zovem se Urszula Mianowska i animatorica sam seniorskog kluba Barwy Jesieni u Zarkiju. Pristala sam i
bila sam jako sretna §to ¢emo mi, zajedno sa seniorima, uéestvovati u ovom projektu. Odabrala sam
pozorisnu grupu koja vec postoji u seniorskom klubu i jednostavno odlucila da ih uklju¢im u projekat. Zaista

vjerujem da se osjecamo mlade kada provodimo vrijeme s mladima. Ovo je veoma lijepa grupa mladih ljudi
- odli¢no se slazemo s njima. Seniori su vec ljudi sa Zivotnim iskustvom, koji su mnogo toga prosli i mladi
mogu iz toga crpiti, ako samo Zele. Ne smijemo se nametati. Ali ova grupa je izuzetna i divna. Naravno da se
isplati. To je nesto lijepo. UCiti od mladih - samo ih morate nauciti slusati. A zauzvrat, ako Zele, mladi mogu
mnogo nauditi od nas.”

— Urszula Mianowska, viSi animator kluba

Jedan od najvaznijih faktora uspjeha projekta ,,Autenti¢no u¢enje za medugeneracijsku saradnju” bila je

upotreba autenti¢nih metoda ucenja. Umjesto tradicionalne nastave, projekat se fokusirao na u¢enje kroz
aktivnosti iz stvarnog zivota, saradnju i refleksiju. UCesnici su bili aktivho uklju¢eni u dizajniranje i
provodenje lokalnih inicijativa, Sto im je pomoglo da steknu prakti¢ne vjeStine i osjete odgovornost za

sve ukljucene.

Jos jedna jaka strana bilo je ravnopravno partnerstvo izmedu generacija. | mladi i stariji ljudi su saradivali u
svim projektnim aktivhostima — ne od vrha prema dolje, ve¢ kao potpuno ravnopravni. Svaka grupa je imala
priliku da doprinese idejama i uci jedni od drugih. Ovo je pomoglo u izgradnji poStovanja, razumijevanja i
povjerenja medu generacijama. Mnogi ucesnici su rekli da im je to bio prvi put da blisko saraduju s ljudima
iz razlicitih dobnih grupa i da je to promijenilo nacin na koji su gledali jedni na druge.

Raznolikost i kreativnost lokalnih inicijativa takoder su odigrale vaznu ulogu. Svaka grupa je kreirala svoj
jedinstveni projekat — od kulturnih dogadaja i plesnih predstava do eko-kampanja i mobilnih kreativnih
radionica. Ove ideje su proiza$le direktno iz potreba i interesa u¢esnika i njihovih zajednica. Bududéi da su
grupe imale odgovornost za svoj rad, bile su motiviranije i ponosnije na ono $to su postigle. Raznolikost
projekata pokazala je koliko fleksibilan i prilagodljiv model moze biti.
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Dodatni faktor uspjeha bilo je medunarodno partnerstvo s Bjerkaker LearningLabom iz NorveSke. Ova
organizacija je podijelila svoja iskustva i alate za medugeneracijsko u€enje, zasnovane na norveskim
obrazovnim praksama. Njihovo u¢eSée u online obuci, radionicama u Poljskoj i studijskoj posjeti Norveskoj
donijelo je nove ideje i podiglo kvalitet projekta. Takoder je uesnicima i koordinatorima pruzilo Siru,
evropsku perspektivu.

Konacno, dobro pripremljeni materijali i dokumentacija projekta pomogli su da se osigura trajnost njegovih
rezultata. Priru¢nik kreiran tokom projekta ne samo da je opisao $ta je uradeno, vec je i objasnio kako druge
grupe mogu koristiti isti pristup. Zahvaljujuci tome, ideje i metode razvijene tokom projekta mogu se ponovo
koristiti — na novim mjestima, s novim ljudima i s istim pozitivnim utjecajem.

Da, projekat ,,Autenticno ucenje za medugeneracijsku saradnju® se definitivno moze prenijeti i koristiti u
drugim kontekstima, kako u Poljskoj tako i na medunarodnom nivou. U stvari, sam projekat je odli¢an
primjer uspjeSne prenosivosti — prvobitno je inspirisan metodama razvijenim u Norveskoj, a prilagoden je i

implementiran sa velikim uspjehom u poljskim zajednicama. To dokazuje da je model fleksibilan, inkluzivan
i pogodan za razli¢ita kulturna i druStvena okruzenja.

Ono Sto ovu praksu Cini lako prenosivom jeste njen fokus na u€enje u stvarnom Zivotu, aktivnho ucesce i
smislenu saradnju izmedu generacija. To su univerzalne vrijednosti koje mogu funkcionisati u razli¢itim
zemljama i okruzenjima.

Za uspjeSnu implementaciju na drugim mjestima, potrebno je ispuniti nekoliko klju¢nih uslova. Prvo, mora
postojati posvecéen lokalni tim — edukatori, osoblje nevladinih organizacija ili lideri zajednice - koji vjeruju u
medugeneracijsko ucenje i otvoreni su za podjelu odgovornosti sa uc¢esnicima. Njihova uloga nije da
kontroliSu, ve¢ da vode i podrzavaju.

Drugo, projekat zahtijeva sigurno i poStovano okruzenje, gdje se i mladi i stariji osje¢aju cijenjenima i
sasluSanima. Jednako ucesce je klju€no, a paznju treba posvetiti stvaranju uravnotezenih grupa, izgradnji
povjerenja i podsticanju otvorene komunikacije.

Dostupnost jasnih i prakti¢nih alata je joS jedan faktor uspjeha. Priru¢nik razvijen tokom projekta ukljucuje
detaljne upute, primjere i predloSke koji olakS§8avaju ponavljanje procesa negdje drugdje. Organizatori ne
moraju poceti od nule — mogu graditi na provjerenim rjeSenjima.

Jo§ jedan koristan element je vanjska inspiracijaili partnerstvo. U ovom slucaju, norveski partner — Bjerkaker
LearningLab - pruzio je stru¢nost, metode i motivaciju. Drugi projekti mogu imati koristi od sli¢ne saradnje
s medunarodnim ili nacionalnim institucijama, ili Cak lokalnim stru¢njacima koji mogu obogatiti proces.
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Konacno, vrijeme i strplijenje su klju¢ni. Medugeneracijsko razumijevanje se ne deSava preko noci -
potrebna je paZzljiva priprema, vrijeme za zajedni¢ka iskustva i trenuci razmiSljanja. Ali kada se ovom
procesu da prostor da se prirodno odvija, rezultati su duboki i trajni.

Za one koji planiraju provesti slicnu medugeneracijsku inicijativu, evo pet kljuénih preporuka:

1. Izgradite uravnotezZene timove

Osigurati jednako u¢eSce obje starosne grupe — mladih i starijih osoba. Uravnotezeni timovi promoviraju
medusobno postovanje, podsticu dijalog i stvaraju prostor za stvarnu saradnju. Svaka generacija treba imati
priliku da vodi, dijeli iskustva i utiCe na ishod.

2. Neka ucCesnici zajedno stvaraju

Dajte uCesnicima priliku da osmisle i oblikuju vlastite lokalne inicijative. Kada ljudi rade na idejama koje su
vazne za njih i njihove zajednice, osjecaju se ukljuCenijima, preuzimaju odgovornost i pokazuju vecu
kreativnost i predanost.

3. Obezbijedite prakticne alate i podrsku

Ponudite jasne smjernice, predloSke za radionice i pristupacne materijale koji pomaZzu ucesnicima da se
korak po korak snadu u procesu. Kontinuirana podrSka mentora ili facilitatora moze napraviti veliku razliku,
posebno u ranim fazama.

4. Budite fleksibilni i otvoreni

Svaka grupa i svaki lokalni kontekst su drugaciji. Ostanite otvoreni za prilagodavanje vremenskih rokova,
formata ili ocekivanja. Fleksibilnost omogucéava projektu da odgovori na stvarne potrebe i podstiCe
inovacije.

5. Koristite u¢enje iz stvarnog zivota

Fokusirajte se na prakti¢ne aktivnosti koje imaju vidljiv utjecaj u zajednici. U¢esnici ostaju motiviraniji kada
vide konkretne rezultate i kada njihovi napori doprinose ne¢emu zna¢ajnom i korisnom za druge.

U ranoj fazi projekta, jedan od glavnih izazova bio je odrzavanje redovne komunikacije unutar lokalnih
medugeneracijskih timova. To je istaklo potrebu za dodatnom mentorskom podr§kom ili alatima koji bi
mogli pomoditimovima da ostanu povezani i efikasnije rade zajedno. lako su edukativni materijali uglavhom
vrlo visoko ocijenjeni, neki ucesnici su istakli potrebu za pristupacnijim digitalnim alatima i
pojednostavljenim verzijama, posebno za starije osobe sa nizim digitalnim vjeStinama. Ovo je pokazalo da
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bi buduce inicijative trebale posvetiti ve¢u paznju prilagodavanju metoda komunikacije i materijala
potrebama i sposobnostima obje starosne grupe od samog pocetka.

PROFIL PRAKSE - KONTROLNA LISTA ZA KLASIFIKACLJU
Molimo oznadite sve kategorije koje se odnose na vasu opisanu
praksu. MoZete odabrati vise od jedne.

VRSTA PRAKSE

Lzaradivanje radedi
Medugeneracijsko ucenje

Ucenje u zajednici

Digitalno / kombinovano uc¢enje
Ucenje od vrSnjaka

Mentorstvo / koucing
Kulturni/kreativni pristupi

Saradnicki / zasnovan na partnerstvu

OXXXOOXNXX

Ostalo (navedite):

CILINA GRUPA

| Odrasli sa niskim kvalifikacijama

O NEET (Osobe koje nisu u obrazovanju, zaposlene ili se ne
obucavaju)

Migranti / 1zbjeglice

Starije odrasle osobe

Zene

Osobe s invaliditetom

O000XO

Druge ranjive grupe
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X ‘ Opsta odrasla populacija

OKRUZENJE ZA UCENIJE

O Formalno

X Neformalno

X Neformalno

RAZVIJENE VJESTINE / KOMPETENCIJE

Pismenost (Citanje, pisanje, razumijevanje)
Numericki rad (matematika, logicko razmisljanje)
Digitalne vjeStine

STEM (nauka, tehnologija, inzenjerstvo, matematika)
Li¢no, drustveno i u€enje za ucenje

Gradanske kompetencije

Poduzetnistvo

Kulturna svijest i izrazavanje

Jezicke vjestine

VjesStine vezane za posao / strukovne vjestine
Zelene kompetencije

D00 0D XROXXOXDOADO

Ostalo (navedite):

OTENCIJALNI KORISNICI
Nastavnici / Edukatori

)

Administrativno osoblje

Uprava Skole / centra

Kreatori politika / Javna uprava

Nevladine organizacije / Organizacije zajednice

OXOOOKX

Ostalo (navedite):

Glosar kategorija (Objasnjenje stavki kontrolne liste)
Vrsta prakse

— Ucenje kroz rad — u¢enje kroz prakti¢ne aktivnosti, metode zasnovane na praksi kao sto
su radionice ili stvarni zadaci.

— Medugeneracijsko ucenje — aktivnosti koje uklju¢uju ucesnike razli¢itih starosnih grupa
koji u¢e jedni od drugih.

— Ucenje u zajednici — u¢enje koje se odvija unutar lokalne zajednice, ¢esto kroz
angazman u stvarnom Zzivotu.

— Digitalno / kombinovano ucenje — obrazovanje koriSéenjem digitalnih alata (online) ili
kombinacija online i metoda licem u lice.

— Vr8njacko ucenje — ucenje medu ucesnicima sli¢nog statusa ili iskustva, uz medusobnu
podrsku.
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— Mentorstvo / koucing - individualna podrSka od iskusnije osobe za pomo¢ u ucenju i
licnom rastu.

— Kulturni/kreativni pristupi — koriStenje umjetnosti, muzike, pozorista, pripovijedanja itd.
kao alata za uCenje.

— SaradnicCke / partnerske — prakse koje uklju¢uju saradnju izmedu organizacija ili grupa.

— Ostalo (navesti) — bilo koja druga metoda koja nije navedena gore.

Ciljna grupa

— Odrasli s niskim kvalifikacijama — odrasli koji imaju nizak nivo formalnog obrazovanja ili
osnovnih vjestina.

— NEET-ovi - osobe koje nisu u sistemu obrazovanja, zaposlenja ili obuke (¢esto mladi
odrasli).

— Migranti/ Izbjeglice — osobe koje su se doselile iz druge zemlje, a Cesto se suoCavaju s
izazovima integracije.

— Starije odrasle osobe — Odrasle osobe starije od 65 godina

— Zene - prakse koje se posebno bave potrebama Zena.

— Osobe s invaliditetom — osobe s fiziCkim, senzornim, intelektualnim ili mentalnim
zdravstvenim invaliditetom.

— Druge ranjive grupe — grupe u riziku od isklju¢enosti (npr. dugotrajno nezaposleni,
beskuénici).

— OpsSta odrasla populacija — prosjecni odrasli koji nisu u odredenim kategorijama.

Okruzenje za ucenje

— Formalno — u€enje u okviru zvani¢nih obrazovnih sistema, certificirani kursevi (npr.
Skole, univerziteti).

— Neformalno - organizirano uc¢enje izvan formalnog sistema (npr. radionice, obuka u
zajednici).

— Neformalno - u€enje kroz svakodnevna iskustva, bez strukturiranog kursa (npr.
volontiranje, porodica).

Razvijene vjesStine / kompetencije

— Pismenost - Citanje, pisanje i razumijevanje tekstova (uklju¢ujuci funkcionalne tekstove
poput obrazaca).

— Numericki rad - koriStenje matematike i logi¢kog zakljucivanja.

— Digitalne vjeStine — koriStenje digitalnih alata, npr. kreiranje CV-a, online alata, online
platformi.

— STEM -nauka, tehnologija, inZzenjerstvo i matematika.

— Li¢no, druStveno i u¢enje uc¢enja — samosvijest, motivacija, timski rad, vjestine
cjelozivotnog ucenja.

— Gradanske kompetencije — aktivno gradanstvo, razumijevanje demokratije i drustvene
odgovornosti.
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— PreduzetniStvo - kreativnost, inovacija, upravljanje projektima, preuzimanje rizika.

— Kulturna svijest i izrazavanje — uvazavanje i stvaranje kulturnog sadrzaja (npr. umjetnost,
muzika).

— JeziCke vjestine — sposobnost komunikacije na jednom ili viSe stranih jezika.

— VjeStine vezane za posao / strukovne vjestine — praktiCne vjestine korisne u odredenim
poslovima ili profesijama.

— Zelene kompetencije — znanje i ponasanja koja podrzavaju odrzivost i brigu o okoliSu.

— Ostalo - bilo koje druge razvijene vjestine (molimo navedite).

Potencijalni korisnici- grupe koje bi mogle imati koristi od primjene, prilagodavanja ili
inspiracije ovom praksom u svom radnom kontekstu.

Napomena: Ove kategorije slijede okvire EU kao $to su Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno
ucenje (2018), Akcioni plan za osnovne vjestine (2025) i Vodi¢ za program Erasmus+ 2025 -
Glosar
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