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Autentyczne uczenie sie na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej

Autentyczne uczenie sie na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej to inicjatywa edukacyjna wdrozona w
regionie Slaska w 2024 r. Lgczy ona mtodziez i senioréw w grupy miedzypokoleniowe w celu opracowywania
i realizacji lokalnych projektow spotecznych. Praktyka ta wspiera wspotprace, aktywne obywatelstwo i
uczenie sie poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne. Uczestnicy wspdlnie pracujg nad znaczacymi
dziataniami, ktoére odpowiadajg lokalnym potrzebom spotecznym. Celem jest wzmocnienie wiezi
spotecznych, budowanie kluczowych kompetencji oraz promowanie integracji miedzypokoleniowe;.

Projekt powstat w odpowiedzi na rosngca potrzebe zaciesnienia wiezi spotecznych miedzypokoleniowych.
W wielu spotecznosciach seniorzy i mtodziez zyjg obok siebie, ale rzadko majg okazje do wspdlnej pracy.
Seniorzy mogg odczuwac izolacje lub mieé poczucie, ze ich doswiadczenie nie jest juz cenione, podczas
gdy mtodym ludziom czesto brakuje mozliwosci uczestniczenia w wartoSciowym zyciu spotecznym.
Jednoczesnie szkoty i instytucje spoteczne poszukujg sposobdw wspierania wspotpracy i aktywnego
obywatelstwa wsréd réznych grup wiekowych.

Projekt ten miat na celu udzielenie praktycznej odpowiedzi na te wyzwania. Zaproszono grupy mtodziezy i
0s6b starszych do tworzenia matych zespotéw i wspoélnej pracy nad lokalnymi dziataniami. Dziatania te
zostaty zaprojektowane i prowadzone przez samych uczestnikdéw, w oparciu o rzeczywiste potrzeby ich
miast i dzielnic. Nacisk potozono na autentyczne uczenie sie — czyli uczenie sie poprzez dziatanie, refleksje
i angazowanie sie w rzeczywiste sytuacje zyciowe.

Gtéwna grupg docelowa byli mtodziez w wieku szkolnym oraz seniorzy w wieku 65 lat i starsi. W sumie w
projekcie wzieto udziat ponad 220 oséb z catego regionu Slagska w Polsce. Do procesu dotgczyto dziesieé
instytucji edukacyjnych i dziesie¢ grup senioréw. Ich zaangazowanie wspierano poprzez warsztaty,
mentoring oraz jasne ramy, ktére pomagaty zespotom przej$sé od pomystéw do dziatan.

Projekt byt czescig wiekszej inicjatywy wspieranej przez Fundusze Norweskie i EOG oraz koordynowanej
przez Fundacje Nowa Europa. Opierat sie on na zatozeniu, ze edukacja powinna nie tylko przekazywac
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wiedze, ale takze budowac relacje, rozwija¢ umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym oraz wzmacnia¢
uczestnictwo w demokratycznym spoteczenstwie.

taczac pokolenia i umieszczajgc nauke w kontekscie zycia codziennego, projekt stworzyt nowe mozliwosci
wspotpracy, zrozumienia i zaangazowania spotecznosci. Stat sie réwniez przyktadem tego, jak autentyczna
nauke mozna zastosowacé w edukacji miedzypokoleniowej i wykorzystaé jako metode budowania lokalnego
zaangazowania.

Gtéwnym celem projektu ,,Autentyczne uczenie sie na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej” byto

zblizenie mtodych ludzi i oséb starszych w celu pracy nad lokalnymi inicjatywami spotecznymi. Chodzito o
stworzenie przestrzeni dla prawdziwej wspotpracy miedzypokoleniowej, opartej na wspdlnych
doswiadczeniach i wzajemnym szacunku.

Uczestnicy pracowali w matych grupach i opracowywali wtasne dziatania w odpowiedzi na rzeczywiste
potrzeby swoich dzielnic. Mogty to by¢ dziatania artystyczne, edukacyjne lub spoteczne. Dzieki temu
procesowi projekt wspierat rozwdj waznych umiejetnosci, takich jak praca zespotowa, komunikacja,
empatia i odpowiedzialnosc.

Jednym z waznych celéw byto zachecanie do uczenia sie poprzez dziatanie. Zamiast uczy¢ sie z
podrecznikéw lub wyktaddw, uczestnicy byli zachecani do dziatania, refleksji i uczenia sie poprzez
wykonywanie rzeczywistych zadan. Pomogto im to poczué sie pewniej i bardziej zaangazowaé¢ w zycie
swoich spotecznosci.

Projekt miat rowniez na celu wzmocnienie wiezi spotecznych i zmniejszenie dystansu miedzy grupami
wiekowymi. Seniorzy dzielili sie swoim doswiadczeniem i pomystami, podczas gdy mtodzi ludzie wnosili
nowa energie i perspektywe. Obie grupy odniosty korzysci ze wspotpracy.

Kolejnym celem byto wspieranie aktywnego obywatelstwa. Biorgc udziat w planowaniu i realizacji lokalnych
dziatan, uczestnicy mieli okazje wyrazaé swoje opinie, podejmowac decyzje i przekonac sie, ze ich gtos ma
znaczenie. Tego rodzaju zaangazowanie pomaga budowaé silniejsze poczucie przynaleznosci i
odpowiedzialnosci za lokalne srodowisko.

Praktyka opierata sie na idei autentycznego uczenia sie — metodzie skupiajgcej sie na zadaniach z zycia
codziennego, refleksji i aktywnym uczestnictwie. Celem byto nie tylko rozwijanie kompetenciji, ale takze

danie ludziom szansy, by poczuli sie zauwazeni, wystuchani i docenieni, niezaleznie od wieku.
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Pierwszy etap projektu obejmowat wybor dziesieciu placoéwek edukacyjnych i dziesieciu grup senioréw z
réznych miast i miasteczek w catym regionie. Kazda placéwka utworzyta zespot ucznidw, a kazda grupa
senioréw wybrata uczestnikéw chetnych do udziatu we wspdélnych dziataniach. Zespoty te zostaty nastepnie
potaczone w celu utworzenia miedzypokoleniowych grup roboczych.

W drugim etapie uczestnicy wzieli udziat w serii warsztatéw wprowadzajgcych. Sesje te skupiaty sie na
komunikaciji, wspotpracy grupowej, planowaniu projektéw oraz zrozumieniu potrzeb lokalnej spotecznosci
. Uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami, omawiali lokalne wyzwania i zaczeli opracowywac
pomysty na wspdlne dziatania. Warsztaty byty prowadzone przez doswiadczonych treneréw i moderatorow.

Kazdy zespot byt wspierany przez mentoréw przez caty czas trwania procesu. Etap mentoringu pomogt
grupom przejs¢ od pomystu do dziatania. Mentorzy pomagali w planowaniu, organizacji i rozwigzywaniu
problemoéw. Zespoty otrzymaty wsparcie finansowe i organizacyjne na realizacje swoich projektow.
Wsparcie obejmowato finansowanie materiatdw, dostep do przestrzeni oraz pomoc logistyczna.

W ciagu kilku tygodni zespoty miedzypokoleniowe zaprojektowaty i zrealizowaty swoje inicjatywy. Dziatania
roznity sie w zaleznosci od lokalnego kontekstu i pomystéw grup. Niektdre zespoty skupiaty sie na
dziataniach kulturalnych lub artystycznych, takich jak wystawy, przedstawienia lub warsztaty tworcze. Inne
organizowaty wydarzenia edukacyjne, spotkania publiczne lub dziatania wspierajgce integracje spoteczng i
zaangazowanie spotecznosci.

W sumie zrealizowano 20 lokalnych inicjatyw. Kazda z nich zostata udokumentowana i poddana ocenie.
Zespoty zachecano do refleksji nad procesem, wynikami i tym, czego sie nauczyty. Doswiadczenia zebrano
nastepnie w koncowym podreczniku, ktéry zawiera praktyczne narzedzia, przyktady i zalecenia dla innych
0s6b, ktdre chcg skorzystaé z tej metody.

Projekt trwat trzy miesigce i byt koordynowany przez Fundacje Nowa Europa przy wsparciu finansowym z
funduszy EOG i Norwegii. Jego sukces opierat sie na jasnej strukturze, silnym wsparciu mentorskim oraz
aktywnym zaangazowaniu lokalnych spotecznosci. Metoda ta pozwolita osobom w réznym wieku uczyé¢ sie
od siebie nawzajem, podejmowac konkretne dziatania i dostrzegac¢ efekty swojej wspotpracy.

Projekt przynidst szeroki wachlarz konkretnych rezultatéw i wywart silny, pozytywny wptyw na jego
uczestnikow. Jednym z najwiekszych osiggnie¢ byto wdrozenie 20 lokalnych inicjatyw

miedzypokoleniowych w 10 miastach regionu slaskiego, w ktére zaangazowanych byto ponad 220 oséb -
seniorow i mtodych uczestnikow. Kazda grupa byta starannie zrownowazona pod wzgledem wieku, co
pozwolito na prawdziwg wspodtprace i wzajemnag nauke. Dziatania projektowe opieraty sie na pomystach i
potrzebach lokalnych spotecznosci i obejmowaty dziatania ekologiczne, kulturalne, edukacyjne oraz
integracyjne. Proces rozpoczat sie od sesji szkoleniowych i warsztatéw, ktore 94% uczestnikdw ocenito jako
bardzo przydatne. Az 91% stwierdzito, ze dzieki zaangazowaniu w projekt poprawito swoje umiejetnosci
spoteczne i komunikacyjne. Materiaty edukacyjne, zwtaszcza podrecznik stworzony w ramach projektu,

réowniez spotkaty sie z bardzo dobrym przyjeciem — 93% respondentéw okreslito go jako interesujacy i
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inspirujacy. Co wazne, efekty projektu wykraczaty daleko poza jego formalny harmonogram. Uczestnicy
wielokrotnie podkreslali, ze udziat w inicjatywie zwiekszyt ich poczucie sprawczosci (87%) oraz
zaangazowanie w zycie spotecznosci (82%).

Jednym z najwazniejszych rezultatéw byta zmiana w postrzeganiu innych pokolen przez uczestnikéw — 96%
stwierdzito, ze projekt pomdgt im lepiej zrozumieé warto$é wspotpracy miedzypokoleniowej. Mtodzi ludzie
docenili madros¢ i doswiadczenie starszego pokolenia, podczas gdy seniorzy cieszyli sie ze Swiezych
pomystéw i entuzjazmu mtodziezy. W wielu przypadkach doprowadzito to do przetamania stereotypow i
nawigzania trwatych relacji . Kilka grup postanowito nawet kontynuowac¢ wspoétprace po oficjalnym
zakonczeniu projektu.

Kolejnym wielkim atutem byto partnerstwo z norweska organizacjg Bjerkaker LearningLab - ich wktad
wnidst swieze perspektywy i zapoznat uczestnikbw z metodami autentycznej edukacji, ktére dobrze
pasowaty do lokalnego kontekstu. 10 najbardziej wyrdzniajgcych sie grup zostato zaproszonych do udziatu
w wizycie studyjnej w Norwegii, ktdra byta nie tylko nagroda, ale takze okazja do dalszego rozwoju. Ogblnie
rzecz biorgc, projekt wyraznie pokazat, ze znaczgca wspotpraca miedzypokoleniowa, oparta na
autentycznej nauce i wzajemnym szacunku, moze prowadzi¢ do trwatych zmian — widocznych nie tylko w
statystykach, ale przede wszystkim w relacjach, umiejetnosciach oraz motywacji do pozostawania
aktywnym i zaangazowanym w zycie spotecznosci.

,Nazywam sie Urszula Mianowska i jestem animatorka klubu seniora Barwy Jesieni w Zarkach. Zgodzitam
sie | bardzo sie ucieszytam, ze wraz z seniorami weZmiemy udziat w tym projekcie. Wybratam grupe
teatralng, ktdra juz istnieje w klubie seniora, i po prostu postanowitam zaangazowac ja w projekt. Naprawde
wierze, Ze kiedy spedzamy czas z mtodymi ludZmi, czujemy sie mtodsi. To bardzo mita grupa mtodych ludzi
- Swietnie sie z nimi dogadujemy. Seniorzy to juz ludzie z doswiadczeniem zyciowym, ktdrzy wiele przeszli,
a mtodzi ludzie moga z tego czerpad, jesli tylko chcag. Nie mozemy sie narzucad. Ale ta grupa jest wyjatkowa
i wspaniata. Oczywiscie, ze warto. To cos pieknego. Aby uczy¢ sie od mtodych — trzeba po prostu nauczy¢
sie ich stuchad. A z kolei, jesli chca, mtodzi moga sie wiele nauczy¢ od nas.”

— Urszula Mianowska, animatorka Klubu Seniora

Jednym z najwazniejszych czynnikéw sukcesu projektu , Autentyczne uczenie sie na rzecz wspotpracy

miedzypokoleniowej” byto wykorzystanie autentycznych metod uczenia sie. Zamiast tradycyjnego
nauczania projekt skupiat sie na uczeniu sie poprzez dziatania w prawdziwym zyciu, wspotprace i refleksje.
Uczestnicy byli aktywnie zaangazowani w projektowanie i realizacje lokalnych inicjatyw, co pomogto im
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i poczué sie odpowiedzialnymi za wyniki. To praktyczne, oparte na
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doswiadczeniu uczenie sie sprawito, ze caty proces byt bardziej angazujacy i znaczacy dla wszystkich
zaangazowanych.

Kolejnym mocnym punktem byto partnerskie wspétdziatanie miedzypokoleniowe. Zarowno mtodziez, jak i
seniorzy pracowali razem przy wszystkich dziataniach projektowych - nie w sposob odgoérny, ale jako
prawdziwi réwni sobie. Kazda grupa miata szanse wnie$¢ swoje pomysty i uczyé¢ sie od siebie nawzajem.
Pomogto to budowaé szacunek, zrozumienie i zaufanie miedzypokoleniowe. Wielu uczestnikéw stwierdzito,
ze po raz pierwszy tak blisko wspotpracowali z osobami z innej grupy wiekowej, co zmienito sposob, w jaki
sie postrzegali.

Roznorodnosé i kreatywnosé lokalnych inicjatyw réwniez odegraty wazna role. Kazda grupa stworzyta swoj
wtasny, unikalny projekt — od wydarzen kulturalnych i wystepow tanecznych po kampanie ekologiczne i
mobilne warsztaty twdrcze. Pomysty te wynikaty bezposrednio z potrzeb i zainteresowan uczestnikéw oraz
ich spotecznosci . Poniewaz grupy czuty sie odpowiedzialne za swojg prace, byty bardziej zmotywowane i
dumne z tego, co osiggnety. Réznorodnosc¢ projektéw pokazata, jak elastyczny i dostosowujgcy sie moze
by¢ ten model.

Dodatkowym czynnikiem sukcesu byto miedzynarodowe partnerstwo z norweskg organizacjg Bjerkaker
LearningLab. Organizacja ta podzielita sie swoim doswiadczeniem i narzedziami do nauki
miedzypokoleniowej, opartymi na norweskich praktykach edukacyjnych. Ich zaangazowanie w szkolenia
online, warsztaty w Polsce oraz wizyte studyjng w Norwegii wniosto nowe pomysty i podniosto jakos¢
projektu. Dato to rowniez uczestnikom i koordynatorom szerszg, europejska perspektywe.

Wreszcie, dobrze przygotowane materiaty i dokumentacja projektu pomogty zapewni¢ trwatosé jego
wynikéw. Podrecznik stworzony w trakcie projektu nie tylko opisywat, co zostato zrobione, ale takze
wyjasniat, w jaki sposdb inne grupy moga wykorzystaé to samo podejscie. Dzieki temu pomysty i metody
opracowane w trakcie projektu moga by¢ ponownie wykorzystane — w nowych miejscach, z nowymi ludzmi
i z takim samym pozytywnym efektem.

Tak, projekt ,,Autentyczne uczenie sie na rzecz wspotpracy miedzypokoleniowej” z pewnoscia mozna

przeniesé i wykorzystaé w innych kontekstach, zaréwno w Polsce, jak i na arenie miedzynarodowej. W
rzeczywistosci sam projekt jest doskonatym przyktadem udanej przenoszalnosci - pierwotnie
zainspirowany byt metodami opracowanymi w Norwegii, a nastepnie zostat dostosowany i wdrozony z
wielkim sukcesem w polskich spotecznosciach. Dowodzi to, ze model ten jest elastyczny, integracyjny i
dostosowany do réznych srodowisk kulturowych i spotecznych.

To, co sprawia, ze praktyka ta jest tatwa do przeniesienia, to nacisk na uczenie sie w prawdziwym zyciu,
aktywny udziat i znaczacg wspotprace miedzypokoleniowa. Sg to uniwersalne wartosci, ktdre moga
sprawdzac¢ sie w réznych krajach i sSrodowiskach.
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Aby wdrozenie projektu w innych miejscach zakoriczyto sie sukcesem, nalezy spetnic¢ kilka kluczowych
warunkow. Po pierwsze, musi istnie¢ zaangazowany zespot lokalny — nauczyciele, pracownicy organizacji
pozarzadowych lub liderzy spotecznosci — ktérzy wierzg w uczenie sie miedzypokoleniowe i sg otwarci na
dzielenie sie odpowiedzialnoscig z uczestnikami. Ich rolg nie jest kontrolowanie, ale przewodzenie i
wspieranie.

Po drugie, projekt wymaga bezpiecznego i petnego szacunku srodowiska, w ktérym zaréwno mtodzi ludzie,
jak i osoby starsze czujg sie doceniane i wystuchane. Niezbedny jest rdwny udziat wszystkich, a nalezy
zwroci¢ uwage na tworzenie zrownowazonych grup, budowanie zaufania i zachecanie do otwartej
komunikaciji.

Kolejnym czynnikiem sukcesu jest dostepnosé jasnych i praktycznych narzedzi. Opracowany w ramach
projektu podrecznik zawiera szczegétowe wskazéwki, przyktady i szablony, ktére utatwiajg powtdrzenie
procesu w innych miejscach. Organizatorzy nie muszg zaczyna¢ od zera — mogg opiera¢ sie na
sprawdzonych rozwigzaniach.

Kolejnym przydatnym elementem jest zewnetrzna inspiracja lub partnerstwo. W tym przypadku norweski
partner — Bjerkaker LearningLab — zapewnit wiedze specjalistyczna, metody i motywacje. Inne projekty
moga skorzysta¢ z podobnej wspodtpracy z instytucjami miedzynarodowymi lub krajowymi, a nawet z
lokalnymi ekspertami, ktérzy moga wzbogacic ten proces.

Wreszcie, kluczowe znaczenie majg czas i cierpliwosé. Porozumienie miedzypokoleniowe nie rodzi sie z
dnia na dzien — wymaga starannego przygotowania, czasu na wspolne doswiadczenia i chwil refleksji.
Jednak gdy proces ten ma przestrzen do naturalnego rozwoju, rezultaty sg gtebokie i trwate.

Dla os6b planujacych wdrozenie podobnej inicjatywy miedzypokoleniowej oto pie¢ kluczowych zalecen:

1. Twérz zrownowazone zespoty

Zapewnij rowny udziat obu grup wiekowych — mtodziezy i senioréw. Zrownowazone zespoty sprzyjaja
wzajemnemu szacunkowi, zachecaja do dialogu i tworza przestrzen dla prawdziwej wspotpracy. Kazde
pokolenie powinno mieé szanse przewodzi¢, dzieli¢ sie doswiadczeniami i wptywaé na wynik.

2. Pozwél uczestnikom wspéttworzyé

Daj uczestnikom mozliwos¢ projektowania i ksztattowania wtasnych lokalnych inicjatyw. Kiedy ludzie
pracuja nad pomystami, ktére sg wazne dla nich i ich spotecznosci, czujg sie bardziej zaangazowani,
przejmuja odpowiedzialnos¢ i wykazujg wiekszg kreatywnos$c¢ oraz zaangazowanie.

3. Zapewnij praktyczne narzedzia i wsparcie
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Zaproponuj jasne wytyczne, szablony warsztatow i dostepne materiaty, ktére pomoga uczestnikom przejs¢
przez proces krok po kroku. State wsparcie mentora lub moderatora moze mie¢ duze znaczenie, zwtaszcza
na poczatkowych etapach.

4. Badz elastyczny i otwarty

Kazda grupa i kazdy lokalny kontekst sg inne. Badz otwarty na dostosowywanie harmonogramow, formatow
lub oczekiwan. Elastycznos$é pozwala projektowi odpowiadaé na rzeczywiste potrzeby i zacheca do
innowacji.

5. Wykorzystaj nauke opartg na prawdziwym zyciu

Skoncentruj sie na praktycznych dziataniach, ktére majg widoczny wptyw na spotecznosé. Uczestnicy sa

bardziej zmotywowani, gdy widzg konkretne wyniki i gdy ich wysitki przyczyniaja sie do czegos znaczacego i
uzytecznego dla innych.

W poczatkowej fazie projektu jednym z gtdwnych wyzwan byto utrzymanie regularnej komunikacji w ramach
lokalnych zespotéw miedzypokoleniowych. Uwidocznito to potrzebe zapewnienia dodatkowego wsparcia
mentorskiego lub narzedzi, ktére pomogtyby zespotom pozosta¢ w kontakcie i skuteczniej wspotpracowad.
Chociaz materiaty edukacyjne zostaty ogolnie bardzo wysoko ocenione, niektérzy uczestnicy wskazali na
potrzebe stworzenia bardziej przystepnych narzedzi cyfrowych oraz uproszczonych wersji, zwtaszcza dla
0s6b starszych o mniejszych umiejetnosciach cyfrowych. Wynika z tego, ze przyszte inicjatywy w ramach
projektu ,, ” powinny od samego poczatku zwracaé wiekszg uwage na dostosowanie metod komunikacji i
materiatéw do potrzeb i mozliwosci obu grup wiekowych.

PROFIL PRAKTYKI - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACIJI
Prosze zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktdre odnosza sie do opisanej
praktyki. Mozna wybrac wiecej niz jedna.

RODZAJ PRAKTYKI

X Uczenie sie przez praktyke
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Uczenie sie miedzypokoleniowe
Uczenie sie w spotecznosci
Nauka cyfrowa / mieszana
Uczenie sie od rowiesnikow
Mentoring / coaching

Podejscia kulturowe / kreatywne
Wspétpraca / partnerstwo

OXNXXODOXK

Inne (prosze okreslic):
RUPA DOCELOWA
Dorosli o niskich kwalifikacjach

O @

Osoby nieuczace sie, niepracujace i nieuczestniczace w
szkoleniach (NEET)
Migranci / uchodzcy

O

Osoby starsze
Kobiety
Osoby z niepetnosprawnosciami

Inne grupy szczegdlnie narazone

XOODOXAO

Ogodlna populacja dorostych
SRODOWISKO EDUKACYJNE
Formalne

Nieformalne

X X O

Nieformalne
ROZWIJANE UMIEJETNOSCI / KOMPETENCIJE

O Umiejetnosc¢ czytania, pisania i rozumienia tekstu

O Umiejetnosci matematyczne (matematyka, logiczne myslenie)
X Umiejetnosci cyfrowe

O STEM (nauki Sciste, technologia, inzynieria, matematyka)
X Osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie

X Kompetencje obywatelskie

| Przedsiebiorczosé¢

X | Swiadomosé kulturowa i ekspresja

O Umiejetnosci jezykowe

O Umiejetnosci zwigzane z pracg / zawodowe

O Kompetencje ekologiczne

O Inne (prosze okreslié):

POTENCJALNI UZYTKOWNICY

Nauczyciele / wychowawcy
Pracownicy administracyjni
Kierownictwo szkoty / o$rodka

O00X

Decydenci/ Administracja publiczna
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‘ Organizacje pozarzadowe / organizacje spoteczne

X
|

‘ Inne (prosze okreslic¢):

Stownik kategorii (wyjasnienie pozycji listy kontrolnej)
Rodzaj praktyki

— Uczenie sie przez dziatanie — uczenie sie poprzez praktyczne dziatania, metody oparte na
praktyce, takie jak warsztaty lub rzeczywiste zadania.

— Uczenie sie miedzypokoleniowe — dziatania angazujgce uczestnikdw z réznych grup
wiekowych, ktdrzy uczg sie od siebie nawzajem.

— Uczenie sie w spotecznosci — uczenie sig, ktére odbywa sie w lokalnej spotecznosci,
czesto poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne.

— Uczenie sie cyfrowe / mieszane — edukacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
(online) lub potaczenie metod online i bezposrednich.

— Uczenie sie rowiesnicze — uczenie sie wsrdd uczestnikow o podobnym statusie lub
doswiadczeniu, ktdrzy wspieraja sie nawzajem.

— Mentoring / coaching — indywidualne wsparcie ze strony osoby bardziej doswiadczonej,
majace na celu pomoc w nauce i rozwoju osobistym.

— Podejscia kulturowe / twdrcze — wykorzystanie sztuki, muzyki, teatru, opowiadania
historii itp. jako narzedzi edukacyjnych.

— Wspodtpraca / partnerstwo — praktyki obejmujgce wspotprace miedzy organizacjami lub
grupami.

— Inne (prosze okresli¢) — wszelkie inne metody niewymienione powyzej.

Grupa docelowa

— Dorosli o niskich kwalifikacjach — dorosli o niskim poziomie wyksztatcenia formalnego
lub podstawowych umiejetnosciach.

— Osoby NEET - osoby nieuczgce sie, niepracujgce ani nieuczestniczace w szkoleniach
(czesto mtodzi dorosli).

— Migranci/ uchodzcy - osoby, ktore przybyty z innego kraju i czesto borykaja sie z
trudnosciami zwigzanymi z integracja.

— Osoby starsze — osoby w wieku 65+

— Kobiety — praktyki ukierunkowane konkretnie na potrzeby kobiet.

— Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
sensorycznymi, intelektualnymi lub psychicznymi.

— Inne grupy szczegdlnie wrazliwe — grupy zagrozone wykluczeniem (np. dtugotrwale
bezrobotni, osoby bezdomne).

— Ogodlna populacja dorostych — przecietni dorosli nie nalezgcy do konkretnych kategorii.

Srodowisko uczenia sie
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— Formalne — nauka w ramach oficjalnych systemdéw edukacyjnych, certyfikowane kursy
(np. szkoty, uniwersytety).

— Nieformalne - zorganizowane uczenie sie poza systemem formalnym (np. warsztaty,
szkolenia spotecznosciowe).

— Nieformalne — uczenie sie poprzez codzienne doswiadczenia, bez ustrukturyzowanego
kursu (np. wolontariat, rodzina).

Rozwijane umiejetnosci / kompetencje

— Umiejetnosc¢ czytania i pisania — czytanie, pisanie i rozumienie tekstow (w tym tekstéw
funkcjonalnych, takich jak formularze).

— Umiejetnosci matematyczne - stosowanie matematyki i logicznego rozumowania.

— Umiejetnosci cyfrowe — korzystanie z narzedzi cyfrowych, np. tworzenie CV, narzedzia
internetowe, platformy internetowe.

— STEM -nauka, technologia, inzynieria i matematyka.

— Umiejetnosci osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie — samoswiadomosgé,
motywacja, praca zespotowa, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

— Kompetencje obywatelskie — aktywne obywatelstwo, zrozumienie demokracji i
odpowiedzialnosci spotecznej.

— Przedsiebiorczos$¢ - kreatywnosé, innowacyjnoscé, zarzadzanie projektami,
podejmowanie ryzyka.

—  Swiadomosé kulturowa i ekspresja — docenianie i tworzenie tresci kulturowych (np.
sztuka, muzyka).

— Umiejetnosci jezykowe — zdolnos$¢ do porozumiewania sie w jednym lub kilku jezykach
obcych.

— Umiejetnosci zwigzane z pracg / zawodowe — praktyczne umiejetnosci przydatne w
konkretnych zawodach lub profesjach.

— Kompetencje ekologiczne — wiedza i zachowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj i
troske o srodowisko.

— Inne —wszelkie inne rozwiniete umiejetnosci (prosze okreslic).

Potencjalni uzytkownicy - grupy, ktére mogtyby odnies¢ korzysci ze stosowania,
dostosowywania lub czerpania inspiracji z tej praktyki w swoim kontekscie zawodowym.

Uwaga: Kategorie te sg zgodne z ramami UE, takimi jak Kluczowe kompetencje w uczeniu sie
przez cate zycie (2018), Plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych (2025) oraz
Przewodnik po programie Erasmus+ 2025 — Stowniczek
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