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Forma-te: Uma Plataforma de Aprendizagem Colaborativa e Partilha de Recursos para Educadores de
Adultos

Forma-te é uma plataforma online concebida para apoiar o desenvolvimento profissional continuo de
educadores de adultos, formadores e outros profissionais da educagdo em Portugal. Funciona tanto como
um repositério digital como uma comunidade de aprendizagem ativa, onde os utilizadores podem partilhar,
aceder e avaliar recursos educativos.

O seu principal objetivo é promover a aprendizagem colaborativa e o apoio entre pares através de um
sistema baseado em créditos que recompensa a partilha de conteudos originais. Os formadores ganham
créditos ao carregar recursos (como planos de aula, folhas de exercicios ou ferramentas), que podem
depois ser usados para descarregar materiais partilhados por outros. Este modelo reciproco promove um
sentido de comunidade, confianca e reconhecimento profissional entre os educadores de adultos.

A plataforma também fornece informacoes atualizadas sobre politicas de educagdo de adultos,
oportunidades de formagao, certificagao profissional (como o PCC) e tendéncias pedagdgicas, tornando-
se um ponto de encontro valioso para qualquer pessoa envolvida no setor da educacgao nao formal.

Dirigida principalmente a formadores e profissionais da educagéo, a Forma-te melhora a qualidade da
educacao de adultos ao facilitar o acesso a recursos praticos, incentivar a pratica reflexiva e apoiar o
crescimento profissional através da participagao ativa numa rede liderada por pares.

Em Portugal, os profissionais da educacgéo de adultos enfrentam frequentemente um ambiente de trabalho

fragmentado e isolado, especialmente aqueles que operam em contextos de educacao nado formal ou
formagao profissional. Muitos formadores trabalham de forma independente ou em pequenas
organizacdes, com acesso limitado a apoio estruturado entre pares, recursos pedagégicos ou redes de
desenvolvimento profissional. Além disso, apesar da crescente énfase na aprendizagem ao longo da vida
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e na digitalizagéo, tem havido uma falta de plataformas centralizadas que combinem o acesso a recursos
de qualidade com oportunidades de aprendizagem colaborativa.

A necessidade inicial que motivou a criagdo do Forma-te foi proporcionar aos educadores de adultos uma
plataforma pratica, acessivel e orientada pela comunidade, que respondesse a varios desafios recorrentes:

¢ Acesso escasso a materiais pedagogicos atualizados e prontos a usar;
e Baixa visibilidade e reconhecimento do trabalho dos formadores;
e Oportunidades limitadas para trocar praticas e aprender de forma colaborativa;

e Dificuldade em navegar por alteracdes na regulamentacao (por exemplo, relativas a certificacoes
como o CCP - Certificado de Competéncias Pedagodgicas);

e Uma necessidade crescente de literacia digital e inovacdo pedagdgica em contextos de
aprendizagem para adultos.

O grupo-alvo destainiciativa € composto principalmente por formadores e educadores de adultos de varias
origens: aqueles que trabalham em centros de formacédo profissional, programas de aprendizagem
comunitdria, escolas de educacao de adultos (ensino recorrente) e empresas de formagao. No entanto,
estende-se também ao pessoal técnico, coordenadores e organizagdes envolvidas na educacéao de adultos
e na aprendizagem ao longo da vida.

O Forma-te nao foi langado como parte de um projeto de grande escala da UE, mas sim a partir de uma
iniciativa de base baseada nas necessidades e experiéncias dos educadores de adultos na area. Com o
tempo, tornou-se uma referéncia reconhecida no ecossistema formativo portugués, conectando milhares
de profissionais e promovendo uma cultura de partilha, inovagao e desenvolvimento profissional orientado
pelos pares.

Os principais objetivos do Forma-te sao promover a qualidade na educacgédo de adultos e capacitar os
formadores através do acesso a recursos, aprendizagem entre pares e reconhecimento profissional. Mais
especificamente, a pratica visa a:

¢ Fomentar uma cultura de aprendizagem colaborativa entre educadores de adultos, incentivando
a partilha de materiais e experiéncias pedagdgicas;

e Facilitar o acesso a recursos educativos praticos e prontos a usar, adaptados a contextos de
aprendizagem de adultos (ndo formais, vocacionais, baseados na comunidade);

Co-funded by
the European Union




7 XXIAdults

Tl

¢ Promover o desenvolvimento profissional dos formadores através da pratica reflexiva, exposigao
a novas metodologias e contacto com contribui¢cbes de colegas;

¢ Incentivar a participagao digital e a literacia, oferecendo um ambiente online facil de usar e
promovendo o uso de ferramentas digitais para fins de formacgéo;

e Apoiar avisibilidade e o valor do papel do formador, reconhecendo as contribuigdes através de
um sistema de créditos que recompensa a participacao ativa;

e Faca a ponte entre politica e pratica, partilhando atualizagbes sobre os quadros regulatérios
(como os requisitos do PCC) e promovendo um espaco para o debate informado.

O objetivo principal é criar um ecossistema sustentavel, inclusivo e participativo para os profissionais de
educacao de adultos, onde a aprendizagem continua nao so seja incentivada, mas também recompensada
e facilitada através do apoio entre pares.

A implementagédo do Forma-te seguiu uma metodologia clara, escalavel e focada no utilizador, centrada

em trés pilares principais: partilha de conteldo, interagao entre pares e usabilidade da plataforma. O
processo desenrolou-se em varias fases:

1. Desenvolvimento e Design de Plataformas

Uma pequena equipa de educadores e programadores desenhou a plataforma tendo em conta as
necessidades especificas dos profissionais de educacéao de adultos. O design priorizava:

e Facilidade de navegacéo;

e Autonomia do utilizador;

e Umainterface limpa e funcional,;

¢ Integracao de um sistema de créditos como mecanismo motivacional.

O sistema de créditos foi inspirado nos principios da troca entre pares: os utilizadores ganham créditos ao
carregar conteudo original e podem usar esses créditos para descarregar materiais carregados por
terceiros. Este modelo promove a justi¢a, a contribuicéo e a reciprocidade.

2. Estrutura de Recursos e Curadoria

A plataforma permite aos utilizadores partilhar uma vasta gama de recursos, incluindo:
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e Planos de sessdes de treino;

e Fichas de exercicios e exercicios;

e Ferramentas e modelos praticos;

o Reflexdes tedricas ou artigos técnicos;

e Documentos oficiais e diretrizes relevantes para a drea de formacgéo.

Cada recurso é etiquetado, categorizado e descrito pelo contribuidor. Outros utilizadores podem avaliar e
comentar os materiais, apoiando uma cultura de controlo de qualidade e feedback dos pares.

3. Envolvimento e Comunicagao Comunitaria
A plataforma cresceu organicamente através de:
e Bocaaboca eredes profissionais;
e Colaboragdes com centros de formacgao e organizagoes de educacao de adultos;
e Publicacao regular de artigos informativos, boletins informativos e atualizacoes juridicas;
e Presenca ativa nas redes sociais.

Com o tempo, a comunidade comegou a autorregular-se, com utilizadores experientes a contribuirem
regularmente e a oferecerem mentoria informal através de interagdes no férum e comentarios.

4. Manutencéao e Evolucao Continuas

E recolhido feedback continuo dos utilizadores para melhorar funcionalidades. Novas categorias e
funcionalidades sao adicionadas regularmente, tais como:

e Apelos tematicos a partilha de recursos (por exemplo, inclusao digital, competéncias verdes);
e Recursos e colaboradores destacados;
e Integracdo com outras iniciativas como o Transforma-te, promovendo a inovagao pedagogica.

Prazo:
A plataforma foi conceptualizada e desenvolvida ao longo de aproximadamente 6-9 meses, com
atualizacées e melhorias continuas desde o seu langamento. E uma iniciativa continua, garantida pela

sustentabilidade a longo prazo através do envolvimento comunitario e custos operacionais minimos.
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Desde o seu langamento, a Forma-te tem demonstrado resultados claros e mensuraveis na melhoria da
colaboracgéo, desenvolvimento profissional e acesso a recursos de qualidade no setor da educacéo de
adultos em Portugal.

1. Crescimento da Comunidade

e Mais de 10.000 utilizadores registados, principalmente educadores de adultos, formadores e
técnicos de formacgao;

¢ Uma base dindmica e crescente de colaboradores ativos que partilham e avaliam regularmente
materiais;

¢ Niveis elevados de utilizadores que regressam, indicando envolvimento e satisfagdo sustentados
com a plataforma.

2. Disponibilidade e utilizacao de recursos
e Mais de 15.000 recursos educativos partilhados até a data;

e Downloads frequentes e reutilizagdo de materiais em contextos reais de formagéo, especialmente
na educacéo profissional e na aprendizagem nao formal de adultos;

e Os temas abordados vao desde formagdo em competéncias basicas até literacia digital,
empreendedorismo, competéncias sociais e educacéao inclusiva.

3. Impacto Positivo na Pratica Profissional
e Osformadores relatam sentir-se mais ligados e reconhecidos nos seus papéis profissionais;

e Autilizagéo da plataforma levou a um melhor planeamento e realizagao de sessdes de formacgao,
com acesso a hovas ideias e metodologias;

e O sistema de avaliagdo e comentdrios apoia a pratica reflexiva e o feedback construtivo entre
colegas.

4. Promocao de uma Cultura de Partilha
¢ O modelo baseado em crédito incentivou com sucesso a troca entre pares;
¢ Uma mudanca visivel do consumo passivo de recursos para a contribuicao ativa;
¢ Surgimento de redes informais e relagdes de mentoria dentro da plataforma.

5. Contribuicao para a Politica e Inovacao

e Aplataforma tornou-se um ponto de referéncia para prestadores de formacéao e profissionais que
navegam pelo processo de certificagao (por exemplo, CCP);

e Ajudou a colmatar a lacuna entre a regulacdo e a pratica, oferecendo ferramentas praticas
alinhadas com as diretrizes oficiais;
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e A integragcdo com a iniciativa Transforma-te alargou o seu ambito para incluir inovacao
pedagogica, metodologias criativas e mudancgas ao nivel do sistema.

Em suma, a Forma-te contribuiu significativamente para o fortalecimento do ecossistema de educacéo de
adultos em Portugal, tornando acessiveis recursos de alta qualidade e orientados pela comunidade e ao
reforgar o papel dos formadores como agentes ativos de mudanga educativa.

"Durante anos, trabalhei sozinho, criando materiais do zero com pouco apoio. A Forma-te ajudou-me a
descobrir uma comunidade de profissionais que enfrentam os mesmos desafios. Ja ndo me sinto isolado
e melhorei as minhas sessoes de treino gragas as ferramentas e ideias partilhadas." — Ana M., formadora
vocacional, Lisboa

"Partilhar os meus recursos deu-me uma sensacao de reconhecimento que nao esperava. Sentia-me
orgulhoso quando outros avaliavam positivamente o meu trabalho ou deixavam comentarios. Isso levou-
me a ser mais rigoroso e criativo no meu planeamento."” — Carlos R., educador de adultos freelancer,
Porto

"Encontrei tudo o que precisava para atualizar o meu CCP e planear as minhas sessdes sobre
competéncias digitais. A plataforma é simples, amigavel e cheia de conteldos praticos." — Joana S.,
técnica de educacao comunitaria, Braga

Varios fatores-chave contribuiram para o sucesso e sustentabilidade da Forma-te como boa pratica na
educacéao de adultos:

1. Modelo de Troca de Recursos Baseada em Crédito

O sistema inovador em que os utilizadores obtém créditos ao carregar recursos — e usam esses créditos
para descarregar materiais — cria um forte incentivo para a contribuicdo. Transforma os utilizadores de
consumidores passivos em co-criadores ativos da plataforma.

2. Liderado por Pares e Orientado pela Comunidade
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A Forma-te capacita os formadores ao coloca-los no centro do desenvolvimento da plataforma. A
qualidade e relevancia do conteddo vém de dentro da comunidade, garantindo aplicabilidade real e
capacidade de resposta as necessidades reais dos formadores.

3. Biblioteca de Recursos Pratica e Diversificada

A plataforma oferece uma grande variedade de recursos, adaptaveis a diferentes contextos de formacgao e
perfis de aprendiz. Esta variedade é uma das funcionalidades mais apreciadas pelos utilizadores e apoia a
instrucao diferenciada.

4. Baixa Barreira de Entrada

Nao sao necessarias qualificagdes especiais nem afiliagao institucional para aderir e contribuir, tornando
a plataforma amplamente acessivel. A sua interface intuitiva permite uma integracao rapida, mesmo para
educadores com menos confianca digital.

5. Reconhecimento Informal Forte

Os formadores recebem validagao informal e feedback dos pares através de avaliacdes e comentarios,
criando um ciclo de reforgo positivo. Isto contribui para um sentido de identidade profissional e motivagao.

6. Integracdo com Tendéncias Educativas Mais Amplas

A Forma-te estéa alinhada com as estratégias nacionais de aprendizagem ao longo da vida e educacgéao de
adultos. A sua integracao com o Transforma-te, um projeto focado na inovagdo educativa, acrescenta uma
camada de reflexao, experimentago e renovagao pedagogica.

7. Sustentabilidade Financeira e Independéncia

A plataforma opera com financiamento minimo, baseando-se principalmente em envolvimento voluntario
e baixos custos de manutengao. Este modelo enxuto assegura a sua resiliéncia e viabilidade a longo prazo.

Em conjunto, estes fatores tornam o Forma-te um modelo robusto, inclusivo e inspirador de
desenvolvimento profissional colaborativo na aprendizagem de adultos.

O modelo Forma-te é altamente transferivel e pode ser adaptado a uma vasta gama de contextos nacionais
e locais, particularmente aqueles onde profissionais de educacdo de adultos operam em ambientes
dispersos ou pouco apoiados.

Por que é transferivel
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¢ Na&o depende de financiamento elevado ou infraestruturas complexas;
e Utiliza tecnologias open-source e design intuitivo;

e Abordadesafios universais na educacao de adultos, como a falta de ligacao entre pares, o acesso
limitado a recursos e o isolamento profissional;

e Promove a colaboracao de baixo para cima, adaptavel a contextos culturais e institucionais
diversos.

Condigdoes para uma implementagao bem-sucedida

1. Um sistema de crédito claro e simples

O mecanismo motivacional central deve ser bem explicado, transparente e facil de usar. Deve
recompensar a contribuicdo sem criar barreiras ao acesso.

2. Construcgao inicial da comunidade

Um inicio forte requer identificar e envolver um grupo de educadores envolvidos ou organizagdes
dispostas a partilhar conteudos e promover a plataforma entre colegas.

3. Ambiente digital facil de usar

A interface deve ser intuitiva para formadores com diferentes niveis de literacia digital, especialmente
para aqueles menos confiantes a usar tecnologia.

4. Mecanismos de controlo de qualidade

A revisdo por pares, as avaliagdes e os sistemas de comentdrios ajudam a manter a qualidade e
relevancia dos materiais partilhados sem exigir um guardiao centralizado.

5. Adaptacao local

Embora a estrutura seja replicavel, as categorias de conteudo, linguas e referéncias de certificagéo
devem refletir o quadro nacional/regional de educacéo de adultos.

6. Comunicacgao estratégica

A promocéo através de associacdes profissionais, entidades de formacéo e redes sociais pode
ajudar a aumentar o envolvimento e a integrar a plataforma nas redes existentes.

7. Abertura e confianca
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Construir uma cultura de partilha baseia-se na transparéncia, justica e respeito mutuo — valores
que devem estar incorporados na governagao e no espirito comunitario da plataforma.

Recomendacao:

As organizacdes interessadas em adotar este modelo devem testar a plataforma com uma pequena
comunidade de pratica, recolher feedback e escalar progressivamente. E particularmente adequado para
instituicdes de formacao, redes de aprendizagem ao longo da vida ou consdrcios de educagao de adultos
que pretendem reforgar a colaboracgéo interna e o impacto externo.

Com base na experiéncia do Forma-te, aqui ficam algumas dicas praticas para quem deseja implementar
uma pratica semelhante no seu contexto:

Antes do lancamento

e Comece com uma analise de necessidades: Fale com formadores e educadores de adultos para
compreender os seus principais desafios e necessidades de recursos.

e Mantenha simples: Evite complicar demasiado o sistema de créditos ou o processo de
upload/download. A simplicidade é fundamental para o envolvimento.

e Use ferramentas open-source: Plataformas como WordPress ou Moodle (com plugins) podem
suportar versdes basicas de um portal de partilha a baixo custo.

Durante a implementacéao

e Pilote com um grupo pequeno e de confianga: Convide alguns formadores entusiastas para
carregar materiais e dar feedback. As suas primeiras contribuicdes irdo definir o tom e o padréo de
qualidade.

e Defina diretrizes claras de conteudo: Esclareca que tipos de recursos sdo bem-vindos, como
devem ser descritos e que formatos sdo aceitaveis.

e Use a narrativa para fazer crescer a comunidade: Partilhe histérias reais de formadores que
beneficiaram da plataforma para criar ligacdo emocional e credibilidade.
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e Crie desafios regulares ou campanhas de partilha: Por exemplo, semanas tematicas (por
exemplo, "Ferramentas de Inclusao Digital") podem estimular a atividade e renovar o interesse.

e Celebre os principais colaboradores: Reconheca os partilhadores frequentes ou conteddos
altamente avaliados através de newsletters ou redes sociais.

e Ofereca micro-suporte: Ofereca tutoriais breves, perguntas frequentes ou até um sistema de
amigos para quem ndo sabe como contribuir.

Dicas de Sustentabilidade

e Mantenha os custos operacionais baixos incentivando a moderacao entre pares em vez de
funcionarios a tempo inteiro;

e Colaborar com instituicoes (centros de educagao de adultos, universidades, municipios) para
alargar o alcance e a legitimidade;

¢ Incentive a co-propriedade: Permita que os utilizadores sugiram melhorias e sintam-se parte da
evolucgao da plataforma.

Aimplementagéo do Forma-te revelou varias licbes valiosas que moldaram a sua evolugéo e podem servir
de orientacao para outros que pretendam desenvolver praticas semelhantes:

1. Os treinadores querem partilhar — mas precisam de incentivo

Inicialmente, muitos educadores hesitavam em carregar 0os seus materiais, receando julgamentos ou
subestimando o valor do seu trabalho. O sistema de créditos, combinado com o feedback positivo dos
colegas, revelou-se essencial para construir confianga e participagéo.

2. A qualidade surge da confianga, nao do controlo

Em vez de aplicar um controlo editorial rigoroso, a plataforma depende da moderacdo da comunidade
através de avaliagbes e comentarios. Isto ajudou a cultivar uma cultura de garantia de qualidade de
confianga e orientada pelos pares — menos burocratica e mais capacitadora.

3. Asimplicidade vence a sofisticacao
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Tentativas de introduzir sistemas de filtragem complexos ou frameworks detalhados de etiquetagem
criaram confusao. Os utilizadores preferiam formularios de upload simples e categorias basicas de
pesquisa. Priorizar a usabilidade garantiu um envolvimento mais amplo e sustentado.

4. O reconhecimento entre pares é poderoso

Inesperadamente, muitos colaboradores encontraram mais valor na visibilidade e reconhecimento dos
pares do que nos proprios créditos. Esta dimensdo emocional — sentir-se Util, apreciada e parte de algo —
tornou-se um motor silencioso de sucesso.

5. A comunidade demora tempo a crescer

Construir uma cultura participativa ndo é instantaneo. Exigia comunicagao consistente, apreciagao visivel
das contribui¢gbes e paciéncia. Os primeiros meses foram mais lentos, mas uma vez atingida a massa
critica, o crescimento tornou-se organico.

6. A flexibilidade permite que a plataforma evolua

Manter-se aberto a sugestdes dos utilizadores ajudou a plataforma a manter-se relevante. Funcionalidades
como campanhas tematicas de partilha, novas categorias de recursos e integragcdo com o Transforma-te
nasceram todas da entrada dos utilizadores.

PERFIL DE PRATICA - LISTA DE CLASSIFICAGAO
Por favor, assinala todas as categorias que se aplicam a tua pratica
descrita. Pode escolher mais do que um.

TIPO DE PRATICA

X ‘ Lganhando por fazer
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Aprendizagem intergeracional
Aprendizagem baseada na comunidade
Aprendizagem digital / mista
Aprendizagem entre pares

Mentoria / coaching

Abordagens culturais/criativas
Colaborativo / baseado em parceiros
Outros (especificar):

PO-ALVO

Adultos com baixas qualificagdes
NEETs (Nao em Educacao, Emprego ou Formacao)
Migrantes / Refugiados

Adultos mais velhos

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Outros grupos vulneraveis
Populagéo adulta geral

IENTE DE APRENDIZAGEM

Formal

N&o formal

Informal

COMPETENCIAS / COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O0O0XOOXXXOXOO

)

00X OK

Literacia (leitura, escrita, compreensao)
Numeracia (matematica, pensamento légico)
Competéncias digitais

STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia, matematica)
Pessoal, social e aprender a aprender
Competéncias civicas

Empreendedorismo

Consciéncia cultural e expressao
Competéncias linguisticas

Competéncias profissionais / profissionais
Competéncias verdes

Outros (especificar):

OTENCIAIS UTILIZADORES

Professores / Educadores

Pessoal administrativo

Gestéo da escola/ centro

Decisores politicos / Administragao publica
ONGs / Organizagdes comunitarias
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Ol ‘ Outros (especificar):

Glossario de Categorias (Explicacdo dos Itens da Lista de Verificagao)

Tipo de Pratica

Aprender fazendo — aprender através de atividades praticas, métodos praticos como
workshops ou tarefas reais.

Aprendizagem intergeracional — atividades envolvendo participantes de diferentes faixas
etarias a aprender uns com os outros.

Aprendizagem baseada na comunidade — aprendizagem que ocorre dentro da
comunidade local, muitas vezes através de envolvimento na vida real.

Aprendizagem digital / mista — educacdo usando ferramentas digitais (online), ou uma
combinacao de métodos online e presenciais.

Aprendizagem entre pares — aprendizagem entre participantes de estatuto ou
experiéncia semelhante, apoiando-se mutuamente.

Mentoria / coaching — apoio individual de uma pessoa mais experiente para ajudar na
aprendizagem e crescimento pessoal.

Abordagens culturais/criativas — uso das artes, musica, teatro, narrativa, etc., como
ferramentas de aprendizagem.

Colaborativa / baseada em parceiros — praticas que envolvem cooperacao entre
organizacoes ou grupos.

Outro (especificar) — qualquer outro método que néo esteja listado acima.

Grupo-alvo

Adultos com baixas qualificagbes — adultos com baixos niveis de educagao formal ou
competéncias basicas.

NEETs — pessoas que ndo estdo em Educacao, Emprego ou Formacéo (frequentemente
jovens adultos).

Migrantes / Refugiados - individuos que se mudaram de outro pais, frequentemente
enfrentando desafios de integracao.

Adultos mais velhos — Adultos com 65+ anos

Mulheres - praticas que abordam especificamente as necessidades das mulheres.
Pessoas com deficiéncia — individuos com deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais
ou de saude mental.

Outros grupos vulneraveis — grupos em risco de exclusao (por exemplo, desempregados
de longa duragao, sem-abrigo).

Populagao adulta geral — adultos médios nao pertencentes a categorias especificas.

Ambiente de Aprendizagem
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—

— Formal -aprendizagem nos sistemas oficiais de ensino, cursos certificados (por
exemplo, escolas, universidades).

— Nao formal — aprendizagem organizada fora do sistema formal (por exemplo,
workshops, formag¢do comunitaria).

— Informal - aprendizagem através de experiéncias do dia a dia, sem um curso
estruturado (por exemplo, voluntariado, familia).

Competéncias / Competéncias Desenvolvidas

— Literacia - leitura, escrita e compreensao de textos (incluindo textos funcionais como
formas).

— Numeracia — usando matematica e raciocinio légico.

— Competéncias digitais — utilizagdo de ferramentas digitais, por exemplo, criagao de CV,
ferramentas online, plataformas online.

— STEM -ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.

— Pessoal, social e aprender — autoconsciéncia, motivacao, trabalho em equipa,
competéncias de aprendizagem ao longo da vida.

— Competéncias civicas — cidadania ativa, compreensao da democracia e
responsabilidades sociais.

— Empreendedorismo - criatividade, inovagao, gestao de projetos, assungao de riscos.

— Consciéncia e expressao cultural — apreciacao e criacado de conteudos culturais (por
exemplo, artes, musica).

— Competéncias linguisticas — capacidade de comunicar numa ou mais linguas
estrangeiras.

— Competéncias relacionadas com o trabalho / vocacionais — competéncias praticas
Uteis em empregos ou profissdes especificas.

— Competéncias verdes — conhecimentos e comportamentos que apoiam a
sustentabilidade e o cuidado ambiental.

— Outros — quaisquer outras competéncias desenvolvidas (por favor, especifiguem).

Potenciais utilizadores — grupos que poderiam beneficiar de aplicar, adaptar ou inspirar-se
nesta pratica no seu contexto de trabalho.

Nota: Estas categorias seguem quadros da UE como as Competéncias Chave para a
Aprendizagem ao Longo da Vida (2018), o Plano de Agao sobre Competéncias Bésicas (2025) e
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