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Forma-te: Platforma wspétpracy i wymiany zasobdw dla nauczycieli ksztatcenia dorostych

Forma-te to platforma internetowa stworzona, zeby wspieraé ciagly rozwdj zawodowy nauczycieli
dorostych, treneréw i innych specjalistéw od edukacji w Portugalii. Dziata zaréwno jako cyfrowe
repozytorium, jak i aktywna spotecznos$é¢ edukacyjna, gdzie uzytkownicy moga dzieli¢ sie, przegladagd i
oceniaé¢ materiaty edukacyjne.

Jej gtéwnym celem jest promowanie wspdlnego uczenia sie i wzajemnego wsparcia poprzez system oparty
na punktach, ktory nagradza udostepnianie oryginalnych tresci. Trenerzy zdobywajg punkty za przesytanie
zasobow (takich jak scenariusze lekcji, arkusze ¢wiczen lub narzedzia), ktére nastepnie moga wykorzystaé
do pobrania materiatéw udostepnionych przez innych. Ten model oparty na wzajemnosci sprzyja
budowaniu poczucia wspodlnoty, zaufania i uznania zawodowego wsrdd nauczycieli dorostych.

Platforma zapewnia réwniez aktualne informacje na temat polityki w zakresie ksztatcenia dorostych,
mozliwosci szkoleniowych, certyfikacji zawodowej (takiej jak CCP) oraz trendéw pedagogicznych, co czyni
ja cennym centrum dla wszystkich os6b zaangazowanych w sektor edukacji pozaformalnej.

Skierowana gtéwnie do treneréw i specjalistow ds. edukacji, platforma Forma-te podnosijako$¢ ksztatcenia
dorostych, utatwiajgc dostep do praktycznych zasobdw, zachecajgc do refleksji nad praktyka oraz
wspierajgc rozwdj zawodowy poprzez aktywny udziat w sieci prowadzonej przez réwiesnikéw.
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W Portugalii specjalisci zajmujacy sie ksztatceniem dorostych czesto majag do czynienia z rozdrobnionym i
odizolowanym srodowiskiem pracy, zwtaszcza ci, ktorzy dziatajg w kontekscie edukaciji nieformalnej lub
szkolenia zawodowego. Wielu treneréw pracuje samodzielnie lub w matych organizacjach, majac
ograniczony dostep do zorganizowanego wsparcia ze strony innych specjalistéw, zasobéw pedagogicznych
czy sieci rozwoju zawodowego. Dodatkowo, mimo coraz wiekszego nacisku na uczenie sie przez cate zycie
i cyfryzacje, brakuje scentralizowanych platform, ktdore tagczytyby dostep do wysokiej jakosci zasoboéw z
mozliwosciami wspdélnej nauki.

Pierwotna potrzeba, ktdra stata sie impulsem do stworzenia Forma-te, byto zapewnienie nauczycielom
dorostych praktycznej, dostepnej i opartej na spotecznosci platformy, ktéra odpowiadataby na kilka
powracajgcych wyzwan:

e Ograniczony dostep do aktualnych, gotowych do uzycia materiatéw pedagogicznych;
¢ Niska widocznos¢ i rozpoznawalnosé pracy trenerow;
¢ Ograniczone mozliwosci wymiany praktyk i wspélnego uczenia sie;

e Trudnosci w poruszaniu sie po zmianach w przepisach (np. dotyczacych certyfikacji, takich jak CCP
- Certificado de Competéncias Pedagdgicas);

¢ Rosnace zapotrzebowanie na umiejetnosci cyfrowe i innowacje pedagogiczne w srodowiskach
ksztatcenia dorostych.

Grupa docelowa tej inicjatywy sg przede wszystkim trenerzy i edukatorzy dorostych z réznych srodowisk:
osoby pracujace w osrodkach szkolenia zawodowego, programach edukacyjnych opartych na spotecznosci
lokalnej, szkotach ksztatcenia dorostych (ensino recorrente) oraz firmach szkoleniowych. Jednak inicjatywa
ta obejmuje rowniez personel techniczny, koordynatoréw i organizacje zaangazowane w ksztatcenie
dorostych i uczenie sie przez cate zycie.

Forma-te nie powstato w ramach duzego projektu UE, ale raczej z oddolnej inicjatywy opartej na potrzebach
i doswiadczeniach nauczycieli dorostych w terenie. Z czasem stato sie uznanym punktem odniesienia w
portugalskim ekosystemie szkoleniowym, taczac tysiace profesjonalistéw i promujac kulture dzielenia sie,
innowacji oraz rozwoju zawodowego opartego na wspotpracy.
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Gtéwnymi celami Forma-te sa promowanie jakosci w edukacji dorostych oraz wzmacnianie pozycji
trenerdw poprzez dostep do zasobow, wzajemne uczenie sie i uznanie zawodowe. W szczegélnosci praktyka
ta ma na celu:

e Wspieranie kultury uczenia sie opartego na wspotpracy wsrod nauczycieli dorostych poprzez
zachecanie do dzielenia sie materiatami pedagogicznymi i doswiadczeniami;

e Utatwienie dostepu do praktycznych, gotowych do uzycia zasobéw edukacyjnych
dostosowanych do kontekstéw ksztatcenia dorostych (pozaformalnego, zawodowego,
spotecznosciowego);

e Wspieranie rozwoju zawodowego treneréw poprzez refleksje nad praktyka, zapoznawanie sie z
nowymi metodami oraz wymiane doswiadczen z innymi specjalistami;

e Zachecanie do uczestnictwa w srodowisku cyfrowym i podnoszenie umiejetnosci cyfrowych
poprzez oferowanie przyjaznego dla uzytkownika s$rodowiska online oraz promowanie
wykorzystania narzedzi cyfrowych do celéw szkoleniowych;

e Wspieranie widocznosci i wartosci roli trenera poprzez uznanie wktadu za pomoca systemu
punktéw, ktory nagradza aktywny udziat;

¢ Wypetnianie luki miedzy polityka a praktyka poprzez dzielenie sie aktualnymi informacjami na
temat ram regulacyjnych (takich jak wymogi CCP) oraz tworzenie przestrzeni do merytorycznej
debaty.

Nadrzednym celem jest stworzenie zréwnowazonego, integracyjnego i partycypacyjnego ekosystemu dla
specjalistow ds. ksztatcenia dorostych, w ktérym ciggte uczenie sie jest nie tylko wspierane, ale takze
nagradzane i utatwiane dzieki wsparciu innych oséb.

Wdrozenie Forma-te przebiegato zgodnie z jasng, skalowalng i zorientowang na uzytkownika metodologia,
opartg na trzech gtéwnych filarach: udostepnianiu tresci, interakcji miedzy uzytkownikami oraz
uzytecznosci platformy. Proces ten przebiegat w kilku etapach:

1. Opracowanie i projekt platformy

Niewielki zespot pedagogdw i programistow zaprojektowat platforme z mysla o konkretnych potrzebach
specjalistow zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych. W projekcie priorytetowo potraktowano:

e Latwosé nawigacji;
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e Autonomie uzytkownika;
e Przejrzysty i funkcjonalny interfejs;
e Wiaczenie systemu punktéw jako mechanizmu motywacyjnego.

System punktéw zostat zainspirowany zasadami wymiany miedzy uzytkownikami: uzytkownicy zdobywaja
punkty, przesytajac oryginalne tresci, a nastepnie moga je wykorzysta¢ do pobrania materiatéw przestanych
przez innych. Model ten sprzyja sprawiedliwosci, zaangazowaniu i wzajemnosci.

2. Struktura zasobdw i ich selekcja
Platforma umozliwia uzytkownikom udostepnianie szerokiego zakresu zasobéw, w tym:
e plany sesji szkoleniowych;
e arkusze robocze i éwiczenia;
e praktyczne narzedzia i szablony;
o Refleksje teoretyczne lub artykuty techniczne;
e Oficjalne dokumenty i wytyczne dotyczace dziedziny szkoleniowej.

Kazdy zasob jest oznaczony tagami, skategoryzowany i opisany przez autora. Inni uzytkownicy moga
oceniac i komentowac¢ materiaty, wspierajac kulture kontroli jako$ci i wzajemnej oceny.

3. Zaangazowanie spotecznosci i komunikacja
Platforma rozwijata sie organicznie dzieki:
e poczty pantoflowej i sieci kontaktow zawodowych;
e wspotpracy z osrodkami szkoleniowymi i organizacjami zajmujacymi sie ksztatceniem dorostych;
e Regularne publikowanie artykutéw informacyjnych, biuletyndéw i aktualnosci prawnych;
e aktywng obecnosé w mediach spotecznosciowych.

Z czasem spotecznos$é zaczeta sie samoregulowacd, a doswiadczeni uzytkownicy regularnie wnosili swoj
wktad i oferowali nieformalne doradztwo poprzez interakcje na forum i komentarze.

4. Biezgca konserwacja i ewolucja

W celu ulepszenia funkcjonalnosci zbierane sg na biezgco opinie od uzytkownikéw. Regularnie dodawane
sg nowe kategorie i funkcje, takie jak:

e Tematyczne zaproszenia do dzielenia sig¢ zasobami (np. integracja cyfrowa, umiejetnosci
ekologiczne);

e Wyréznione zasoby i autorzy;

e integracja z innymi inicjatywami, takimi jak Transforma-te, promujgcymiinnowacje pedagogiczne.
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Ramy czasowe:
Platforma zostata zaprojektowana i opracowana w ciggu okoto 6-9 miesiecy, a od momentu uruchomienia
jest stale aktualizowana i udoskonalana. Jest to inicjatywa o charakterze ciggtym, ktérej dtugoterminowa
stabilnos¢ jest zapewniona dzieki zaangazowaniu spotecznosci i minimalnym kosztom operacyjnym.

Od momentu uruchomienia Forma-te przyniosta wyrazne i wymierne efekty w zakresie poprawy
wspotpracy, rozwoju zawodowego oraz dostepu do wysokiej jakosci zasobdw w sektorze edukacji dorostych

w Portugalii.
1. Rozwoj spotecznosci

e Ponad 10 000 zarejestrowanych uzytkownikéw, gtownie nauczycieli dorostych, trenerow i
specjalistéw ds. szkolen;

e Dynamiczna i rosngca baza aktywnych uzytkownikéw, ktdrzy regularnie udostepniajg i oceniaja
materiaty;

¢ Wysoki odsetek powracajgcych uzytkownikéw, co wskazuje na trwate zaangazowanie i zadowolenie
z platformy.

2. Dostepnosé i wykorzystanie zasobow
e Ponad 15000 zasobow edukacyjnych udostepnionych do tej pory;

e Czeste pobieranie i ponowne wykorzystywanie materiatdbw w rzeczywistych sytuacjach
szkoleniowych, zwtaszcza w ksztatceniu zawodowym i pozaformalnym ksztatceniu dorostych;

e Tematyka obejmuje szeroki zakres zagadnien, od szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci
po umiejetnosci cyfrowe, przedsiebiorczos¢, umiejetnosci spoteczne i edukacje wtaczajaca.

3. Pozytywny wptyw na praktyke zawodowa
e Trenerzy zgtaszaja, ze czujg sie bardziej zwigzani ze swoja rolg zawodowa i doceniani w niej;

e Korzystanie z platformy doprowadzito do poprawy planowania i realizacji sesji szkoleniowych,
zapewniajac dostep do nowych pomystéw i metodologii;

e System ocen i komentarzy wspiera refleksje nad praktyka oraz konstruktywna informacje zwrotna
wsréd wspotpracownikéw.

4. Promowanie kultury dzielenia sie

Co-funded by

the European Union "
o %




- XXIAdults

¢ Model oparty na punktach skutecznie zachecit do wymiany miedzy rowiesnikami;
e Widoczne przejscie od biernego korzystania z zasobow do aktywnego wktadu;
e Powstanie nieformalnych sieci i relacji mentorskich w ramach platformy.

5. Wktad w polityke i innowacje

e Platforma stata sie punktem odniesienia dla organizatoréw szkolen i specjalistow przechodzgcych
proces certyfikacji (np. CCP);

e Pomogto to zniwelowaé rozbieznosci miedzy przepisami a praktyka, oferujac praktyczne
narzedzia zgodne z oficjalnymi wytycznymi;

e Integracja z inicjatywag Transforma-te poszerzyta jej zakres o innowacje pedagogiczne, kreatywne
metodyki oraz zmiany na poziomie systemowym.

Krétko moéwigc, Forma-te znaczaco przyczynito sie do wzmocnienia ekosystemu ksztatcenia dorostych w
Portugalii poprzez udostepnienie wysokiej jakosci zasobdéw tworzonych przez spotecznos¢ oraz
wzmocnienie roli treneréw jako aktywnych podmiotéw zmian edukacyjnych.

»Przez lata pracowatam sama, tworzgc materiaty od podstaw, majac niewielkie wsparcie. Forma-te
pomogto mi odkry¢ spotecznosé profesjonalistéw, ktérzy stojg przed tymi samymi wyzwaniami. Nie czuje
sie juz odizolowana, a dzieki wspélnym narzedziom i pomystom poprawitam jakos¢ moich szkolen”.

— Ana M., trenerka zawodowa, Lizbona

»Dzielenie sie moimi zasobami dato mi poczucie uznania, ktérego sie nie spodziewatem. Czutem dume, gdy
inni pozytywnie oceniali mojg prace lub zostawiali komentarze. To zmotywowato mnie do bardziej
rygorystycznego i kreatywnego planowania”.
— Carlos R., niezalezny edukator dorostych, Porto

»Znalaztam wszystko, czego potrzebowatam, aby zaktualizowaé¢ moj CCP i zaplanowaé sesje dotyczace
umiejetnosci cyfrowych. Platforma jest prosta, przyjazna i petna praktycznych tresci”.
— Joana S., technik ds. edukacji spotecznej, Braga
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Kilka kluczowych czynnikéw przyczynito sie do sukcesu i trwatosci Forma-te jako dobrej praktyki w edukacji
dorostych:

1. Model wymiany zasobéw oparty na punktach

Innowacyjny system, w ktérym uzytkownicy zdobywajg punkty za przesytanie zasobow — a nastepnie
wykorzystuja je do pobierania materiatow — stanowi silng zachete do dzielenia sie tresciami. Dzieki temu
uzytkownicy z biernych konsumentow staja sie aktywnymi wspoéttworcami platformy.

2. Kierowanie przez rowiesnikow i zaangazowanie spotecznosci

Forma-te wzmacnia pozycje trenerow, umieszczajgc ich w centrum rozwoju platformy. Jakosc¢ i trafnos¢
tresci pochodzg z samej spotecznosci, co zapewnia praktyczne zastosowanie i dostosowanie do
rzeczywistych potrzeb treneréw.

3. Praktycznai zr6znicowana biblioteka zasobow

Platforma oferuje szeroki wybor zasobow, ktére mozna dostosowac do réznych kontekstéow szkoleniowych
i profili osdb uczacych sie. Ta réznorodnosé jest jedna z cech najbardziej cenionych przez uzytkownikéw i
wspiera zréznicowane nauczanie.

4. Niski prég wejscia

Aby dotaczy¢ do platformy i wnies¢ swoj wktad, nie sg wymagane zadne specjalne kwalifikacje ani
przynaleznos¢ do instytucji, co sprawia, ze platforma jest szeroko dostepna. Jej przyjazny dla uzytkownika
interfejs umozliwia szybkie rozpoczecie pracy, nawet dla nauczycieli, ktérzy nie czujg sie pewnie w Swiecie
cyfrowym.

5. Silne nieformalne uznanie

Trenerzy otrzymujg nieformalne potwierdzenie i informacje zwrotne od innych uzytkownikéw w postaci ocen
i komentarzy, co tworzy pozytywny cykl wzmocnienia. Przyczynia sie to do poczucia tozsamosci zawodowej
i motywacji.

6. Integracja z szerszymi trendami edukacyjnymi

Forma-te jest zgodna z krajowymi strategiami dotyczgcymi uczenia sie przez cate zycie i edukacji dorostych.
Jej integracja z Transforma-te, projektem skupiajgcym sie na innowacjach edukacyjnych, dodaje warstwe
refleksji, eksperymentowania i odnowy pedagogicznej.

7. Stabilnos¢ finansowa i niezaleznosé

Platforma dziata przy minimalnym finansowaniu, opierajac sie gtdwnie na zaangazowaniu wolontariuszy i
niskich kosztach utrzymania. Ten oszczedny model zapewnia jej odpornos$é i dtugoterminowg rentownosé.

Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze Forma-te jest solidnym, integracyjnym i inspirujgcym modelem
wspolnego rozwoju zawodowego w zakresie ksztatcenia dorostych.
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Model Forma-te jest wysoce przenosny i mozna go dostosowac¢ do szerokiego zakresu kontekstéw
krajowych i lokalnych, szczegdélnie tam, gdzie specjalisci ds. ksztatcenia dorostych dziatajg w rozproszonych
lub niedostatecznie wspieranych srodowiskach.

Dlaczego jest przenosny
e Nie wymaga duzego finansowania ani ztozonej infrastruktury;
o Wykorzystuje technologie open source i intuicyjny projekt;

e Odpowiada na powszechne wyzwania w edukacji dorostych, takie jak brak kontaktéw z innymi
osobami w podobnej sytuacji, ograniczony dostep do zasobdw i izolacja zawodowa;

e promuje wspétprace oddolna, ktéra mozna dostosowaé do réznych kontekstéw kulturowych i
instytucjonalnych.

Warunki pomyslnego wdrozenia
1. Przejrzysty i prosty system punktowy

Gtéwny mechanizm motywacyjny powinien by¢ dobrze wyjasniony, przejrzysty i tatwy w uzyciu. Musi on
nagradzac wktad bez tworzenia barier w dostepie.

2. Poczatkowe budowanie spotecznosci

Aby zapewni¢ dobry start, nalezy zidentyfikowac¢ i zaangazowac grupe aktywnych nauczycieli lub
organizacji, ktére chca dzieli¢ sie tresciami i promowac¢ platforme wsréd swoich
wspotpracownikow.

3. Przyjazne dla uzytkownika srodowisko cyfrowe

Interfejs musi by¢ intuicyjny dla treneréw o réznym poziomie umiejetnosci cyfrowych, zwtaszcza tych,
ktdrzy nie czuja sie pewnie w korzystaniu z technologii.

4. Mechanizmy kontroli jakosci

Wzajemna ocena, systemy ocen i komentarzy pomagaja utrzymac jakos¢ i trafnos$¢ udostepnianych
materiatdw bez koniecznosci stosowania scentralizowanego mechanizmu kontroli.

5. Dostosowanie do warunkow lokalnych
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Chociaz struktura jest powtarzalna, kategorie tresci, jezyki i odniesienia do certyfikacji powinny
odzwierciedla¢ krajowe/regionalne ramy ksztatcenia dorostych.

6. Komunikacja strategiczna

Promocja za posrednictwem stowarzyszen zawodowych, podmiotéw szkoleniowych i medidw
spotecznosciowych moze pomdoc w zwiekszeniu zaangazowania i wbudowaniu platformy w
istniejgce sieci.

7. Otwartosc i zaufanie

Budowanie kultury dzielenia sie opiera sie na przejrzystosci, uczciwosci i wzajemnym szacunku —
wartosciach, ktére muszg by¢ zakorzenione w zasadach zarzadzania platformg i etosie
spotecznosci.

8. Komunikacja strategiczna

Promocja za posrednictwem stowarzyszen branzowych,
instytucji szkoleniowych i medidw spotecznosciowych moze poméc w zwiekszeniu zaangazowania
oraz wtgczeniu platformy do istniejgcych sieci.

9. Otwartosc¢ i zaufanie

Budowanie kultury dzielenia sie opiera sie na przejrzystosci, uczciwosci i wzajemnym szacunku —
wartosciach, ktére muszg by¢ zakorzenione w zasadach zarzadzania platformg oraz w etosie
spotecznosci.
Zalecenie:
Organizacje zainteresowane wdrozeniem tego modelu powinny przetestowaé platforme w ramach
niewielkiej spotecznosci praktykéw, zebra¢ opinie i stopniowo zwiekszac skale dziatania. Model ten jest
szczegoblnie odpowiedni dla instytucji szkoleniowych, sieci uczenia sie przez cate zycie lub konsorcjow
zajmujacych sie ksztatceniem dorostych, ktére chcg wzmocni¢ wspotprace wewnetrzng i zwiekszy¢ swoj
wptyw na otoczenie.

W oparciu o doswiadczenia Forma-te, oto kilka praktycznych wskazéwek dla oséb pragnacych wdrozyé
podobng praktyke w swoim srodowisku:

Przed rozpoczeciem

e Zacznij od analizy potrzeb: porozmawiaj z trenerami i edukatorami dorostych, aby zrozumie¢ ich
gtéwne wyzwania i potrzeby w zakresie zasoboéw.

¢ Postaraj sie, aby wszystko byto proste: unikaj nadmiernego komplikowania systemu punktéw lub
procesu przesytania/pobierania plikow. Prostota jest kluczem do zaangazowania.
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e Korzystaj z narzedzi open source: platformy takie jak WordPress lub Moodle (z wtyczkami) moga
obstugiwa¢ podstawowe wersje portalu do udostepniania tresci przy niskich kosztach.

Podczas wdrazania

e Przeprowadz pilotaz z mata, zaufana grupa: zapro$ kilku entuzjastycznych treneréw do
przesytania materiatdw i dzielenia sie opiniami. Ich wczesny wktad wyznaczy ton i standard jakosci.

¢ Ustal jasne wytyczne dotyczace tresci: wyjasnij, jakie rodzaje zasobdw sg mile widziane, jak
powinny by¢ opisane i jakie formaty sg akceptowane.

e Wykorzystaj opowiadanie historii, aby rozwija¢ spotecznosé¢: dziel sie prawdziwymi historiami
trenerdw, ktorzy skorzystali z platformy, aby zbudowaé emocjonalng wiez i wiarygodnosc.

Po uruchomieniu

¢ Organizuj regularne wyzwania lub kampanie udostepniania: na przyktad tygodnie tematyczne
(np. ,Narzedzia integracji cyfrowej”) moga pobudzi¢ aktywnosc¢ i odnowi¢ zainteresowanie.

e Doceniaj najlepszych uzytkownikéw: Wyrdzniaj osoby czesto udostepniajgce tresci lub te o
wysokich ocenach w newsletterach lub mediach spotecznosciowych.

e Zapewnij mikro-wsparcie: Oferuj krétkie samouczki, sekcje FAQ, a nawet system partneréw dla
tych, ktérzy nie sg pewni, jak wnies¢ swoj wktad.

Wskazowki dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

e Utrzymuj niskie koszty operacyjne, zachecajgc do moderacji przez innych uzytkownikéw zamiast
zatrudniania petnoetatowego personelu;

e Nawiaz wspotprace z instytucjami (osrodkami ksztatcenia dorostych, uniwersytetami, gminami),

aby poszerzy¢ zasieg i zwiekszy¢ wiarygodnos¢;

e Zachecaj do wspotodpowiedzialnosci: pozwdl uzytkownikom sugerowac ulepszenia i czué sie
czescig ewolucji platformy.

Wdrozenie Forma-te dostarczyto kilku cennych wnioskéw, ktére wptynety na jej rozwdj i moga stuzyé jako
wskazowki dla innych oséb pragngcych opracowaé podobne praktyki:

1. Trenerzy chca sie dzieli¢ - ale potrzebuja zachety
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Poczatkowo wielu nauczycieli wahato sie przed przestaniem swoich materiatow, obawiajac sie oceny lub
nie doceniajgc wartosci swojej pracy. System punktow, w potgczeniu z pozytywnymi opiniami innych
uzytkownikéw, okazat sie niezbedny do budowania zaufania i zaangazowania.

2. Jakosé wynika z zaufania, a nie z kontroli

Zamiast stosowac scistag kontrole redakcyjna, platforma opiera sie na moderacji spotecznosciowej poprzez
oceny i komentarze. Pomogto to w stworzeniu opartej na zaufaniu, kierowanej przez innych uzytkownikow
kultury zapewniania jakosci — mniej biurokratycznej i bardziej wzmacniajgcej.

3. Prostota wygrywa z wyrafinowaniem

Proby wprowadzenia ztozonych systemoéw filtrowania lub szczegétowych schematéw tagowania
powodowaty zamieszanie. Uzytkownicy preferowali proste formularze do przesytania plikdw i podstawowe
kategorie wyszukiwania. Priorytetowe traktowanie uzytecznosci zapewnito szersze i bardziej trwate
zaangazowanie.

4. Uznanie réwiesnikéw ma ogromna moc

Nieoczekiwanie wielu autordw bardziej cenito sobie widocznos$¢ i uznanie ze strony innych uzytkownikéw
niz same podzigkowania. Ten emocjonalny wymiar - poczucie przydatnosci, docenienia i przynaleznosci do
czegos — stat sie cichym motorem sukcesu.

5. Rozwdj spotecznosci wymaga czasu

Budowanie kultury partycypacyjnej nie nastepuje natychmiast. Wymagato to konsekwentnej komunikacji,
widocznego doceniania wktadu i cierpliwosci. Pierwsze miesigce przebiegaty wolniej, ale po osiggnieciu
masy krytycznej wzrost stat sie naturalny.

6. Elastycznos¢ pozwala platformie ewoluowaé

Otwarto$¢ na sugestie uzytkownikdw pomogta platformie zachowaé aktualnos$é. Funkcje takie jak
tematyczne kampanie udostepniania, nowe kategorie zasobdw i integracja z Transforma-te powstaty dzieki

opiniom uzytkownikdéw.

Co-funded by

the European Union "
o %



— XXIAdults

PRO

zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktdre odnosza sie do opisanego przez

FIL GABINETU - LISTA KONTROLNA KLASYFIKACIJI Prosze

Panstwa gabinetu. Mozna wybra¢ wiecej niz jedna opcje.

RODZAJ METODY

IXOXN XX XKKXKKX

@

RU

O oOd

X OOOOO

Uczenie sie przez praktyke
Uczenie sie miedzypokoleniowe
Uczenie sie w spotecznosci lokalnej
Uczenie sie cyfrowe / mieszane
Uczenie sie od réwiesnikéw
Mentoring / coaching
Podejscia kulturowe / kreatywne
Wspotpraca / partnerstwo
Inne (prosze okreslié):

PA DOCELOWA
Dorosli o niskich kwalifikacjach

Osoby nieuczace sie, niepracujace i nieuczestniczagce w
szkoleniach (NEET)
Migranci/ uchodzcy

Osoby starsze

Kobiety

Osoby niepetnosprawne

Inne grupy szczegdlnie wrazliwe

Ogoélna populacja dorostych

SRODOWISKO NAUKI

X O

O

Formalne
Nieformalne

Nieformalne

ROZWIJANE UMIEJETNOSCI / KOMPETENCIJE

O

Umiejetnosc¢ czytania i pisania (czytanie, pisanie, rozumienie
tekstu)
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Umiejetnosc liczenia (matematyka, logiczne myslenie))
Umiejetnosci cyfrowe

STEM (nauki sciste, technologia, inzynieria, matematyka)
Kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie
Kompetencje obywatelskie

Przedsigbiorczosc¢

Swiadomosé kulturowa i ekspresja

Umiejetnosci jezykowe

Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe

Kompetencje ekologiczne

O OXOOXXXORXO

Inne (prosze okreslicé):

POTENCJALNI UZYTKOWNICY

Nauczyciele / wychowawcy

Pracownicy administracyjni

Kierownictwo szkoty / osrodka

Decydenci polityczni / administracja publiczna
Organizacje pozarzadowe / organizacje spoteczne

OO00XOKX

Inne (prosze okreslic):

Stownik kategorii (objasnienia pozycji z listy kontrolnej)
Rodzaj praktyki

— Uczenie sie przez dziatanie — nauka poprzez praktyczne dziatania, metody oparte na
éwiczeniach, takie jak warsztaty lub rzeczywiste zadania.

— Uczenie sie miedzypokoleniowe — dziatania, w ktérych uczestnicy z réznych grup
wiekowych uczg sie od siebie nawzajem.

— Uczenie sie w spotecznosci — uczenie sig, ktére odbywa sie w lokalnej spotecznosci,
czesto poprzez zaangazowanie w zycie spoteczne.

— Uczenie sie cyfrowe / mieszane — edukacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
(online) lub potaczenie metod online i bezposrednich.

— Uczenie sie rowiesnicze — uczenie sie wsréd uczestnikéow o podobnym statusie lub
doswiadczeniu, wspierajacych sie nawzajem.

— Mentoring / coaching — indywidualne wsparcie ze strony osoby bardziej doswiadczonej,
majgce na celu pomoc w hauce i rozwoju osobistym.

— Podejscia kulturowe / kreatywne — wykorzystanie sztuki, muzyki, teatru, opowiadania
historii itp. jako narzedzi edukacyjnych.

— Wspodtpraca / partnerstwo — praktyki obejmujace wspoétprace miedzy organizacjami lub
grupami.

— Inne (prosze okresli¢) — wszelkie inne metody niewymienione powyzej.
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Grupa docelowa

— Dorosli o niskich kwalifikacjach — osoby doroste o niskim poziomie wyksztatcenia
formalnego lub podstawowych umiejetnosciach.

— Osoby z grupy NEET - osoby nieuczace sie, niepracujace ani nieuczestniczace w
szkoleniach (czesto mtodzi dorosli).

— Migranci/ uchodzcy — osoby, ktére przybyty z innego kraju i czesto borykaja sie z
trudnosciami zwigzanymi z integracja.

— Osoby starsze — osoby doroste w wieku 65 lat i starsze

— Kobiety — dziatania skierowane konkretnie do potrzeb kobiet.

— Osoby niepetnosprawne - osoby z niepetnosprawnoscia fizyczna, sensoryczna,
intelektualng lub psychiczna.

— Inne grupy szczegdblnie wrazliwe — grupy zagrozone wykluczeniem (np. dtugotrwale
bezrobotni, osoby bezdomne).

— Ogdlna populacja dorostych — przecietni dorosli niebedacy w zadnej z powyzszych
kategorii.

Srodowisko uczenia sie

— Formalne — nauka w ramach oficjalnych systemdéw edukacyjnych, certyfikowane kursy
(np. szkoty, uczelnie).

— Nieformalne - zorganizowana nauka poza systemem formalnym (np. warsztaty,
szkolenia spotecznosciowe).

— Nieformalne - nauka poprzez codzienne doswiadczenia, bez ustrukturyzowanego kursu
(np. wolontariat, rodzina).

Rozwijane umiejetnosci / kompetencje

— Umiejetnosc¢ czytania i pisania — czytanie, pisanie i rozumienie tekstow (w tym tekstéw
funkcjonalnych, takich jak formularze).

— Umiejetnosc¢ liczenia — stosowanie matematyki i logicznego rozumowania.

— Umiejetnosci cyfrowe — korzystanie z narzedzi cyfrowych, np. tworzenie CV, narzedzia
internetowe, platformy internetowe.

— STEM -nauka, technologia, inzynieria i matematyka.

— Kompetencje osobiste, spoteczne i zwigzane z uczeniem sie — samoswiadomosé,
motywacja, praca zespotowa, umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

— Kompetencje obywatelskie — aktywne obywatelstwo, zrozumienie demokracji i
odpowiedzialnosci spotecznej.

— Przedsiebiorczos$¢ — kreatywnosé, innowacyjnosé, zarzadzanie projektami,
podejmowanie ryzyka.

—  Swiadomosé kulturowa i ekspresja — docenianie i tworzenie tresci kulturowych (np.
sztuka, muzyka).

— Umiejetnosci jezykowe — zdolnos$é do komunikowania sie w jednym lub kilku jezykach
obcych.
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— Umiejetnosci zwigzane z praca / zawodowe — praktyczne umiejetnosci przydatne w
konkretnych zawodach lub profesjach.

— Kompetencje ekologiczne — wiedza i zachowania wspierajgce zréwnowazony rozwoj i
troske o srodowisko.

— Inne —wszelkie inne rozwiniete umiejetnosci (prosze okreslic).

Potencjalni uzytkownicy - grupy, ktore mogtyby odnies¢ korzy$ci ze stosowania,
dostosowywania lub czerpania inspiracji z tej praktyki w swoim srodowisku pracy.

Uwaga: Kategorie te sg zgodne z ramami UE, takimi jak ,,Kluczowe kompetencje w procesie
uczenia sie przez cate zycie” (2018), ,,Plan dziatania w zakresie umiejetnosci podstawowych”
(2025) oraz ,,Przewodnik po programie Erasmus+ 2025 — Stowniczek”.
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