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Forma-te: Platforma za kolaborativho u¢enje i dijeljenje resursa za edukatore odraslih

Forma-teje online platforma osmisljena za podrSku kontinuiranom profesionalnom razvoju edukatora za
odrasle, trenera i drugih stru¢njaka za obrazovanje u Portugalu. FunkcioniSe i kao digitalni repozitorij i kao
aktivna zajednica za ucenje, gdje korisnici mogu dijeliti, pristupati i evaluirati obrazovne resurse.

Njegova primarna svrha je promoviranje kolaborativhog ucenja i vrSnjacke podrSke putem sistema
zasnovanog na kreditima koji nagraduje dijeljenje originalnog sadrzaja. Treneri zaraduju kredite prilikom
ucitavanja resursa (kao Sto su planovi lekcija, radni listovi ili alati), koji se zatim mogu koristiti za
preuzimanje materijala koje dijele drugi. Ovaj reciproc¢ni model potiCe osjecaj zajedniStva, povjerenja i
profesionalnog priznanja medu edukatorima za odrasle.

Platforma takoder pruza azurirane informacije o politikama obrazovanja odraslih, moguénostima obuke,
profesionalnoj certifikaciji (kao Sto je CCP) i pedagoskim trendovima, Sto je Cini vrijednim srediStem za sve
koji su uklju¢eni u sektor neformalnog obrazovanja.

Namijenjen prvenstveno trenerima i stru¢njacima u obrazovanju, Forma-te poboljSava kvalitet obrazovanja
odraslih olakSavajuci pristup prakticnim resursima, podstiCuéi refleksivnhu praksu i podrzavajuci
profesionalni rast kroz aktivho u¢esée u mrezi koju vode vrdnjaci.

U Portugalu se stru¢njaci za obrazovanje odraslih ¢esto suocavaju s fragmentiranim i izoliranim radnim

okruzenjem, posebno oni koji djeluju u kontekstu neformalnog obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja.
Mnogi treneri rade samostalno ili unutar malih organizacija, s ograniCenim pristupom strukturiranoj
vrSnjackoj podrsci, pedagoskim resursima ilimrezama za profesionalni razvoj. Osim toga, uprkos sve ve¢em
naglasku na cjelozivotnom uéenju i digitalizaciji, nedostajale su centralizirane platforme koje kombiniraju
pristup kvalitetnim resursima s moguénostima za kolaborativno u¢enje.
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Pocetna potreba koja je podstakla stvaranje Forma-te-a bila je da se edukatorima za odrasle pruzi prakti¢na,
pristupacna i druStveno vodena platforma koja bi odgovorila na nekoliko ponavljajucih izazova:

¢ OgraniCen pristup azuriranim, spremnim pedagoskim materijalima;
e Slabavidljivost i prepoznatljivost rada trenera;
e Ograni¢ene moguénosti za razmjenu praksi i zajednic¢ko ucenje;

e Poteskocée sa snalazenjem u promjenama u regulativi (npr. u vezi sa certificiranjem kao $to je CCP -
Certificado de Competéncias Pedagogicas);

e Rastuca potreba za digitalnom pismenoséu i pedagoskim inovacijama u okruZenjima za ucenje
odraslih.

Ciljna grupa ove inicijative su prvenstveno treneri i edukatori za odrasle iz razliCitih sredina: oni koji rade u
centrima za strukovno osposobljavanje, programima ucenja u zajednici, Skolama za obrazovanje odraslih
(ensino recorrente) i kompanijama za obuku. Medutim, ona se proteze i na tehni¢ko osoblje, koordinatore i
organizacije koje se bave obrazovanjem odraslih i cjelozivotnim ucenjem.

Forma-tenije pokrenut kao dio velikog projekta EU, veé je proizaSao iz inicijative na lokalnom nivou,
utemeljene na potrebama i iskustvima edukatora za odrasle u toj oblasti. Vremenom je postao priznata
referenca u portugalskom ekosistemu obuke, povezujuéi hiljade profesionalaca i promovirajuci kulturu
dijeljenja, inovacija i profesionalnog razvoja vodenog vrSnjacima.

Glavni ciljevi Forma-te-a su promovisanje kvaliteta u obrazovanju odraslih i osnazivanje trenera kroz pristup
resursima, ucenje od vr§njaka i profesionalno priznanje. Konkretnije, cilj prakse je:

¢ Njegujte kulturu kolaborativhog uéenjamedu edukatorima za odrasle podsticanjem razmjene
pedagoskih materijala i iskustava;

e Olaksajte pristup prakticnim, spremnim za koriStenje obrazovnim resursimaprilagodeno
kontekstima ucenja odraslih (neformalno, strukovno, zasnovano na zajednici);

e Promovisati profesionalni razvojtrenera kroz refleksivnu praksu, izlaganje novim metodologijama
i kontakt s doprinosima vrsnjaka;

e Podsticanje digitalnog ucéesc¢ai pismenost nudeéi korisniku prilagodeno online okruzenje i
promovirajuci koriStenje digitalnih alata u svrhu obuke;

e Podrzite vidljivost i vrijednost uloge trenera/trenera, priznavanje doprinosa putem kreditnog
sistema koji nagraduje aktivno uc¢esce;
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¢ Premostiti jaz izmedu politike i prakse, dijeljenjem azuriranih informacija o regulatornim okvirima
(kao §to su zahtjevi CCP-a) i podsticanjem prostora za informisanu debatu.

Sveobuhvatni cilj je stvaranje odrzivog, inkluzivnog i participativhog ekosistema za stru¢njake u obrazovanju
odraslih, gdje se kontinuirano u¢enje ne samo potiCe, vec i nagraduje i olakSava kroz podrSku vr§njaka.

Implementacija Forma-te platforme slijedila je jasnu, skalabilnu i korisniku usmjerenu metodologiju,
usmjerenu na tri glavna stuba: dijeljenje sadrzaja, interakcija s kolegama i upotrebljivost platforme. Proces
se odvijao u nekoliko faza:

1. Razvoj i dizajn platforme

Mali tim edukatora i programera dizajnirao je platformu imajuci na umu specificne potrebe stru¢njaka za
obrazovanje odraslih. Prioritet dizajna bio je:

e Jednostavnost navigacije;

e Autonomija korisnika;

e Cistifunkcionalan interfejs;

e Integracija kreditnog sistema kao motivacijskog mehanizma.

Sistem kredita inspirisan je principima razmjene izmedu korisnika: korisnici zaraduju kredite postavljanjem
originalnog sadrzaja i mogu koristiti te kredite za preuzimanje materijala koje su drugi postavili. Ovaj model
podsti¢e pravednost, doprinos i reciprocitet.

2. Struktura i kuriranje resursa
Platforma omoguc¢ava korisnicima dijeljenje Sirokog spektra resursa, ukljucujuci:
e Planovitreninga;
e Radni listovi i viezbe;
e Prakti¢ni alatii predloSci;
e Teorijska razmisljanja ili tehnicki ¢lanci;

e Zvani¢ni dokumentii smjernice relevantne za oblast obuke.
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Svaki resurs je oznacen, kategoriziran i opisan od strane saradnika. Drugi korisnici mogu ocjenjivati i
komentirati materijale, podrzavajuci kulturu kontrole kvalitete i povratnih informacija od kolega.

3. Angazman zajednice i komunikacija
Platforma je organski rasla kroz:
e Usmena preporuka i profesionalne mreze;
e Saradnja sa centrima za obuku i organizacijama za obrazovanje odraslih;
¢ Redovno objavljivanje informativnih ¢lanaka, biltena i pravnih novosti;
e Aktivno prisustvo na druStvenim mrezama.

Vremenom je zajednica pocCela da se samoreguliSe, a iskusni korisnici su redovno doprinosili i nudili
neformalno mentorstvo putem interakcija na forumima i komentara.

4. Kontinuirano odrzavanje i evolucija

Kontinuirano se prikupljaju povratne informacije od korisnika kako bi se poboljSale funkcionalnosti.
Redovno se dodaju nove kategorije i funkcije, kao $to su:

e Tematski pozivi za dijeljenje resursa (npr. digitalna inkluzija, zelene vjestine);
e |staknutiresursii saradnici;
e Integracija s drugim inicijativama poput Transforma-te, promovirajuéi pedagoske inovacije.

Vremenski okvir:
Platforma je osmiSljena i razvijana tokom perioda od otprilike 6-9 mjeseci, uz kontinuirana azuriranja i
poboljSanja od njenog pokretanja. To je kontinuirana inicijativa s dugoro¢nom odrzivoS¢u osiguranom kroz
angazman zajednice i minimalne operativne troSkove.

Od svog pokretanja, Forma-te je pokazao jasne i mjerljive rezultate u poboljSanju saradnje, profesionalnog
razvoja i pristupa kvalitetnim resursima unutar sektora obrazovanja odraslih u Portugalu.

1. Rast zajednice

e Preko 10.000 registrovanih korisnika, prvenstveno edukatora za odrasle, trenera i tehniCara za
obuku;

e Dinamicna i rastuc¢a baza aktivnih saradnika koji redovno dijele i evaluiraju materijale;
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e Visok nivo korisnika koji se vrac¢aju, Sto ukazuje na kontinuiranu angazovanost i zadovoljstvo
platformom.

2. Raspolozivost i koriStenje resursa
¢ Do danas je podijeljeno vise od 15.000 obrazovnih resursa;

e Cesto preuzimanje i ponovna upotreba materijala u stvarnim kontekstima obuke, posebno u
strukovnom obrazovanju i neformalnom ucenju odraslih;

e Teme koje se obraduju kreéu se od obuke za osnovne vjeStine do digitalne pismenosti,
poduzetnistva, socijalnih vjestina i inkluzivhog obrazovanja.

3. Pozitivan uticaj na profesionalnu praksu
e TreneriizvjeStavaju da se osje¢aju povezanije i priznatije u svojim profesionalnim ulogama;

e Koristenje platforme dovelo je do poboljSanog planiranja i izvodenja sesija obuke, uz pristup novim
idejama i metodologijama;

e Sistem ocjenjivanja i komentiranja podrzava refleksivnu praksu i konstruktivne povratne informacije
medu kolegama.

4. Promocija kulture dijeljenja
e Model zasnovan na kreditima uspjesno je podstakao razmjenu izmedu vrSnjaka;
e Vidljiv prelazak sa pasivne potroSnje resursa na aktivni doprinos;
e Pojava neformalnih mreza i mentorskih odnosa unutar platforme.

5. Doprinos politici i inovacijama

e Platforma je postala referentna tacka za pruzatelje obuke i profesionalce koji se snalaze u procesu
certifikacije (npr. CCP);

e Pomogao je u premos§éivanju jaza izmedu propisa i prakse, nudeéi prakticne alate uskladene sa
sluzbenim smjernicama;

e Integracija s inicijativom Transforma-te proSirila je njen opseg kako bi ukljuc¢ila pedagoske inovacije,
kreativhe metodologije i promjene na nivou sistema.

Ukratko, Forma-te je znacajno doprinio jacanju ekosistema obrazovanja odraslih u Portugalu tako $to je
omogucdio pristup visokokvalitetnim resursima vodenim od strane zajednice i ojacao ulogu trenera kao
aktivnih aktera obrazovnih promjena.

5) Price uéesnika-opcionalno
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»,Godinama sam radila sama, stvarajuc¢i materijale od nule uz malo podrske. Forma-te mi je pomogao da
otkrijem zajednicu profesionalaca koji se suocCavaju s istim izazovima. ViSe se ne osjeéam izolirano i
poboljSala sam svoje sesije obuke zahvaljujuéi zajedni¢kim alatima i idejama.“ — Ana M., strukovna
trenerica, Lisabon

»Dijeljenje mojih resursa dalo mi je osjeéaj priznanja koji nisam oc¢ekivao. Osje¢ao sam se ponosno kada
su drugi pozitivno ocijenili moj rad ili ostavili komentare. To me je podstaklo da budem rigorozniji i kreativniji
u planiranju.“ — Carlos R., slobodni edukator za odrasle, Porto

»Pronasla sam sve §to mi je potrebno za aZuriranje svog KKP-a i planiranje sesija o digitalnim vjeStinama.
Platforma je jednostavna, prijateljska i puna prakti¢nog sadrzaja.“ — Joana S., tehniCarka za obrazovanje u
zajednici, Braga

Nekoliko klju¢nih faktora doprinijelo je uspjehu i odrzivosti Forma-te-a kao dobre prakse u obrazovanju
odraslih:

1. Model razmjene resursa zasnovan na kreditima

Inovativni sistem u kojem korisnici dobijaju kredite postavljanjem resursa — i koriste te kredite za
preuzimanje materijala — stvara snazan podsticaj za doprinos. TransformiSe korisnike od pasivnih potroSaca
u aktivne su-kreatore platforme.

2. Vr$njacki vodeno i vodeno zajednicom

Forma-teosnazuje trenere stavljajuci ih u srediSte razvoja platforme. Kvalitet i relevantnost sadrzaja dolaze
iz same zajednice, osiguravajuci primjenjivost u stvarnom svijetu i odziv na stvarne potrebe trenera.

3. Prakti¢na i raznolika biblioteka resursa

Platforma nudi Sirok izbor resursa, prilagodljivih razli¢itim kontekstima obuke i profilima uc¢enika. Ova
raznolikost je jedna od karakteristika koje korisnici najcjenjenije koriste i podrzava diferenciranu nastavu.

4. Niska prepreka za ulazak

Nisu potrebne posebne kvalifikacije ili institucionalna pripadnost za pridruZivanje i doprinos, Sto platformu
¢ini Siroko dostupnom. Njen korisnicCki prilagoden interfejs omogucava brzo ukljuCivanje, Cak i za manje
digitalno samopouzdane edukatore.

5. Snazno neformalno priznanje
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Treneri dobijaju neformalnu potvrdu i povratne informacije od kolega putem ocjena i komentara, stvarajuci
pozitivnu petlju potkrepljenja. To doprinosi osjec¢aju profesionalnog identiteta i motivacije.

6. Integracija sa Sirim obrazovnim trendovima

Forma-teuskladen je s nacionalnim strategijama o cjelozivotnom ucenju i obrazovanju odraslih. Njegova
integracija s Transforma-teom, projektom usmjerenim na obrazovne inovacije, dodaje sloj refleksije,
eksperimentiranja i pedago$ke obnove.

7. Finansijska odrzivost i nezavisnost

Platforma funkcioniSe uz minimalna sredstva, oslanjajuci se prvenstveno na volonterski angazman i niske
troSkove odrzavanja. Ovaj lean model osigurava njenu otpornost i dugoro¢nu odrzivost.

Zajedno, ovi faktori ¢ine Forma-te robusnim, inkluzivnim i inspirativnim modelom kolaborativhog
profesionalnog razvoja u u¢enju odraslih.

Forma-te model je visoko prenosiv i moze se prilagoditi Sirokom rasponu nacionalnih i lokalnih konteksta,
posebno onima u kojima stru¢njaci za obrazovanje odraslih djeluju u rasprSenim ili nedovoljno podrzanim
okruzenjima.

Zasto je prenosivo
¢ Ne oslanja se na velika sredstva ili sloZzenu infrastrukturu;
e Koristi tehnologije otvorenog koda i intuitivan dizajn;

e Bavi se univerzalnim izazovima u obrazovanju odraslih, kao Sto su nedostatak povezanosti s
vrSnjacima, ogranicen pristup resursima i profesionalna izolacija;

e PromoviSe saradnju odozdo prema gore, prilagodljivu razli¢itim kulturnim i institucionalnim
kontekstima.

Uslovi za uspjesnu implementaciju

1. Jasanijednostavan kreditni sistem

Osnovni mehanizam motivacije treba biti dobro objasnjen, transparentan i jednostavan za koriStenje.
Mora nagradivati doprinos bez stvaranja prepreka za pristup.

2. Pocetnaizgradnja zajednice
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Snazan pocetak zahtijeva identifikaciju i uklju€ivanje grupe angazovanih edukatora ili organizacija
koje su spremne da dijele sadrzaj i promoviSu platformu medu vr§njacima.

3. Digitalno okruzenje prilagodeno korisniku

Interfejs mora biti intuitivan za trenere s razli¢itim nivoima digitalne pismenosti, posebno za one koji
imaju manje samopouzdanja u koriStenju tehnologije.

4. Mehanizmi kontrole kvalitete

Sistemi za recenziranje, ocjenjivanje i komentare pomazu u odrzavanju kvalitete i relevantnosti
dijeljenih materijala bez potrebe za centraliziranim ¢uvarom pristupa.

5. Lokalna adaptacija

lako se struktura moze replicirati, kategorije sadrzaja, jezici i reference certifikata trebaju odrazavati
nacionalni/regionalni okvir za obrazovanje odraslih.

6. StrateSka komunikacija

Promocija putem profesionalnih udruzenja, obrazovnih ustanova i drustvenih medija moze pomodéi
u povecéanju angazmana i ugradnji platforme u postojec¢e mreze.

7. Otvorenosti povjerenje

Izgradnja kulture dijeljenja oslanja se na transparentnost, pravednost i medusobno postovanje -
vrijednosti koje moraju biti ugradene u upravljanje platformom i etos zajednice.

Preporuka:

Organizacije zainteresirane za usvajanje ovog modela trebale bi isprobati platformu s malom zajednicom
prakticara, prikupiti povratne informacije i postepeno je Siriti. Posebno je pogodna za institucije za obuku,
mreZe cjelozivotnog ucenja ili konzorcije za obrazovanje odraslih koji Zele ojacati internu saradnju i eksterni

utjecaj.
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Na osnovu iskustva Forma-te-a, evo nekoliko prakti€nih savjeta za one koji Zele primijeniti slicnu praksu u
svom kontekstu:

Prije lansiranja

¢ Pocnite s analizom potrebaRazgovarajte s trenerima i edukatorima za odrasle kako biste razumijeli
njihove glavne izazove i potrebe za resursima.

¢ Neka bude jednostavnolzbjegavajte prekomjerno komplikovanje sistema kreditiranja ili procesa
otpremanja/preuzimanja. Jednostavnost je klju¢na za angazman.

o Koristite alate otvorenog kodaPlatforme poput WordPressa ili Moodlea (s dodacima) mogu
podrzati osnovne verzije portala za dijeljenje po niskoj cijeni.

Tokom implementacije

¢ Pilotirajte s malom, pouzdanom grupomPozovite nekoliko entuzijasti¢nih trenera da postave
materijale i daju povratne informacije. Njihovi rani doprinosi ¢e postaviti ton i standard kvalitete.

¢ Postavite jasne smjernice za sadrzajRazjasnite koje vrste resursa su dobrodosle, kako ih treba
opisati i koji su formati prihvatljivi.

o Koristite pripovijedanje za rast zajednicePodijelite stvarne pri¢e trenera koji su imali koristi od
platforme za izgradnju emocionalne veze i kredibiliteta.

Nakon lansiranja

o Kreirajte redovne izazove ili kampanje dijeljenjaNa primjer, tematske sedmice (npr. ,Alati za
digitalnu inkluziju®“) mogu stimulirati aktivnost i obnoviti interes.

¢ Proslavite najbolje saradnike: Istaknite Ceste dijeljenje ili visoko ocijenjeni sadrzaj putem biltena
ili drustvenih mreza.

¢ Pruzite mikropodrskuPonudite kratke tutorijale, Cesto postavljana pitanja ili cak sistem prijatelja
za one koji nisu sigurni kako doprinijeti.

Savjeti za odrzivost

e Odrzavajte niske operativne troskovepodsticanjem moderiranja od strane kolega umjesto stalnog
osoblja;

e Partnerstvo s institucijama(centri za obrazovanje odraslih, univerziteti, opcine) kako bi se proSirio
dosegi legitimnost;
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e Podsticati suvlasniStvoOmogucite korisnicima da predloZze poboljSanja i osjete se dijelom
evolucije platforme.

Implementacija Forma-te otkrila je nekoliko vrijednih lekcija koje su oblikovale njegovu evoluciju i mogu
posluziti kao smjernice drugima koji Zele razviti slicne prakse:

1. Treneri Zele dijeliti - ali im je potrebna podrska

U pocetku su mnogi edukatori oklijevali da postave svoje materijale, bojec¢i se osude ili potcjenjujudi
vrijednost svog rada. Sistem bodova, u kombinaciji s pozitivnim povratnim informacijama od vrSnjaka,
pokazao se kljuénim za izgradnju samopouzdanja i u¢esca.

2. Kvalitet proizlazi iz povjerenja, a ne iz kontrole

Umjesto stroge urednic¢ke kontrole, platforma se oslanja na moderiranje od strane zajednice putem ocjena
i komentara. Ovo je pomoglo u kultiviranju kulture osiguranja kvalitete zasnovane na povjerenju i vodene od
strane kolega — manje birokratske i viSe osnazujuce.

3. Jednostavnost pobjeduje nad sofisticiranosSéu

Pokusaji uvodenja slozenih sistema filtriranja ili detaljnih okvira za oznacavanje stvorili su konfuziju.
Korisnici su preferirali jednostavne obrasce za postavljanje sadrzaja i osnovne kategorije pretrazivanja.
Davanje prioriteta upotrebljivosti osiguralo je Siru i odrziviju interakciju.

4. Priznanje vrSnjaka je moéno

Neocekivano, mnogi saradnici su viSe cijenili vidljivost i priznanje od strane kolega nego same zasluge. Ova
emocionalna dimenzija - osjeéaj korisnosti, cijenjenosti i pripadnosti neCemu - postala je tihi pokretac
uspjeha.

5. Zajednici je potrebno vrijeme da raste
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Izgradnja participativne kulture nije trenutna. Zahtijevala je dosljednu komunikaciju, vidljivo uvazavanje
doprinosa i strpljenje. Prvi mjeseci su bili sporiji, ali kada je dostignuta kriticha masa, rast je postao
organski.

6. Fleksibilnost omogucava platformi da se razvija

Otvorenost za prijedloge korisnika pomogla je platformi da ostane relevantna. Funkcije poput tematskih
kampanja dijeljenja, novih kategorija resursa i integracije sa Transforma-te-om nastale su iz korisniCkih
doprinosa.

PROFIL PRAKSE - KONTROLNA LISTA ZA KLASIFIKACLJU
Molimo oznadite sve kategorije koje se odnose na vasu opisanu

praksu. MoZete odabrati vise od jedne.

VRSTA PRAKSE

Lzaradivanje radedi
Medugeneracijsko ucenje
Ucenje u zajednici

Digitalno / kombinovano uc¢enje
Ucenje od vrSnjaka

Mentorstvo / koucing
Kulturni/kreativni pristupi

Saradnicki / zasnovan na partnerstvu

OXOXXXKXOKX

Ostalo (navedite):

CILINA GRUPA
O Odrasli sa niskim kvalifikacijama

O NEET (Osobe koje nisu u obrazovanju, zaposlene ili se ne
obucavaju)
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Migranti / 1zbjeglice
Starije odrasle osobe
Zene

Osobe s invaliditetom
Druge ranjive grupe
Opsta odrasla populacija

OKRUZENJE ZA UCENJE

O
X
O

Formalno
Neformalno
Neformalno

RAZVIJENE VJESTINE / KOMPETENCIJE

OO0 XOOXXXOXOO

)

O00KXKOKX

Pismenost (Citanje, pisanje, razumijevanje)
Numericki rad (matematika, logicko razmisljanje)
Digitalne vjeStine

STEM (nauka, tehnologija, inzenjerstvo, matematika)
Li¢no, drustveno i u¢enje za ucenje

Gradanske kompetencije

Poduzetnistvo

Kulturna svijest i izrazavanje

Jezicke vjestine

Vjestine vezane za posao / strukovne vjestine
Zelene kompetencije

Ostalo (navedite):

OTENCIJALNI KORISNICI

Nastavnici / Edukatori

Administrativno osoblje

Uprava Skole / centra

Kreatori politika / Javna uprava

Nevladine organizacije / Organizacije zajednice
Ostalo (navedite):

Glosar kategorija (Objasnjenje stavki kontrolne liste)

Vrsta prakse

Uc&enje kroz rad — u¢enje kroz prakti¢ne aktivnosti, metode zasnovane na praksi kao sto

su radionice ili stvarni zadaci.

Medugeneracijsko ucenje — aktivnosti koje uklju¢uju ucesnike razli¢itih starosnih grupa

koji u¢e jedni od drugih.
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— Ucenje u zajednici — u¢enje koje se odvija unutar lokalne zajednice, ¢esto kroz
angazman u stvarnom Zivotu.

— Digitalno / kombinovano ucenje — obrazovanje koriSéenjem digitalnih alata (online) ili
kombinacija online i metoda licem u lice.

— Vr8njacko ucenje — ucenje medu ucesnicima slicnog statusa ili iskustva, uz medusobnu
podrsku.

— Mentorstvo / koucing - individualna podrSka od iskusnije osobe za pomo¢ u ucenju i
licnom rastu.

— Kulturni/kreativni pristupi — koriStenje umjetnosti, muzike, pozorista, pripovijedanja itd.
kao alata za ucCenje.

— Saradnicke / partnerske — prakse koje uklju€uju saradnju izmedu organizacija ili grupa.

— Ostalo (navesti) — bilo koja druga metoda koja nije navedena gore.

Ciljna grupa

— Odrasli s niskim kvalifikacijama — odrasli koji imaju nizak nivo formalnog obrazovanja ili
osnovnih vjestina.

— NEET-ovi - osobe koje nisu u sistemu obrazovanja, zaposlenja ili obuke (¢esto mladi
odrasli).

— Migranti/ Izbjeglice — osobe koje su se doselile iz druge zemlje, a Cesto se suoCavaju s
izazovima integracije.

— Starije odrasle osobe — Odrasle osobe starije od 65 godina

— Zene - prakse koje se posebno bave potrebama Zena.

— Osobe s invaliditetom — osobe s fiziCkim, senzornim, intelektualnim ili mentalnim
zdravstvenim invaliditetom.

— Druge ranjive grupe - grupe u riziku od isklju¢enosti (npr. dugotrajno nezaposleni,
beskuénici).

— OpsSta odrasla populacija — prosjecni odrasli koji nisu u odredenim kategorijama.

Okruzenje za ucenje

— Formalno - ucenje u okviru zvani¢nih obrazovnih sistema, certificirani kursevi (npr.
Skole, univerziteti).

— Neformalno - organizirano uc¢enje izvan formalnog sistema (npr. radionice, obuka u
zajednici).

— Neformalno - u¢enje kroz svakodnevna iskustva, bez strukturiranog kursa (npr.
volontiranje, porodica).

Razvijene vjestine / kompetencije

— Pismenost - Citanje, pisanje i razumijevanje tekstova (ukljucujuéi funkcionalne tekstove
poput obrazaca).
— Numericki rad - koriStenje matematike i logi¢kog zakljucivanja.
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— Digitalne vjestine — koriStenje digitalnih alata, npr. kreiranje CV-a, online alata, online
platformi.

— STEM - nauka, tehnologija, inZzenjerstvo i matematika.

— Li¢no, drustveno i u¢enje ucenja — samosvijest, motivacija, timski rad, vjestine
cjelozivotnog ucenja.

— Gradanske kompetencije — aktivno gradanstvo, razumijevanje demokratije i druStvene
odgovornosti.

— PreduzetniStvo - kreativnost, inovacija, upravljanje projektima, preuzimanje rizika.

— Kulturna svijest i izrazavanje — uvazavanje i stvaranje kulturnog sadrzaja (npr. umjetnost,
muzika).

— JeziCke vjestine — sposobnost komunikacije na jednom ili viSe stranih jezika.

— VjeStine vezane za posao / strukovne vjestine — prakti¢ne vjestine korisne u odredenim
poslovima ili profesijama.

— Zelene kompetencije — znanje i ponaSanja koja podrzavaju odrZivost i brigu o okoliSu.

— Ostalo - bilo koje druge razvijene vjesStine (molimo navedite).

Potencijalni korisnici- grupe koje bi mogle imati koristi od primjene, prilagodavanja ili
inspiracije ovom praksom u svom radnom kontekstu.

Napomena: Ove kategorije slijede okvire EU kao $to su Klju¢ne kompetencije za cjelozivotno
ucenje (2018), Akcioni plan za osnovne vjeStine (2025) i Vodi¢ za program Erasmus+ 2025 —
Glosar
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