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Centri za u€enje u zajednici — Duisburg

Centri za u€enje u zajednici u Duisburgu su sigurni, inkluzivni obrazovni prostori u susjedstvu koji
nude Casove pismenosti, njemackog jezika i matematike za romsku omladinu i njihove porodice.
Osmisljeni kao mostovi ka formalnom obrazovanju i stru¢nom osposobljavanju, ovi centri se bave
medugeneracijskim preprekama u ucenju, posebno za one sa niskim obrazovanjem, pruzajudi
fleksibilnu podrs§ku zasnovanu na zajednici.

Duisburg, grad u Sjevernoj Rajni-Vestfaliji, od poCetka 2010-ih svjedocCi zna¢ajnim migracijama
romskih porodica iz Bugarske i Rumunije. Mnoge romske porodice zive u koncentriranim urbanim
okruzima s ograni¢enim pristupom javnim uslugama. U tim podruc¢jima, mladi i odrasli ¢esto se
suocCavaju s isklju¢enjem iz redovnog obrazovanja zbog niskog znanja jezika, nedostatka
prethodnog Skolovanja, nesigurnosti stanovanja i strukturnog anticiganizma. Javne institucije su
se teSko dopirale do ovih zajednica zbog medusobnog nepovjerenja, kulturnih barijera i logisti¢kih
ograniCenja. Posebno romska omladina nije pohadala integracijske ili predprofesionalne
programe, dijelom i zato §to njihovim roditeljima nije bilo formalnog obrazovanja i povjerenja u
institucionalne sisteme.

Kao odgovor na to, lokalne nevladine organizacije (kao $to su BildungsWerkstatt Duisburgi Integra
Duisburg eV), u partnerstvu s gradskim uredom za integraciju, pokrenule su Centre za ucenje u
zajednici kao pristup medukulturalnom ucenju na lokalnom nivou. Ovi centri nisu bili dio Skolskog
sistema, ali su bili podrzani kroz gradske fondove za inkluziju i dobrotvorne fondacije.

Ciljna grupa: Mladi Romi (14-27) i njihove porodice, posebno oni koji Zive u segregiranim
okruzima i nisu upisani u formalno obrazovanje ili nisu zaposleni.

Izgraditi osnovne vjestine pismenosti i racunanja medu romskom omladinom i odraslima

Za poboljSanje samopouzdanja i motivacije za u¢enje
Podrzati integraciju u sistem strukovnog i obrazovanja

JaCanje uCenja zasnovanog na porodici i druStvene kohezije
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Stvaranje povjerenja zajednice i partnerstva s obrazovnom institucijom

Korak 1: Uspostavljanje lokalnih centara. Prostori su iznajmljeni u naseljima s visokom
koncentracijom Roma. Pretvoreni su u prijateljske, kulturno osjetljive centre za ucenje.

Korak 2: Dosezanje zajednice Lokalni romski facilitatori angazovali su porodice od vrata do
vrata i putem dogadaja u zajednici kako bi objasnili ponudu i podstakli upis.

Korak 3: Fleksibilne aktivnhosti u¢enja. Sesije su odrzavane u malim grupama, dva puta
sedmicéno, popodne i navecéer. Teme su ukljucivale:

e Osnovno ¢itanje i pisanje na njemackom jeziku

e Svakodnevna matematika i budzZetiranje

e SnalaZenje u dokumentima vezanim za zdravlje, Skolu i posao
e Njemackirazgovor iigranje uloga za svakodnevni Zivot

Korak 4: Ukljuéivanje porodice Roditelji i starija bra¢a i sestre bili su pozvani na zajednicke
sesije ucéenja, podsticué¢i medugeneracijsko obrazovanje.

Korak 5: Premosc¢ivanje formalnih sistema Nakon 6-9 mjeseci, polaznici koji su pokazali
spremnost upuceni su u formalne jezicke Skole, centre za zaposljavanje ili programe
strukovnog obrazovanja mladih.

Trajanje: Svaki ciklus je trajao otprilike 9 mjeseci; centri su ostali otvoreni tokom cijele
godine.

Preko 150 u¢enika Roma angazovano tokom 2 godine

VisSe od 40 osoba preslo je na formalne kurseve integracije s njemackim jezikom ili pripremne
kurseve za strukovno obrazovanje

Povecana posjecenostitacnost

Znacajno poboljSanje osnovnih sposobnosti ¢itanja i govora

Jace ucesce porodice u pitanjima vezanim za Skolu (npr. roditeljski sastanci
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Neinstitucionalna, gostoljubiva okruzenja za ucenje
Romski edukatori i vrSnjacki facilitatori koji su izgradili povjerenje
Fokus na porodi¢no i zajednic¢ko ucenje

Nema zahtjeva za registraciju ili dokumentacijskih prepreka

Ovaj model se lako moZe ponoviti u drugim gradovima s visokom koncentracijom Roma ili
marginaliziranih migrantskih populacija. Klju¢ni uslovi uklju¢uju:

e Lokacijazasnovana na zajednici
e lzgradnja povjerenja putem romskih medijatora

e Saradnja s lokalnim vlastima za daljnje korake

Odrzavajte male grupe (6-10 ucenika)

Obezbijedite osvjezenje i Cuvanje djece kad god je to moguce
Kombinujte pripovijedanje, igre i muziku kako biste odrzali interes

Neka prisustvo bude dobrovoljno kako bi se smanijio pritisak
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PROFIL PRAKSE — KONTROLNA LISTA ZA KLASIFIKACIJU
Molimo oznacite sve kategorije koje se odnose na vasu opisanu

praksu. MoZete odabrati vise od jedne.

VRSTA PRAKSE

Ucenje kroz rad

Medugeneracijsko ucenje

Ucenje u zajednici

Digitalno / kombinovano ucenje
Ucenje od vr$njaka

Mentorstvo / koucing
Kulturni/kreativni pristupi

Saradnja / zasnovano na partnerstvu
Ostalo (navedite):

CILINA GRUPA
X | Odrasli sa niskim kvalifikacijama

OXXONXNONK XK X

X | NEET (Osobe koje nisu u obrazovanju, zaposlene ili se ne
obucavaju)
Migranti / Izbjeglice

X
X | Starije odrasle osobe
K | Zene

O

Osobe s invaliditetom
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Digitalno / kombinovano ucenje — obrazovanje koriS¢enjem digitalnih alata (online) ili
kombinacija online i metoda licem u lice.

VrSnjacko ucenje — ucenje medu ucesnicima slicnog statusa ili iskustva, uz medusobnu
podrsku.

Mentorstvo / kouc€ing — individualna podrSka od iskusnije osobe za pomo¢ u u¢enjuii
licnom rastu.

Kulturni/kreativni pristupi — koriStenje umjetnosti, muzike, pozorista, pripovijedanja itd.
kao alata za ucenje.

Saradnicke / partnerske — prakse koje ukljucuju saradnju izmedu organizacija ili grupa.
Ostalo (navesti) — bilo koja druga metoda koja nije navedena gore.

Ciljna grupa

Odrasli s niskim kvalifikacijama — odrasli koji imaju nizak nivo formalnog obrazovanija ili
osnovnih vjestina.

NEET-ovi — osobe koje nisu u sistemu obrazovanja, zaposlenja ili obuke (€esto mladi
odrasli).

Migranti / Izbjeglice — osobe koje su se doselile iz druge zemlje, a Cesto se suoCavaju s
izazovima integracije.

Starije odrasle osobe — Odrasle osobe starije od 65 godina

Zene - prakse koje se posebno bave potrebama Zena.

Osobe s invaliditetom — osobe s fizickim, senzornim, intelektualnim ili mentalnim
zdravstvenim invaliditetom.

Druge ranjive grupe — grupe u riziku od isklju¢enosti (npr. dugotrajno nezaposleni,
beskuénici).

Opsta odrasla populacija — prosjecni odrasli koji nisu u odredenim kategorijama.

Okruzenje za uc¢enje

Formalno — u€enje u okviru zvani¢nih obrazovnih sistema, certificirani kursevi (npr.
Skole, univerziteti).

Neformalno - organizirano uc¢enje izvan formalnog sistema (npr. radionice, obuka u
zajednici).

Neformalno — ucenje kroz svakodnevna iskustva, bez strukturiranog kursa (npr.
volontiranje, porodica).

Razvijene vjesStine / kompetencije
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Pismenost - Citanje, pisanje i razumijevanje tekstova (uklju¢ujuci funkcionalne tekstove
poput obrazaca).

Numeri¢ki rad — koriStenje matematike i logickog zakljuCivanja.

Digitalne vjeStine — koriStenje digitalnih alata, npr. kreiranje CV-a, online alata, online
platformi.

STEM - nauka, tehnologija, inzenjerstvo i matematika.
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- Liéno, drustveno i u¢enje uc¢enja — samosvijest, motivacija, timski rad, vjestine
cjelozivotnog ucenja.

- Gradanske kompetencije — aktivno gradanstvo, razumijevanje demokratije i druStvene
odgovornosti.

- PreduzetniStvo - kreativnost, inovacija, upravljanje projektima, preuzimanje rizika.

- Kulturna svijest i izrazavanje — uvazavanje i stvaranje kulturnog sadrzaja (npr. umjetnost,
muzika).

- JeziCke vjestine — sposobnost komunikacije na jednom ili viSe stranih jezika.

- Vjestine vezane za posao / strukovne vjestine — prakti¢ne vjestine korisne u odredenim
poslovima ili profesijama.

- Zelene kompetencije —znanje i ponaSanja koja podrzavaju odrzivost i brigu o okoliSu.

- Ostalo - bilo koje druge razvijene vjeStine (molimo navedite).

Potencijalni korisnici- grupe koje bi mogle imati koristi od primjene, prilagodavanija ili
inspiracije ovom praksom u svom radnom kontekstu.

Napomena: Ove kategorije slijede okvire EU kao Sto su Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno
ucenje (2018), Akcioni plan za osnovne vjestine (2025) i Vodi¢ za program Erasmus+ 2025 —
Glosar
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