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Προσεγγίσεις στην εκπαίδευση ενηλίκων 

Μάθηση μέσω της πράξης 

Η μάθηση μέσω της πράξης είναι μια εκπαιδευτική θεωρία που δίνει έμφαση στην ενεργό 
συμμετοχή, την πρακτική εμπειρία και τη μάθηση με βάση αναττιθέμενες εργασίες. Αντί να 
λαμβάνει παθητικά πληροφορίες μέσω διαλέξεων ή ανάγνωσης, ο μαθητής συμμετέχει ενεργά 
σε πρακτικές, πραγματικές εργασίες και δραστηριότητες. 

Τα βασικά στοιχεία της μάθησης μέσω της πράξης περιλαμβάνουν: 

● Πρακτική εμπειρία 

● Ενεργό συμμετοχή 

● Μάθηση από τα λάθη 

● Αναστοχασμό 

● Πλαισιωμένη μάθηση 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Κύκλοι Ψηφιακού Γραμματισμού για Ηλικιωμένους 

Περίληψη της πρακτικής 

Οι κύκλοι ψηφιακού γραμματισμού για ηλικιωμένους είναι μια πρωτοβουλία που βασίζεται στην 
κοινότητα και στην αλληλεπίδραση ομοτίμων, με σκοπό τη βελτίωση των βασικών ψηφιακών 
δεξιοτήτων των ενηλίκων ηλικίας 50-75 ετών. Στόχος της είναι να αντιμετωπίσει το ψηφιακό 
χάσμα προωθώντας την πρακτική μάθηση που ενισχύει την αυτοπεποίθηση σε ένα 
υποστηρικτικό και μη τυπικό περιβάλλον. Η πρακτική υποστηρίζει τους ευρύτερους στόχους της 
εκπαίδευσης ενηλίκων, ενδυναμώνοντας τις ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες με ψηφιακές 
δεξιότητες του 21ου αιώνα, συμβάλλοντας στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και των 
προοπτικών απασχόλησής τους. 

Στόχοι 

● Να εξοπλίσει τους ηλικιωμένους με πρακτικές ψηφιακές δεξιότητες (π.χ. χρήση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, πρόσβαση σε κυβερνητικές πύλες, ασφάλεια στο 
διαδίκτυο, βιντεοσκόπηση). 

● Μείωση του ψηφιακού αποκλεισμού και προώθηση της ανεξαρτησίας. 
● Ενίσχυση των κοινωνικών σχέσεων και της εμπλοκής της κοινότητας μέσω της 

συνεργατικής μάθησης. 
● Υποστήριξη των κέντρων εκπαίδευσης ενηλίκων στον εκσυγχρονισμό των στρατηγικών 

τους για την προσέγγιση και τη συμπερίληψη. 

Μεθοδολογία 

Βήμα προς βήμα: 
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● Προσέλκυση: Τα τοπικά κέντρα εκπαίδευσης προσκάλεσαν ηλικιωμένους και εθελοντές 
της κοινότητας να συμμετάσχουν. 

● Εκπαίδευση των διαμεσολαβητών: Οι εθελοντές (συμπεριλαμβανομένων νεότερων 
ενηλίκων και εκπαιδευμένων εκπαιδευτών) έλαβαν μια σύντομη ενημέρωση σχετικά με 
τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων και τα ψηφιακά εργαλεία. 

● Δημιουργία κύκλων: Δημιουργήθηκαν μικρές ομάδες (6-10 συμμετέχοντες), οι οποίες 
συναντιούνταν κάθε εβδομάδα για 90λεπτες συνεδρίες επί 6 εβδομάδες. 

● Προσαρμογή περιεχομένου: Κάθε ομάδα επέλεξε θέματα σχετικά με τις ανάγκες της (π.χ. 
βασικές γνώσεις για κινητά τηλέφωνα, ηλεκτρονική τραπεζική, βιντεοκλήσεις, 
δημιουργία βίντεο). 

● Μάθηση μέσω της πράξης: Οι συνεδρίες ήταν πρακτικές και βασίζονταν σε πραγματικές 
εργασίες (π.χ. δημιουργία λογαριασμών email, κλείσιμο ραντεβού, δημιουργία μικρών 
βίντεο). 

● Αλληλοϋποστήριξη: Τα μέλη της ομάδας βοηθούσαν το ένα το άλλο, ενώ οι συντονιστές 
παρείχαν καθοδήγηση όταν ήταν απαραίτητο. 

● Κύκλοι ανατροφοδότησης: Οι αξιολογήσεις κατά τη διάρκεια και μετά το πρόγραμμα 
συνέβαλαν στη βελτίωση των μελλοντικών συνεδριών. 

Αποτελέσματα 

● Πάνω από 100 ηλικιωμένοι σε 3 χώρες βελτίωσαν τις ψηφιακές τους δεξιότητες. 
● Οι συμμετέχοντες ανέφεραν αυξημένη αυτοπεποίθηση στη χρήση smartphone, 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και ψηφιακών υπηρεσιών. 
● Αρκετοί συμμετέχοντες επανήλθαν στην εργασία με μερική απασχόληση ή άρχισαν να 

προσφέρουν εθελοντική εργασία στο διαδίκτυο. 
● Ενίσχυση των δεσμών της κοινότητας και του διαγενεακού διαλόγου. 

Παράγοντες επιτυχίας 

● Ασφαλές περιβάλλον μάθησης σε μικρές ομάδες, προσαρμοσμένο στον ρυθμό των 
ηλικιωμένων. 

● Ρεαλιστικά θέματα από τον πραγματικό κόσμο (π.χ. πύλες υγείας, ψηφιακή επικοινωνία, 
δημιουργία βίντεο). 

● Ενθάρρυνση της διαγενεακής μάθησης μέσω νεαρών εθελοντών. 
● Ευελιξία στο περιεχόμενο και την προσέγγιση σε διαφορετικές χώρες. 

Συστάσεις 

Όντως, αυτή η πρακτική είναι εξαιρετικά μεταβιβάσιμη. Οποιοδήποτε κέντρο εκπαίδευσης 
ενηλίκων μπορεί να την εφαρμόσει με: 

● Πρόσβαση σε βασική υποδομή ΤΠΕ (Wi-Fi, τάμπλετ/φορητοί υπολογιστές). 
● Δυνατότητες προσέγγισης της κοινότητας. 
● Πρόσληψη εθελοντών ή συνεργασίες με οργανώσεις νεολαίας. 
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Συμβουλές / Εφαρμογή 

● Χρησιμοποιήστε εύκολα κατανοητά οπτικά μέσα και έντυπους οδηγούς βήμα προς 
βήμα. 

● Ξεκινήστε με γνωστά ψηφιακά εργαλεία (π.χ. κινητά τηλέφωνα πριν από υπολογιστές). 

● Επιβραβεύστε τα μικρά επιτεύγματα (π.χ. πιστοποιητικά «πρώτου email που στάλθηκε», 
καλύτερο βίντεο). 

 

 

Διαγενεακή μάθηση 

Η διαγενεακή μάθηση είναι μια δυναμική προσέγγιση όπου άτομα όλων των ηλικιών — από 
παιδιά και νέους έως ηλικιωμένοι — μαθαίνουν μαζί και ο ένας από τον άλλο με τρόπους που είναι 
αμοιβαία επωφελείς. 

Χαρακτηρίζεται από: 

● Αμοιβαιότητα 

● Συνεργασία 

● Δια βίου μάθηση 

● Σημαντικά οφέλη 

Η διαγενεακή μάθηση προσφέρει σημαντικά πλεονεκτήματα για όλους τους εμπλεκόμενους: 

Για τις νεότερες γενιές 
(παιδιά/νέοι) 

Για τις παλαιότερες γενιές 
(ενήλικες/ηλικιωμένοι) 

Για την κοινότητα 

Αύξηση της αυτοεκτίμησης 
και της αυτοπεποίθησης. 

Μείωση της κοινωνικής 
απομόνωσης και της 

μοναξιάς. 

Ενίσχυση των δεσμών και της 
συνοχής της κοινότητας. 

Βελτίωση των κοινωνικών και 
συναισθηματικών δεξιοτήτων 
(ενσυναίσθηση, σεβασμός για 

διαφορετικές απόψεις). 

Βελτίωση της ψυχικής και 
πνευματικής υγείας (π.χ. 

βελτίωση της μνήμης, 
αίσθηση σκοπού). 

Μείωση της ηλικιακής 
διάκρισης και κατάρριψη των 

στερεοτύπων μεταξύ των 
ηλικιακών ομάδων. 

Πρόσβαση σε δεξιότητες 
ζωής, σε ιστορικό πλαίσιο και 
σε πολιτιστικές γνώσεις από 

έμπειρους ενήλικες. 

Ευκαιρίες για εκμάθηση 
νέων δεξιοτήτων (ειδικά 

τεχνολογικών) και 
απόκτηση αίσθησης 

σημαντικότητας. 

Διατήρηση του πολιτισμού 
μέσω της μετάδοσης 

παραδόσεων και ιστοριών 
ζωής. 
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Βελτιωμένες ακαδημαϊκές 
δεξιότητες και δεξιότητες 

γραφής και ανάγνωσης. 

Βελτίωση της σωματικής 
υγείας μέσω της 

συμμετοχής σε κοινές 
φυσικές δραστηριότητες. 

Συνεργατική επίλυση 
προβλημάτων σε κοινωνικά ή 
περιβαλλοντικά ζητήματα με 

χρήση συνδυασμένης 

εμπειρίας και καινοτομίας. 

 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Τάξεις Εκπαίδευσης και Πολιτισμού 

Περίληψη της πρακτικής 

Το παράδειγμα καλής πρακτικής που παρουσιάζεται αποτελεί μέρος του προγράμματος 
Διηνεκούς Εκπαίδευσης του Επαρχιακού Συμβουλίου του Βαγιαδολίδ, με την ονομασία «Τάξεις 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού», το οποίο γιόρτασε την 40ή επέτειό του το 2023. 

Το πρόγραμμα ξεκίνησε το ακαδημαϊκό έτος 1983-1984 και έχει ως στόχο την προώθηση του 
αισθήματος του ανήκειν σε μια κοινή ανθρωπότητα. Είναι ανοιχτό σε άτομα άνω των 18 ετών και 
προσφέρει ευκαιρίες για κοινωνική αλληλεπίδραση, συμμετοχή και προσωπική ψυχαγωγία. 

Από την έναρξή του, το πρόγραμμα είχε εμφανή επίδραση στην κοινωνική και πολιτιστική ζωή 
των τοπικών δήμων. Δημιούργησε χώρους διαλόγου, συζήτησης, δημιουργικότητας, παιχνιδιού 
και ενεργού συμμετοχής, οι οποίοι παραμένουν καίριοι για την προσέγγισή του μέχρι σήμερα. Με 
την πάροδο των ετών, τόσο οι μεθοδολογίες που χρησιμοποιούνται όσο και η θεματική εστίαση 
της καθημερινής εκπαιδευτικής πρακτικής έχουν εξελιχθεί. Ως αποτέλεσμα, οι τομείς 
εκπαίδευσης που προσφέρονται έχουν διαφοροποιηθεί και περιλαμβάνουν πλέον μαθήματα 
αγγλικών, κινηματογράφου, τέχνης, γεωγραφίας, δημιουργικής γραφής, διαχείρισης 
συναισθημάτων, μυθολογίας και συμβολισμού στην τέχνη. 

Στόχοι 

● Αντιμετώπιση ποικίλων ζητημάτων και γεγονότων που σχετίζονται με τρέχοντα, ιστορικά, 
λογοτεχνικά και ζητήματα και ζητήματα ζωής, υποστηρίζοντας όχι μόνο την εννοιολογική 
μάθηση, αλλά και την ανάπτυξη δεξιοτήτων και στάσεων που απαιτούνται για την 
καθημερινή ζωή. 

● Προώθηση ενός αισθήματος του ανήκειν σε μια κοινή ανθρωπότητα και έναν κοινό 
πλανήτη, με την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης, τη φροντίδα για τους φυσικούς πόρους, 
την αλληλεγγύη και τον σεβασμό της πολυμορφίας και των διαφορών. 

● Ενδυνάμωση των εκπαιδευόμενων ώστε να συμμετέχουν σε κριτικό αναστοχασμό, να 
εκφράζουν ιδέες και συναισθήματα προφορικά και γραπτά και να εξασκούν την 
ενεργητική ακρόαση — βασικές ικανότητες για να λειτουργούν ως αυτόνομοι πολίτες του 
κόσμου. 

Μεθοδολογία 
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Η μεθοδολογία σχεδιάστηκε ώστε να είναι ενεργητική και συμμετοχική, ξεκινώντας από όσα 
γνωρίζουν ήδη οι εκπαιδευόμενοι. Τα μαθησιακά αποτελέσματα αναπτύχθηκαν σταδιακά, 
καλύπτοντας γνώσεις, πρακτικές δεξιότητες και στάσεις. Οι διδακτικές ενότητες ακολούθησαν 
μια σαφή και λογική ακολουθία, με συγκεκριμένες δραστηριότητες που υποστήριζαν κάθε στάδιο 
της μαθησιακής διαδικασίας. 

● Δραστηριότητες κινητοποίησης/ευαισθητοποίησης 

– Δραστηριότητες τύπου «Τι γνωρίζετε για…;» / «Τι θα θέλατε να μάθετε για…;» 

– Παρακολούθηση βίντεο, ακρόαση τραγουδιών, ανάγνωση τίτλων 

● Δραστηριότητες έρευνας / ανάπτυξης γνώσεων 

– Ανάγνωση και συζήτηση άρθρων 

– Ακρόαση podcast 

– Ατομική έρευνα με χρήση του διαδικτύου ή βιβλίων 

– Σχεδιασμός και διεξαγωγή συνεντεύξεων ή ερευνών 

– Παρουσίαση περιεχομένου και οργάνωσή του μέσω εννοιολογικών χαρτών 

– Πολιτιστικές έξοδοι (σε μουσεία, κινηματογράφους, εκθέσεις) 
● Δραστηριότητες αναστοχασμού 

– Ομαδικές συζητήσεις με βάση τις αποκτηθείσες γνώσεις και την έρευνα 

● Δραστηριότητες επικοινωνίας/αξιολόγησης 

– Δημιουργία προϊόντων σχετικών με το θέμα 

– Εκπαιδευτικά παιχνίδια 

– Μικρές συναντήσεις με γειτονικές κοινότητες ή πόλεις 

● Οι συνεδρίες είχαν διάρκεια δύο ωρών και πραγματοποιούνταν κάθε εβδομάδα. 

 

Αποτελέσματα 

Τα συγκεκριμένα αποτελέσματα αυτής της ορθής πρακτικής, με βάση τα στοιχεία συμμετοχής 
από την απογραφή του 2024, μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

● Συμμετοχή των εκπαιδευόμενων: Το 95% των συμμετεχόντων ανέφερε υψηλό επίπεδο 
συμμετοχής στις ερευνητικές δραστηριότητες και στις συζητήσεις, ολοκληρώνοντας τις 
εργασίες με συνέπεια. 

● Παρακολούθηση: Η εβδομαδιαία παρακολούθηση ήταν σταθερή. Οι απουσίες 
οφείλονταν κυρίως σε προβλήματα υγείας ή σε οικογενειακές υποχρεώσεις. 

● Συμμετοχή στις τελικές δραστηριότητες: Οι εκπαιδευόμενοι συμμετείχαν ενεργά στην 
τελική φάση των διδακτικών ενοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των παιχνιδιών και 
κυρίως της δημιουργίας των τελικών προϊόντων. 

Παράγοντες επιτυχίας 

Η πρακτική ήταν επιτυχής επειδή έθεσε τους εκπαιδευόμενους στο επίκεντρο της μαθησιακής 
διαδικασίας. Σε πολλά στάδια, οι συμμετέχοντες μοιράστηκαν τις δικές τους γνώσεις και 
εμπειρίες με άλλους, ενισχύοντας τη μάθηση μεταξύ ομοτίμων. Η συνεχής και ενεργή παρουσία 
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του διαμεσολαβητή έπαιξε επίσης καθοριστικό ρόλο. Ο εκπαιδευτής υποστήριξε και καθοδήγησε 
την ομάδα, ενθάρρυνε τη συμμετοχή, διευκρίνισε το περιεχόμενο και βοήθησε στη 
συνειδητοποίηση και την εκτίμηση των διαφορετικών ρόλων εντός της ομάδας. 

Συστάσεις 

Αυτή η πρακτική είναι ιδιαίτερα εφαρμόσιμη και μπορεί να υλοποιηθεί σε μικρές πόλεις. Ωστόσο, 
απαιτεί ισχυρή συμμετοχή των εκπαιδευτών, συμπεριλαμβανομένων ευέλικτου 
προγραμματισμού, τακτικής παρακολούθησης μέσω ομάδων WhatsApp, συνεχούς ενθάρρυνσης 
της ομάδας, συνεχών ενημερώσεων του περιεχομένου και προσεκτικής παρακολούθησης των 
τρεχόντων γεγονότων και των ενδιαφερόντων των συμμετεχόντων. 

Συμβουλές / Προτάσεις εφαρμογής  

● Εξασφαλίστε τακτικές εβδομαδιαίες συναντήσεις (π.χ. συνεδρίες 2 ωρών) για να 
εξασφαλίσετε συνέχεια και συνοχή στην ομάδα. 

● Διατηρήστε το μέγεθος της ομάδας σε διαχειρίσιμο επίπεδο, ώστε να είναι δυνατός ο 
διάλογος και η ατομική συμμετοχή. 

● Συνδυάστε πολιτιστικά ερεθίσματα (ταινίες, άρθρα, μουσική, έργα τέχνης) με 
καθοδηγούμενη συζήτηση. 

● Ενσωματώστε τοπικές πολιτιστικές εξόδους (σε μουσεία, εκθέσεις, κοινοτικές 
εκδηλώσεις) όποτε είναι δυνατόν. 

● Ενθαρρύνετε τους εκπαιδευόμενους να συνδημιουργούν τα τελικά προϊόντα 
(παρουσιάσεις, μίνι-σχέδια, κοινοτικές συναντήσεις). 

● Διατηρείτε την επικοινωνία μεταξύ των συνεδριών (π.χ. ομάδες WhatsApp) για να 
κρατάτε ζωντανό το ενδιαφέρον. 

● Προσαρμόστε τα θέματα στα τρέχοντα γεγονότα και στα ενδιαφέροντα των 
συμμετεχόντων, ώστε η μάθηση να έχει νόημα. 

● Παρέχετε ισχυρή υποστήριξη από τον συντονιστή με έμφαση στη διαμεσολάβηση, την 
ένταξη και την ενεργητική ακρόαση. 

 

Μάθηση με βάση την κοινότητα 

Η μάθηση με βάση την κοινότητα (CBL) είναι μια εκπαιδευτική στρατηγική που συνδυάζει την 
ουσιαστική συμμετοχή της κοινότητας με ακαδημαϊκή διδασκαλία και κριτική σκέψη. 

Πρόκειται για μια εμπειρική μαθησιακή προσέγγιση που συνδέει όσα διδάσκονται οι 
εκπαιδευόμενοι στην τάξη με πραγματικά ζητήματα, πλαίσια και προβλήματα της τοπικής τους 
κοινότητας. Η βασική ιδέα είναι ότι η κοινότητα λειτουργεί ως χώρος μάθησης όπου οι 
εκπαιδευόμενοι μπορούν να εφαρμόσουν τις θεωρητικές γνώσεις τους, να αναπτύξουν 
πρακτικές δεξιότητες και να συμβάλουν στην αντιμετώπιση των πραγματικών αναγκών της 
κοινότητας. 

Οφέλη της Μάθησης με βάση την κοινότητα 
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Η μάθηση με βάση την κοινότητα προσφέρει σημαντικά πλεονεκτήματα για όλα τα εμπλεκόμενα 
μέρη: 

Δικαιούχοι Βασικά οφέλη 

Εκπαιδευόμενοι 

✔ Βαθύτερη μάθηση: Καλύτερη κατανόηση του ακαδημαϊκού 
περιεχομένου μέσω της εφαρμογής του στην πραγματική 
ζωή. 

✔ Ανάπτυξη δεξιοτήτων: Βελτίωση των δεξιοτήτων κριτικής 
σκέψης, επίλυσης προβλημάτων, ομαδικής εργασίας, 
επικοινωνίας και ηγεσίας. 

✔ Κοινωνική ευθύνη: Ενίσχυση της ενσυναίσθησης, της 

κοινωνικής συμμετοχής και της κοινωνικής ευθύνης. 

✔ Ετοιμότητα για την καριέρα: Παροχή επαγγελματικής 

δικτύωσης και εμπειρίας για τη δημιουργία βιογραφικού 
σημειώματος. 

Κοινοτικοί εταίροι 

✔ Αυξημένη απόδοση: Απόκτηση πολύτιμης βοήθειας και νέων 
προοπτικών όσον αφορά τις ανάγκες και τα προβλήματα της 
κοινότητας. 

✔ Πρόσβαση σε πόρους: Απόκτηση πρόσβασης στις γνώσεις 
και την εμπειρογνωμοσύνη του διδακτικού προσωπικού και 
των φοιτητών. 

✔ Μελλοντική σταθερότητα: Βοηθά στην οικοδόμηση 
μελλοντικής σταθερότητας, εμπλέκοντας τους νέους στην 
αποστολή τους. 

Ίδρυμα 

✔ Ισχυρότεροι δεσμοί: Καλλιεργεί θετικές, αμοιβαίες σχέσεις 
με την τοπική κοινότητα. 

✔ Βελτίωση αναγνώρισης: Το ίδρυμα αποκτά ηγετική θέση 
στην εμπειρική εκπαίδευση και στην κοινωνική προσφορά. 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Επιστροφή στο μέλλον – Οι ηλικιωμένοι ως γκουρού της ψηφιακής αφήγησης 

Περίληψη της πρακτικής 

Το «Επιστροφή στο μέλλον – Οι ηλικιωμένοι ως γκουρού της ψηφιακής αφήγησης» είναι ένα 
διαγενεακό εκπαιδευτικό πρόγραμμα που ενδυναμώνει τους ηλικιωμένους ώστε να γίνουν 
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δημιουργοί ψηφιακού περιεχομένου, διαμοιραζόμενοι τις ιστορίες της ζωής τους μέσω 
ψηφιακών εργαλείων αφήγησης και κοινωνικών μέσων. Η πρωτοβουλία ενισχύει τον ψηφιακό 
γραμματισμό, την προσωπική έκφραση και την κοινωνική ένταξη. 

Σε μια κοινωνία που γίνεται όλο και πιο ψηφιακή, πολλοί ηλικιωμένοι αντιμετωπίζουν αποκλεισμό 
λόγω έλλειψης ψηφιακών δεξιοτήτων, αυτοπεποίθησης ή πρόσβασης σε κατάλληλες ευκαιρίες 
μάθησης. Ενώ το μεγαλύτερο μέρος της ψηφιακής εκπαίδευσης εστιάζεται στις νεότερες γενιές, 
οι ηλικιωμένοι συχνά μένουν πίσω, με αποτέλεσμα να δημιουργείται ένα ψηφιακό χάσμα που 
επηρεάζει όχι μόνο την πρόσβασή τους σε υπηρεσίες, αλλά και την κοινωνική τους συμμετοχή 
και την αυτοέκφραση. 

Το σχέδιο αυτό αναπτύχθηκε για να καλύψει αυτό το κενό, δημιουργώντας ένα περιβάλλον 
μάθησης συμπεριληπτικό και ενδυναμωτικό, όπου οι ηλικιωμένοι μπορούν να αποκτήσουν 
αυτοπεποίθηση στη χρήση ψηφιακών εργαλείων, ενώ παράλληλα ασχολούνται με ουσιαστική, 
δημιουργική εργασία. Η πρωτοβουλία επικεντρώνεται στην ψηφιακή αφήγηση ιστοριών — τη 
χρήση φωτογραφιών, βίντεο, φωνής και κειμένου για τη δημιουργία και την κοινή χρήση 
προσωπικών αφηγήσεων. 

Στόχοι 

Το σχέδιο «Επιστροφή στο Μέλλον» σχεδιάστηκε με σκοπό να συνδυάσει την ψηφιακή ένταξη με 
την προσωπική και πολιτιστική ενδυνάμωση. Οι στόχοι του είναι τόσο τεχνολογικοί όσο και 
ανθρωπιστικοί, με έμφαση στην ψηφιακή ικανότητα, τη δημιουργικότητα και τη διαγενεακή 
μάθηση: 

● Να ενισχυθεί η ψηφιακή παιδεία των ηλικιωμένων μέσω της ελκυστικής και στοχευμένης 
χρήσης της τεχνολογίας. 

● Να δοθεί η δυνατότητα στους ηλικιωμένους να μοιραστούν τις ιστορίες της ζωής τους 
χρησιμοποιώντας ψηφιακά εργαλεία, γεγονός που προωθεί την αυτοέκφραση και τη 
δημιουργία κληρονομιάς. 

● Να προωθηθεί η διαγενεακή μάθηση συνδέοντας τους ηλικιωμένους με νέους εθελοντές 
ή διαμεσολαβητές σε μια συνεργατική διαδικασία μάθησης. 

● Να μειωθεί η ψηφιακή και κοινωνική απομόνωση, βοηθώντας τους ηλικιωμένους να 
αισθάνονται πιο συνδεδεμένοι και εκτιμημένοι στον σημερινό ψηφιακό κόσμο. 

● Να ενθαρρυνθεί η δραστήρια γήρανση, μέσω της συμμετοχής σε σημαντικές και 
δημιουργικές δραστηριότητες. 

● Να αναπτυχθούν προσβάσιμες μεθοδολογίες ψηφιακής αφήγησης που μπορούν να 
αναπαραχθούν σε διάφορα πλαίσια εκπαίδευσης ενηλίκων και κοινότητας. 

Αντί να εστιάζει σε αφηρημένες δεξιότητες, το σχέδιο στοχεύει να χρησιμοποιήσει την ψηφιακή 
αφήγηση ως γέφυρα για τη σύνδεση, την αυτοεκτίμηση και τη δημιουργικότητα. Οι 
συμμετέχοντες μαθαίνουν όχι μόνο να χρησιμοποιούν ψηφιακές συσκευές, αλλά και να τις 
χρησιμοποιούν για κάτι που έχει πραγματική σημασία για αυτούς: να αφηγούνται την ιστορία 
τους. 
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Μεθοδολογία 

Το σχέδιο «Επιστροφή στο μέλλον» ακολουθεί μια πρακτική, δημιουργική και διαγενεακή 
προσέγγιση. Είναι δομημένο γύρω από πρακτικές μαθησιακές εμπειρίες που υποστηρίζουν τους 
ηλικιωμένους να γίνουν ψηφιακοί αφηγητές, με την καθοδήγηση νεότερων διαμεσολαβητών ή 
εκπαιδευτών. 

Εφαρμογή βήμα προς βήμα 

● Προσέλκυση συμμετεχόντων 

● Εκπαίδευση των διαμεσολαβητών 

● Εργαστήρια και κύκλοι ιστοριών 

● Ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων 

● Δημιουργία ιστοριών 

● Κοινή χρήση και έκθεση 

● Ανατροφοδότηση και αναστοχασμός 

Διάρκεια και μορφή 

● Το πρόγραμμα υλοποιείται συνήθως σε κύκλους 8-12 εβδομάδων, με 1-2 συνεδρίες την 
εβδομάδα (1,5 έως 2 ώρες η κάθε μία). 

● Οι συνεδρίες πραγματοποιούνται σε ανεπίσημα, φιλικά περιβάλλοντα, όπως 
πανεπιστήμια για ηλικιωμένους, βιβλιοθήκες, κέντρα για ηλικιωμένους ή τοπικούς 
πολιτιστικούς χώρους. 

Αποτελέσματα 

Το πρόγραμμα «Επιστροφή στο μέλλον» έχει αποφέρει σημαντικά και πολυεπίπεδα 

αποτελέσματα, τόσο σε ατομικό όσο και σε κοινοτικό επίπεδο. Ο αντίκτυπός του υπερβαίνει την 
απόκτηση ψηφιακών δεξιοτήτων, περιλαμβάνοντας συναισθηματική, κοινωνική και διαγενεακή 
μεταμόρφωση. 

● Βελτίωση των ψηφιακών δεξιοτήτων 

● Ενδυνάμωση μέσω της αυτοέκφρασης 

● Μείωση της κοινωνικής και ψηφιακής απομόνωσης 

● Ενίσχυση των δεσμών μεταξύ των γενεών 

● Νέες κοινότητες μάθησης 

● Διάδοση και προβολή 

Παράγοντες επιτυχίας 

Η επιτυχία του σχεδίου «Επιστροφή στο μέλλον» έγκειται στην ικανότητά του να συνδυάζει την 
ψηφιακή ενδυνάμωση, τη δημιουργικότητα και τη διαγενεακή αλληλεγγύη με μια απλή δομή που 
μπορεί να αναπαραχθεί εύκολα. Αρκετοί βασικοί παράγοντες συνέβαλαν στην 
αποτελεσματικότητα της πρακτικής: 
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● Η αφήγηση ιστοριών ως εργαλείο κινητοποίησης. 
● Μάθηση μέσω της πράξης 

● Διαγενεακή συνεργασία 

● Ευέλικτο, ανεπίσημο περιβάλλον 

● Πολιτισμική έκφραση και προβολή 

● Ευρωπαϊκή συνεργασία και πόροι 

Συστάσεις 

● Η πρακτική μπορεί να εφαρμοστεί σε λέσχες ηλικιωμένων, βιβλιοθήκες, κοινοτικά κέντρα 
ή περιβάλλοντα μη τυπικής εκπαίδευσης. 

● Οι μικρές και σταθερές ομάδες συμβάλλουν στην οικοδόμηση εμπιστοσύνης και στην 
αλληλοδιδακτική μάθηση. 

● Οι διοργανωτές πρέπει να είναι προετοιμασμένοι να συνδυάσουν την ψηφιακή 
καθοδήγηση με την συναισθηματική υποστήριξη. 

● Ένα περιβάλλον ασφαλές και με σεβασμό είναι απαραίτητο για την ανταλλαγή 
προσωπικών ιστοριών. 

● Η συνεργασία με οργανώσεις νεολαίας ή εθελοντές ενισχύει τη διαγενεακή διάσταση. 
● Η δημόσια παρουσίαση των αποτελεσμάτων αυξάνει την ορατότητα και την κινητοποίηση 

των συμμετεχόντων. 

Συμβουλές / Προτάσεις εφαρμογής 

● Ξεκινήστε με εισαγωγικές συνεδρίες που εστιάζουν στην επικοινωνία και την οικοδόμηση 
εμπιστοσύνης. 

● Διατηρήστε το μέγεθος των ομάδων σε διαχειρίσιμο επίπεδο, ώστε να εξασφαλίσετε 
ατομική υποστήριξη. 

● Παρέχετε σαφή και προσβάσιμα εκπαιδευτικά υλικά προσαρμοσμένα στο ψηφιακό 
επίπεδο των συμμετεχόντων. 

● Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να φέρουν προσωπικές φωτογραφίες, αναμνήσεις ή 
αντικείμενα για να εμπνέουν την αφήγηση ιστοριών. 

● Αφήστε χρόνο για προβληματισμό και ομαδική συζήτηση μετά από κάθε συνεδρία. 

● Εστιάστε στη μαθησιακή διαδικασία και όχι στην τεχνική τελειότητα. 

● Καταγράψτε τις ιστορίες και μοιραστείτε τις με την τοπική κοινότητα για να ενισχύσετε 
την προβολή και την υπερηφάνεια. 

 

Ψηφιακή και μικτή μάθηση 

Η ψηφιακή μάθηση και η μικτή μάθηση είναι δύο σχετικές εκπαιδευτικές προσεγγίσεις που 
αξιοποιούν την τεχνολογία για να βελτιώσουν τη διδασκαλία και τη μάθηση, αλλά διαφέρουν ως 
προς τη δομή και τον τρόπο εφαρμογής τους. 
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Η ψηφιακή μάθηση είναι ένας γενικός όρος για οποιαδήποτε μαθησιακή διαδικασία που 
χρησιμοποιεί τη διαμεσολάβηση ψηφιακών τεχνολογιών ή υποστηρίζεται από αυτές. Εστιάζει 
στη χρήση μιας ποικιλίας ψηφιακών εργαλείων και πόρων για: 

● Παροχή ευελιξίας ως προς τον χρόνο, τον τόπο, την πορεία και/ή το ρυθμό της μάθησης. 
● Προσφέρει εξατομικευμένες εμπειρίες προσαρμοσμένες στις ανάγκες και το στυλ κάθε 

μαθητή. 
● Ενισχύει την προσβασιμότητα σε εκπαιδευτικό υλικό. 
● Συμπεριλαμβάνει διάφορες μορφές, όπως διαδικτυακά μαθήματα, κινητή μάθηση, 

εκπαιδευτικό λογισμικό, βιντεοδιαλέξεις και διαδραστικό περιεχόμενο. 

 

Χαρακτηρι
στικό 

Ψηφιακή μάθηση Μικτή μάθηση 

Εμβέλεια 

Ευρεία – ένας γενικός όρος για 
κάθε μορφή μάθησης που 
υποστηρίζεται από την 
τεχνολογία. 

Συγκεκριμένη – ένα συγκεκριμένο 
εκπαιδευτικό μοντέλο που 
συνδυάζει δύο τύπους παροχής. 

Παροχή 

Μπορεί να είναι πλήρως 
διαδικτυακή (π.χ. MOOC), κινητή ή 
απλά ενισχυμένη με τεχνολογία. 

Πάντα συνδυασμός δια ζώσης 
(πρόσωπο με πρόσωπο) και 
ψηφιακών/διαδικτυακών 
στοιχείων. 

Τοποθεσία 

Μπορεί να γίνει οπουδήποτε (μόνο 
διαδικτυακά) ή σε φυσική αίθουσα 
διδασκαλίας. 

Απαιτεί τόσο φυσική αίθουσα 
διδασκαλίας όσο και πρόσβαση στο 
διαδίκτυο. 

 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Ψηφιακό Πρόγραμμα Καθοδήγησης: Ηλικιωμένοι μαθαίνουν από συνομήλικους 

Περίληψη της πρακτικής 

Το Ψηφιακό Πρόγραμμα καθοδήγησης είναι μια δομημένη πρακτική μεταξύ ομοτίμων, στο 
πλαίσιο της οποίας ηλικιωμένοι με ψηφιακές δεξιότητες καθοδηγούν συνομηλίκους τους που δεν 
διαθέτουν ψηφιακές δεξιότητες. Το μοντέλο αυτό αξιοποιεί την αξιοπιστία των συνομηλίκων, την 
ενσυναίσθηση και τις κοινές εμπειρίες για να επιταχύνει την ψηφιακή μάθηση, να βελτιώσει την 
αυτοπεποίθηση και να μειώσει το αίσθημα απομόνωσης που είναι κοινό στους ηλικιωμένους που 
δεν είναι εξοικειωμένοι με τις σύγχρονες τεχνολογίες. Ευθυγραμμίζεται με τους γενικούς στόχους 
της εκπαίδευσης ενηλίκων, εκσυγχρονίζοντας τις πρακτικές εκπαίδευσης ενηλίκων με τρόπο που 
είναι ευαίσθητος στις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, χωρίς πίεση και με έμφαση τόσο στην 
ενδυνάμωση όσο και στην κοινότητα. 
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Στόχοι 

● Βελτίωση των ψηφιακών ικανοτήτων των ηλικιωμένων με τη χρήση ενός μοντέλου 
καθοδηγούμενου από συνομηλίκους. 

● Ενίσχυση της αυτοπεποίθησης των μαθητευόμενων και μείωση της αντίστασης στα 
ψηφιακά εργαλεία. 

● Προώθηση του εθελοντισμού και της δραστήριας γήρανσης. 
● Ενίσχυση του αισθήματος σκοπού και κοινωνικής συνεισφοράς μεταξύ των ηλικιωμένων 

μεντόρων. 
● Διευκόλυνση της κοινοτικής εκπαίδευσης και της ψηφιακής ένταξης σε υποβαθμισμένες 

περιοχές. 

Μεθοδολογία 

Φάση 1: Πρόσληψη και εκπαίδευση μεντόρων 

● Το κέντρο στρατολόγησε ηλικιωμένους (55+) με ψηφιακές γνώσεις με ενδιαφέρον για τον 
εθελοντισμό. 

● Μια σύντομη εκπαίδευση (3 συνεδρίες) τους εξόπλισε με στρατηγικές διδασκαλίας και 
επικοινωνίας προσαρμοσμένες στην αλληλοδιδακτική μάθηση. 

● Οι μέντορες έλαβαν εργαλεία με αναλυτικούς οδηγούς, συχνές ερωτήσεις για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων και εγχειρίδιο καθοδήγησης. 

Φάση 2: Εγγραφή εκπαιδευόμενων 

● Οι συμμετέχοντες με μικρή ή καθόλου ψηφιακή εμπειρία εγγράφηκαν μέσω τοπικών 
κέντρων. 

● Οι μαθητευόμενοι έγιναν ζευγάρια με μέντορες με βάση τη γλώσσα, τα ενδιαφέροντα και 
τη διαθεσιμότητα. 

Φάση 3: Συνεδρίες καθοδήγησης 

● Τα ζευγάρια συναντιόνταν κάθε εβδομάδα για 1-2 ώρες, για 6 εβδομάδες, σε οικεία, 
ανεπίσημα περιβάλλοντα. 

● Το πρόγραμμα σπουδών ήταν προσαρμοσμένο στις ανάγκες: οι μαθητευόμενοι επέλεγαν 
τους τομείς που τους ενδιέφεραν (π.χ. χρήση ηλεκτρονικών υπηρεσιών της κυβέρνησης, 
βιντεοκλήσεις, κοινή χρήση φωτογραφιών, δημιουργία βίντεο). 

● Οι μέντορες ανέφεραν την πρόοδό τους στον συντονιστή του προγράμματος για 
ανατροφοδότηση και υποστήριξη. 

Φάση 4: Ομαδικός αναστοχασμός και επιβράβευση 

● Οι μέντορες και οι μαθητευόμενοι συγκεντρώθηκαν στο τέλος του κύκλου για να 
μοιραστούν εμπειρίες και ιστορίες επιτυχίας. 
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● Τα πιστοποιητικά και η αναγνώριση τόσο για τους μέντορες όσο και για τους 
μαθητευόμενους ενίσχυσαν την κινητοποίησή τους. 

Αποτελέσματα 

● Πάνω από 30 ζεύγη μεντόρων και μαθητευόμενων ολοκλήρωσαν με επιτυχία τους 
κύκλους της πιλοτικής φάσης. 

● Το 87% των μαθητευόμενων ανέφερε ότι αισθάνεται «μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση» στη 
χρήση ψηφιακών εργαλείων. 

● Οι μέντορες ανέφεραν αυξημένη αυτοεκτίμηση και αίσθηση σκοπού. 
● Πολλοί μαθητευόμενοι συνέχισαν να διδάσκουν άλλους ανεπίσημα, δημιουργώντας ένα 

φαινόμενο αλυσιδωτής αντίδρασης. 

Παράγοντες επιτυχίας 

● Υψηλή ενσυναίσθηση και συνάφεια μεταξύ μέντορα και μαθητευόμενου. 

● Εστιασμένη, προσοχή κατ’ άτομο — οι μαθητευόμενοι προχωρούσαν με το δικό τους 
ρυθμό. 

● Χαμηλό κόστος, εύκολη επέκταση με τη χρήση τοπικών εθελοντών και χώρων. 
● Κοινωνικοί δεσμοί και αλληλεξάρτηση μεταξύ των ηλικιωμένων. 

Συστάσεις 

Εύκολα εφαρμόσιμο σε κέντρα εκπαίδευσης ενηλίκων, ΜΚΟ, βιβλιοθήκες και ενώσεις 
ηλικιωμένων σε όλη την Ευρώπη. Για να επιτύχουν, οι υπεύθυνοι υλοποίησης χρειάζονται: 

● Μια ομάδα ηλικιωμένων με ψηφιακές δεξιότητες 

● Βασικό συντονισμό (έναν συντονιστή μερικής απασχόλησης ανά περιοχή) 

● Προσβάσιμους χώρους μάθησης 

● Εκτυπωμένο υποστηρικτικό υλικό και εκπαίδευση μεντόρων. 

Συμβουλές / Προτάσεις εφαρμογής  

● Ξεκινήστε με συνταξιούχους που έχουν γνώσεις τεχνολογίας (π.χ. πρώην υπάλληλοι 
γραφείου, δάσκαλοι). 

● Χρησιμοποιήστε απλά έντυπα ανατροφοδότησης για να παρακολουθείτε την πρόοδο και 
να προσαρμόζετε τις συνεδρίες. 

● Αναγνωρίστε και επιβραβεύστε τους μέντορες — η δέσμευσή τους βελτιώνεται όταν 
αισθάνονται ότι εκτιμώνται. 

 

Μάθηση από ομοτίμους 

Η μάθηση από ομοτίμους είναι μια εκπαιδευτική πρακτική όπου οι μαθητές ή οι συνάδελφοι 
μαθαίνουν ο ένας από τον άλλο μέσω μιας συνεργατικής και αμοιβαίας διαδικασίας. Αντί να 
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προέρχεται όλη η γνώση απευθείας από έναν μόνο δάσκαλο ή εμπειρογνώμονα, οι ομότιμοι 
μοιράζονται, διδάσκουν και υποστηρίζουν ο ένας τον άλλον για να επιτύχουν κοινούς 
μαθησιακούς στόχους. 

 

Οφέλη της μάθησης από ομοτίμους 

Η μάθηση από ομοτίμους προσφέρει μια σειρά από γνωστικά και κοινωνικά οφέλη: 

Τύπος 
ωφέλειας 

Περιγραφή 

Γνωστική Βαθύτερη κατανόηση: Η εξήγηση του υλικού σε άλλους ενισχύει την 
κατανόηση του θέματος από τον ίδιο τον εκπαιδευόμενο. 

Διαφορετικές προοπτικές: Η έκθεση σε πολλαπλές απόψεις και 
στρατηγικές επίλυσης προβλημάτων ενισχύει την κριτική σκέψη. 

Κοινωνική και 
συναισθηματικ
ή 

Βελτιωμένες δεξιότητες: Προάγει την ομαδική εργασία, την επικοινωνία, 
τη συνεργασία και την υπομονή. 
Αυξημένη άνεση: Οι συνομήλικοι συχνά χρησιμοποιούν απλούστερη, πιο 
κατανοητή γλώσσα και δημιουργούν ένα περιβάλλον λιγότερο επικριτικό, 
γεγονός που διευκολύνει τη διατύπωση ερωτήσεων. 

Ακαδημαϊκή Καλύτερα αποτελέσματα: Μελέτες δείχνουν ότι μπορεί να οδηγήσει σε 
βελτιωμένη εννοιολογική κατανόηση και ακαδημαϊκή απόδοση. 
Αυξημένη συμμετοχή: Το κοινωνικό στοιχείο καθιστά τη μαθησιακή 
διαδικασία πιο ευχάριστη και παρακινητική. 

 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Ο κήπος της Μάθησης – Πρακτική Περιβαλλοντική Εκπαίδευση για Κοινωνική Ένταξη 

 

Περίληψη της πρακτικής 

Ο Κήπος της Μάθησης είναι μια πρακτική εκπαίδευσης βασισμένη στη φύση, σχεδιασμένη για να 
υποστηρίζει την κοινωνική ένταξη περιθωριοποιημένων ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένων 
προσφύγων, οικογενειών με χαμηλό εισόδημα και ατόμων με αναπηρίες. Με τη 
δραστηριοποίηση των συμμετεχόντων σε πρακτική κηπουρική, περιβαλλοντική εκπαίδευση και 
ομαδικές δραστηριότητες στον κοινοτικό κήπο, το πρόγραμμα προάγει τις κοινωνικές σχέσεις, 
την οικολογική συνείδηση και την προσωπική ενδυνάμωση. Ο στόχος είναι να προσφέρει έναν 
ασφαλή, συμπεριληπτικό και χαλαρωτικό χώρο όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να μάθουν 
έμπρακτα, να επανασυνδεθούν με τη φύση και να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση, αναπτύσσοντας 
παράλληλα βιώσιμες συνήθειες και κοινωνικούς δεσμούς. 

Σε αστικές περιοχές όπως το Βερολίνο, πολλοί κοινωνικά μειονεκτούντες ενήλικες, 
συμπεριλαμβανομένων μεταναστών, ανέργων και ατόμων με ψυχικές διαταραχές, 
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αντιμετωπίζουν κοινωνική απομόνωση, έλλειψη στόχων και χαμηλή συμμετοχή στην επίσημη 
εκπαίδευση. Η παραδοσιακή μάθηση σε τάξη συχνά δεν καταφέρνει να προσελκύσει ή να 
διατηρήσει αυτούς τους εκπαιδευόμενους. Υπήρχε μια αυξανόμενη ανάγκη για εναλλακτικούς, 
προσιτούς χώρους μάθησης όπου οι συμμετέχοντες θα μπορούσαν να συνδεθούν, να 
αποκτήσουν αυτοπεποίθηση και να αναπτύξουν δεξιότητες σε ένα πρακτικό και υποστηρικτικό 
περιβάλλον. 

Ομάδα-στόχος 

● Ενήλικες με χαμηλά προσόντα ή μακροχρόνια ανεργία 

● Πρόσφυγες και μετανάστες με περιορισμένη εμπειρία στην επίσημη εκπαίδευση 

● Άτομα με ψυχικά προβλήματα υγείας ή άτομα που αναρρώνουν από ψυχοκοινωνικές 
κρίσεις 

● Ηλικιωμένοι και ενήλικες με κοινωνικό άγχος ή απομόνωση 

Στόχοι 

● Χρήση της εκπαίδευσης με βάση τη φύση για την προώθηση της 
αυτοαποτελεσματικότητας, των κοινωνικών δεξιοτήτων και της βιώσιμης 
ευαισθητοποίησης μεταξύ των περιθωριοποιημένων ενηλίκων 

● Δημιουργία περιεκτικών και θεραπευτικών χώρων μάθησης στην ύπαιθρο που προάγουν 
την ευημερία και μειώνουν το άγχος 

● Ανάπτυξη πρακτικών δεξιοτήτων στη βιολογική κηπουρική, την περιβαλλοντική 
διαχείριση και την ομαδική εργασία 

● Βελτίωση της απασχολησιμότητας μέσω μεταβιβάσιμων δεξιοτήτων (ακριβής τήρηση 
χρόνου, υπευθυνότητα, συνεργασία) 

Μεθοδολογία 

Υλοποίηση βήμα προς βήμα: 

1. Διαμόρφωση χώρου: Ένα κενό οικόπεδο κοντά στο κέντρο μετατράπηκε σε έναν 
προσβάσιμο εκπαιδευτικό κήπο με υπερυψωμένα παρτέρια, δεξαμενές βρόχινου νερού, 
χώρους καθιστικού και μια μικρή υπαίθρια αίθουσα διδασκαλίας. 

2. Επικοινωνία με τους συμμετέχοντες: Οι συστάσεις έγιναν μέσω τοπικών κοινωνικών 
λειτουργών, κέντρων απασχόλησης και προγραμμάτων γειτονιάς. Δεν απαιτούνταν 
προηγούμενη γνώση ή γραμματισμός. 

3. Εβδομαδιαίες συνεδρίες: Οι συμμετέχοντες συμμετείχαν σε συνεδρίες μικρών ομάδων 
(2-3 ώρες/εβδομάδα) για 12-16 εβδομάδες, υπό την καθοδήγηση εκπαιδευμένων 
εκπαιδευτών κηπουρικής και κοινωνικών παιδαγωγών. 

4. Θεματικές ενότητες μάθησης: Τα θέματα περιλάμβαναν την κομποστοποίηση, τη 
φροντίδα του εδάφους, την εποχική φύτευση, τη βιοποικιλότητα, τη διατροφή και την 
οικοδόμηση της κοινότητας. 

5. Αναστοχασμός και κοινωνική ένταξη: Οι συνεδρίες τελείωναν πάντα με έναν κύκλο 
αναστοχασμού της ομάδας. Οι συμμετέχοντες μοιράζονταν γεύματα με βότανα και 
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λαχανικά που είχαν καλλιεργήσει οι ίδιοι, προωθώντας την αίσθηση του ανήκειν και τον 
πολιτισμικό διάλογο. 

6. Κοινοτικές εκδηλώσεις: Ο κήπος φιλοξένησε φεστιβάλ συγκομιδής, ημέρες ανοιχτών 
θυρών και εργαστήρια για οικογένειες, αυξάνοντας την προβολή και την τοπική 
συμμετοχή. 

Μέθοδοι που χρησιμοποιήθηκαν 

● Βιωματική, βασισμένη στη φύση μάθηση 

● Ομαδική εργασία και αφήγηση ιστοριών 

● Απτικές και αισθητηριακές δραστηριότητες (π.χ. φύτευση, μαγείρεμα, συγκομιδή) 

● Μη λεκτικές μορφές μάθησης (ιδανικές για συμμετέχοντες με χαμηλό επίπεδο 
αλφαβητισμού) 

Αποτελέσματα 

Συγκεκριμένα αποτελέσματα: 

● Πάνω από 150 ενήλικες ολοκλήρωσαν τον κύκλο  του Κήπου της Μάθησης από το 2020. 
● Το 75% συνέχισε να συμμετέχει σε δραστηριότητες περαιτέρω εκπαίδευσης ή 

εθελοντισμού. 
● Αρκετοί συμμετέχοντες συνέχισαν να συμμετέχουν σε προγράμματα αστικής γεωργίας ή 

βιωσιμότητας. 
● Ενίσχυση των δεσμών της κοινότητας και μείωση του αισθήματος απομόνωσης και 

άγχους μεταξύ των συμμετεχόντων. 

Αντίκτυπος στους συμμετέχοντες: 

● Οι συμμετέχοντες απέκτησαν αυτοπεποίθηση, ρουτίνα και αίσθηση αυτονομίας. 

● Βελτίωση της σωματικής και ψυχικής υγείας, ειδικά για όσους ήταν μακροχρόνια άνεργοι 
ή είχαν υποστεί τραύμα. 

● Η μαθησιακή διαδικασία προώθησε τη διαπολιτισμική ανταλλαγή και τη μάθηση από 
ομοτίμους. 

Παράγοντες επιτυχίας 

Τι έκανε την πρακτική αποτελεσματική και καινοτόμο: 

● Χαμηλό όριο πρόσβασης, μη ψηφιακή μορφή προσβάσιμη σε όλους τους ενήλικες, 
ανεξάρτητα από το επίπεδο αλφαβητισμού ή τη γλώσσα 

● Χρήση της φύσης και της κηπουρικής ως θεραπευτικών και εκπαιδευτικών εργαλείων 

● Μαθητοκεντρική, ανεπίσημη και ευαίσθητη στο τραύμα προσέγγιση 

● Διατομεακή συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτών, κοινωνικών λειτουργών και κηπουρών 

Μοναδικά ή δημιουργικά στοιχεία 



 

20 

 

● Η μάθηση μέσω της φύσης – τα φυτά, το έδαφος και οι εποχές έγιναν «δάσκαλοι» 

● Τα γεύματα «συγκομιδή και μοίρασμα» έκαναν τη μάθηση απτή και θρεπτική 

● Χρήση κύκλων αναστοχασμού και αφήγησης ιστοριών αντί για τυπικές αξιολογήσεις 

Συστάσεις 

Προϋποθέσεις για την επιτυχή εφαρμογή: 

● Εξωτερικός χώρος με βασική υποδομή (υπερυψωμένα παρτέρια, καταφύγιο, πρόσβαση 
σε νερό) 

● Εκπαιδευτές εξοικειωμένοι με την παιδαγωγική της ένταξης και την περιβαλλοντική 
εκπαίδευση 

● Συνεργασίες με τοπικές υπηρεσίες υγείας, απασχόλησης ή κοινωνικές υπηρεσίες για την 
προσέγγιση του κοινού 

● Ευέλικτο πρόγραμμα και συνεχής ανατροφοδότηση από τους συμμετέχοντες 

Συμβουλές / Εφαρμογή  

● Αποφύγετε τα υπερβολικά δομημένα προγράμματα σπουδών – αφήστε τον κήπο και τις 
εποχές να καθοδηγήσουν τη μάθηση 

● Σχεδιάστε με γνώμονα την προσβασιμότητα (ευρύχωρα μονοπάτια, υπερυψωμένα 
παρτέρια, ήσυχες γωνιές) 

● Συμπεριλάβετε ανεπίσημες κοινωνικές δραστηριότητες (τσάι, γεύματα, συζητήσεις) για 
την οικοδόμηση εμπιστοσύνης 

● Χρησιμοποιήστε την παρατήρηση και τα ημερολόγια (οπτικά ή λεκτικά) για να 
παρακολουθείτε την πρόοδο 

 

Καθοδήγηση / Εκπαίδευση 

Η καθοδήγηση και η συμβουλευτική είναι δύο πολύτιμες προσεγγίσεις ανάπτυξης, που εστιάζουν 
στο να βοηθήσουν τα άτομα να αναπτυχθούν και να αξιοποιήσουν το δυναμικό τους, αλλά έχουν 
διαφορετικά χαρακτηριστικά: 

Καθοδήγηση 

1. Εστίαση: Μακροπρόθεσμη, ολιστική επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη, εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας και αντιμετώπιση προκλήσεων. 

2. Σχέση: Περιλαμβάνει έναν πιο έμπειρο, αξιόπιστο σύμβουλο (μέντορας) που μοιράζεται 
τη σοφία, τις γνώσεις και την προσωπική του εμπειρία με ένα λιγότερο έμπειρο άτομο 
(καθοδηγούμενος). 

3. Χρονικό πλαίσιο: Τείνει να είναι μακροπρόθεσμο, συχνά διαρκεί ένα έτος ή περισσότερο. 

4. Εμπειρογνωμοσύνη: Ο μέντορας έχει συνήθως άμεση εμπειρία στον τομέα ή την 
επαγγελματική σταδιοδρομία του καθοδηγούμενου. 
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5. Ατζέντα: Γενικά καθορίζεται από τον καθοδηγούμενο, ο οποίος θέτει την ατζέντα και ζητά 
συμβουλές ή καθοδήγηση. 

6. Προσέγγιση: Πιθανότατα είναι ανεπίσημη και περιλαμβάνει την παροχή συμβουλών, την 
ανταλλαγή ιστοριών και την άμεση καθοδήγηση από τον μέντορα. 

Εκπαίδευση 

1. Εστίαση: Βραχυπρόθεσμη, βασισμένη στη βελτίωση απόδοσης συγκεκριμένων 
δεξιοτήτων, εργασιών ή στην επίτευξη μετρήσιμων στόχων. 

2. Σχέση: Περιλαμβάνει τη συνεργασία ενός εκπαιδευτή με το άτομο που εκπαιδεύει 
(εκπαιδευόμενος) σε μια διαδικασία που αποτελεί πρόκληση για σκέψη. Ο εκπαιδευτής 

δεν χρειάζεται απαραίτητα να έχει άμεση εμπειρία στη συγκεκριμένο επάγγελμα του 
εκπαιδευόμενου. 

3. Χρονικό πλαίσιο: Συχνά βραχυπρόθεσμο ή χρονικά περιορισμένο, με έμφαση σε 
συγκεκριμένα αποτελέσματα. 

4. Εμπειρογνωμοσύνη: Οι εκπαιδευτές έχουν εκπαιδευτεί στη μεθοδολογία της 
εκπαίδευσης και στην ανάπτυξη δεξιοτήτων. 

5. Ατζέντα: Συν-δημιουργείται από τον εκπαιδευτή και τον εκπαιδευόμενο, εστιάζοντας στις 

συγκεκριμένες ανάγκες και στόχους. 

6. Προσέγγιση: Πιο δομημένη και συνήθως μη κατευθυντική. Ο εκπαιδευτής χρησιμοποιεί 
ερωτήσεις βαθιάς διερεύνησης για να βοηθήσει τον εκπαιδευόμενο να βρει τις δικές του 
απαντήσεις, να αναπτύξει αυτογνωσία και να καταρτίσει ένα σχέδιο δράσης. 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Forma-te: Μια Πλατφόρμα Συνεργατικής Μάθησης και Κοινής Χρήσης Πόρων για Εκπαιδευτές 
Ενηλίκων 

Περίληψη της πρακτικής 

Το Forma-te είναι μια διαδικτυακή πλατφόρμα που έχει σχεδιαστεί για να υποστηρίζει τη συνεχή 
επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ενηλίκων, των εκπαιδευτών και άλλων 
επαγγελματιών του τομέα της εκπαίδευσης στην Πορτογαλία. Λειτουργεί τόσο ως ψηφιακό 
αποθετήριο όσο και ως ενεργή κοινότητα μάθησης, όπου οι χρήστες μπορούν να μοιράζονται, να 
έχουν πρόσβαση και να αξιολογούν εκπαιδευτικούς πόρους. 

Ο πρωταρχικός σκοπός της είναι να προωθήσει τη συνεργατική μάθηση και την 
αλληλοϋποστήριξη μέσω ενός συστήματος πιστώσεων που επιβραβεύει την ανταλλαγή 
πρωτότυπου περιεχομένου. Οι εκπαιδευτές κερδίζουν πιστώσεις όταν ανεβάζουν πόρους (όπως 
σχέδια μαθήματος, φύλλα εργασίας ή εργαλεία), οι οποίες μπορούν στη συνέχεια να 
χρησιμοποιηθούν για τη λήψη υλικού που έχουν μοιραστεί άλλοι. Αυτό το αμοιβαίο μοντέλο 
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καλλιεργεί ένα αίσθημα κοινότητας, εμπιστοσύνης και επαγγελματικής αναγνώρισης μεταξύ των 
εκπαιδευτών ενηλίκων. 

Η πλατφόρμα παρέχει επίσης ενημερωμένες πληροφορίες σχετικά με τις πολιτικές εκπαίδευσης 
ενηλίκων, τις ευκαιρίες κατάρτισης, την επαγγελματική πιστοποίηση (όπως το CCP) και τις 
παιδαγωγικές τάσεις, καθιστώντας την ένα πολύτιμο κέντρο για όσους ασχολούνται με τον τομέα 
της μη τυπικής εκπαίδευσης. 

Απευθυνόμενη κυρίως σε εκπαιδευτές και επαγγελματίες της εκπαίδευσης, η Forma-te βελτιώνει 
την ποιότητα της εκπαίδευσης ενηλίκων διευκολύνοντας την πρόσβαση σε πρακτικούς πόρους, 
ενθαρρύνοντας την αναστοχαστική πρακτική και υποστηρίζοντας την επαγγελματική ανάπτυξη 
μέσω της ενεργού συμμετοχής σε ένα δίκτυο που διευθύνεται από ομοτίμους. 

 Στόχοι 

Οι κύριοι στόχοι του Forma-te είναι η προώθηση της ποιότητας στην εκπαίδευση ενηλίκων και η 
ενδυνάμωση των εκπαιδευτών μέσω της πρόσβασης σε πόρους, της μάθησης από ομοτίμους και 
της επαγγελματικής αναγνώρισης. Πιο συγκεκριμένα, η πρακτική στοχεύει: 

● Να καλλιεργήσει μια κουλτούρα συνεργατικής μάθησης μεταξύ των εκπαιδευτών 
ενηλίκων, ενθαρρύνοντας την ανταλλαγή παιδαγωγικού υλικού και εμπειριών. 

● Να διευκολύνει την πρόσβαση σε πρακτικούς, έτοιμους προς χρήση εκπαιδευτικούς 
πόρους προσαρμοσμένους στα πλαίσια της εκπαίδευσης ενηλίκων (μη τυπική, 
επαγγελματική, κοινοτική). 

● Να προωθήσει την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτών μέσω της αναστοχαστικής 
πρακτικής, της έκθεσης σε νέες μεθοδολογίες και της επαφής με τις συνεισφορές στον 
τομέα από ομοτίμους τους. 

● Να ενθαρρύνει την ψηφιακή συμμετοχή και τον ψηφιακό γραμματισμό, προσφέροντας 
ένα φιλικό προς τον χρήστη διαδικτυακό περιβάλλον και προωθώντας τη χρήση 
ψηφιακών εργαλείων για εκπαιδευτικούς σκοπούς. 

● Να υποστηρίξει την προβολή και την αξία του ρόλου του εκπαιδευτή, αναγνωρίζοντας τις 
συνεισφορές μέσω ενός συστήματος πιστώσεων που επιβραβεύει την ενεργό 
συμμετοχή. 

● Να γεφυρώσει το χάσμα μεταξύ πολιτικής και πρακτικής, μέσω της ανταλλαγής 
ενημερώσεων σχετικά με τα κανονιστικά πλαίσια (όπως οι απαιτήσεις CCP) και της 
προώθησης ενός χώρου για ενημερωμένη συζήτηση. 

Ο γενικός στόχος είναι η δημιουργία ενός βιώσιμου, συμπεριληπτικού και συμμετοχικού 
οικοσυστήματος για τους επαγγελματίες της εκπαίδευσης ενηλίκων, όπου η συνεχής μάθηση όχι 
μόνο ενθαρρύνεται, αλλά και επιβραβεύεται και διευκολύνεται μέσω της υποστήριξης από 
ομοτίμους. 

Μεθοδολογία 
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Η υλοποίηση του Forma-te ακολούθησε μια σαφή, επεκτάσιμη και επικεντρωμένη στον χρήστη 
μεθοδολογία, η οποία βασίστηκε σε τρεις βασικούς πυλώνες: ανταλλαγή περιεχομένου, 
αλληλεπίδραση μεταξύ ομοτίμων και χρηστικότητα της πλατφόρμας. Η διαδικασία εξελίχθηκε σε 
διάφορα στάδια: 

1. Ανάπτυξη και σχεδιασμός της πλατφόρμας 

Μια μικρή ομάδα εκπαιδευτικών και προγραμματιστών σχεδίασε την πλατφόρμα λαμβάνοντας 
υπόψη τις συγκεκριμένες ανάγκες των επαγγελματιών της εκπαίδευσης ενηλίκων. Ο σχεδιασμός 
έδωσε προτεραιότητα στα εξής: 

● Ευκολία πλοήγησης 

● Αυτονομία των χρηστών 

● Καθαρή και λειτουργική διεπαφή 

● Ενσωμάτωση ενός συστήματος πιστώσεων ως μηχανισμού κινήτρων. 

Το σύστημα πιστώσεων εμπνεύστηκε από τις αρχές της ανταλλαγής μεταξύ ομοτίμων: οι χρήστες 
κερδίζουν πιστώσεις ανεβάζοντας πρωτότυπο περιεχόμενο και μπορούν να χρησιμοποιήσουν 
αυτές τις πιστώσεις για να κατεβάσουν υλικό που έχουν ανεβάσει άλλοι. Αυτό το μοντέλο προάγει 
τη δικαιοσύνη, τη συνεισφορά και την αμοιβαιότητα. 

2. Δομή και διαχείριση πόρων 

Η πλατφόρμα επιτρέπει στους χρήστες να μοιράζονται ένα ευρύ φάσμα πόρων, όπως: 

● Σχέδια εκπαιδευτικών συνεδριών 

● Φύλλα εργασίας και ασκήσεις 

● Πρακτικά εργαλεία και πρότυπα 

● Θεωρητικές αναλύσεις ή τεχνικά άρθρα 

● Επίσημα έγγραφα και κατευθυντήριες γραμμές σχετικές με τον τομέα της εκπαίδευσης. 

Κάθε πόρος «καρφιτσώνεται», κατηγοριοποιείται και περιγράφεται από τον συνεισφέροντα. 
Άλλοι χρήστες μπορούν να αξιολογήσουν και να σχολιάσουν το υλικό, υποστηρίζοντας μια 
κουλτούρα ποιοτικού ελέγχου και αμοιβαίας ανατροφοδότησης. 

3. Εμπλοκή της κοινότητας και επικοινωνία 

Η πλατφόρμα αναπτύχθηκε οργανικά μέσω: 

● Της διαδόσεως από στόμα σε στόμα και των επαγγελματικών δικτύων 

● Συνεργασιών με κέντρα κατάρτισης και οργανισμούς εκπαίδευσης ενηλίκων 

● Τακτικής δημοσίευσης ενημερωτικών άρθρων, ενημερωτικών δελτίων και νομικών 
ενημερώσεων 

● Ενεργούς παρουσίας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 
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Με την πάροδο του χρόνου, η κοινότητα άρχισε να αυτορυθμίζεται, με έμπειρους χρήστες να 
συνεισφέρουν τακτικά και να προσφέρουν άτυπη καθοδήγηση μέσω αλληλεπιδράσεων και 
σχολίων στο φόρουμ. 

4. Συνεχής συντήρηση και εξέλιξη 

Συλλέγονται συνεχώς σχόλια από τους χρήστες για τη βελτίωση των λειτουργιών. Προστίθενται 
τακτικά νέες κατηγορίες και λειτουργίες, όπως: 

● Θεματικές εκκλήσεις για κοινή χρήση πόρων (π.χ. ψηφιακή ένταξη, πράσινες δεξιότητες) 

● Επιλεγμένοι πόροι και συνεισφέροντες. 
● Ενσωμάτωση με άλλες πρωτοβουλίες, όπως το Transforma-te, που προωθούν την 

παιδαγωγική καινοτομία. 

Χρονοδιάγραμμα 

Η πλατφόρμα σχεδιάστηκε και αναπτύχθηκε σε διάστημα περίπου 6-9 μηνών, με συνεχείς 
ενημερώσεις και βελτιώσεις από την έναρξη της λειτουργίας της. Πρόκειται για μια συνεχιζόμενη 
πρωτοβουλία με μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα, η οποία εξασφαλίζεται μέσω της συμμετοχής 
της κοινότητας και των ελάχιστων λειτουργικών δαπανών. 

 Αποτελέσματα 

Από την έναρξή της, η Forma-te έχει επιδείξει σαφή και μετρήσιμα αποτελέσματα στη βελτίωση 
της συνεργασίας, της επαγγελματικής ανάπτυξης και της πρόσβασης σε ποιοτικούς πόρους στον 
τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων στην Πορτογαλία. 

1. Ανάπτυξη της κοινότητας 

● Πάνω από 10.000 εγγεγραμμένοι χρήστες, κυρίως εκπαιδευτικοί ενηλίκων, εκπαιδευτές 
και τεχνικοί κατάρτισης. 

● Μια δυναμική και αναπτυσσόμενη βάση ενεργών συνεισφερόντων που μοιράζονται και 
αξιολογούν τακτικά υλικό. 

● Υψηλά επίπεδα σταθερών χρηστών, που υποδηλώνουν διαρκή συμμετοχή και 
ικανοποίηση από την πλατφόρμα. 

2. Διαθεσιμότητα και χρήση πόρων 

● Πάνω από 15.000 εκπαιδευτικοί πόροι έχουν διαμοιραστεί μέχρι σήμερα. 
● Συχνές λήψεις και επαναχρησιμοποίηση υλικού σε πραγματικά εκπαιδευτικά 

περιβάλλοντα, ειδικά στην επαγγελματική εκπαίδευση και στη μη τυπική εκπαίδευση 
ενηλίκων. 

● Τα θέματα που καλύπτονται κυμαίνονται από την κατάρτιση σε βασικές δεξιότητες έως 
την ψηφιακή παιδεία, την επιχειρηματικότητα, τις κοινωνικές δεξιότητες και τη 
συμπεριληπτική εκπαίδευση. 
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3. Θετική επίδραση στην επαγγελματική πρακτική 

● Οι εκπαιδευτές αναφέρουν ότι αισθάνονται πιο συνδεδεμένοι και ότι αναγνωρίζεται ο 
επαγγελματικός τους ρόλος. 

● Η χρήση της πλατφόρμας έχει οδηγήσει σε βελτίωση του σχεδιασμού και της υλοποίησης 
των εκπαιδευτικών συνεδριών, με πρόσβαση σε νέες ιδέες και μεθοδολογίες. 

● Το σύστημα αξιολόγησης και σχολιασμού υποστηρίζει την αναστοχαστική πρακτική και 
την εποικοδομητική ανατροφοδότηση μεταξύ των συναδέλφων. 

4. Προώθηση μιας κουλτούρας ανταλλαγής 

● Το μοντέλο που βασίζεται σε πιστώσεις έχει ενθαρρύνει με επιτυχία την ανταλλαγή 
μεταξύ ομοτίμων. 

● Εμφανής μετάβαση από την παθητική κατανάλωση πόρων προς την ενεργή συνεισφορά. 
● Εμφάνιση άτυπων δικτύων και σχέσεων καθοδήγησης εντός της πλατφόρμας. 

5. Συμβολή στην πολιτική και την καινοτομία 

● Η πλατφόρμα έχει καταστεί σημείο αναφοράς για τους παρόχους κατάρτισης και τους 
επαγγελματίες που ασχολούνται με τη διαδικασία πιστοποίησης (π.χ. CCP). 

● Έχει συμβάλει στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ νομικού πλαισίου και πρακτικής, 
προσφέροντας πρακτικά εργαλεία που είναι εναρμονισμένα με τις επίσημες 
κατευθυντήριες γραμμές. 

● Η ενσωμάτωση με την πρωτοβουλία Transforma-te έχει επεκτείνει το πεδίο εφαρμογής 
της ώστε να περιλαμβάνει παιδαγωγική καινοτομία, δημιουργικές μεθοδολογίες και 
αλλαγές σε επίπεδο συστήματος. 

Εν ολίγοις, η Forma-te έχει συμβάλει σημαντικά στην ενίσχυση του οικοσυστήματος της 
εκπαίδευσης ενηλίκων στην Πορτογαλία, προσφέροντας πρόσβαση σε πόρους υψηλής 
ποιότητας που βασίζονται στην κοινότητα και ενισχύοντας τον ρόλο των εκπαιδευτών ως 
ενεργών παραγόντων της εκπαιδευτικής αλλαγής. 

Παράγοντες επιτυχίας 

Αρκετοί βασικοί παράγοντες συνέβαλαν στην επιτυχία και τη βιωσιμότητα του Forma-te ως καλής 
πρακτικής στην εκπαίδευση ενηλίκων: 

● Μοντέλο ανταλλαγής πόρων με βάση πιστώσεις 

Το καινοτόμο σύστημα στο οποίο οι χρήστες κερδίζουν πιστώσεις ανεβάζοντας πόρους 
και χρησιμοποιούν αυτές τις πιστώσεις για να κατεβάσουν υλικό δημιουργεί ένα ισχυρό 
κίνητρο για συνεισφορά. Μετατρέπει τους χρήστες από παθητικούς καταναλωτές σε 
ενεργούς συνδημιουργούς της πλατφόρμας. 

● Καθοδήγηση από ομοτίμους και με βάση την κοινότητα 

Το Forma-te ενδυναμώνει τους εκπαιδευτές, τοποθετώντας τους στο επίκεντρο της 
ανάπτυξης της πλατφόρμας. Η ποιότητα και η συνάφεια του περιεχομένου προέρχονται 
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από την ίδια την κοινότητα, εξασφαλίζοντας την πρακτική εφαρμογή και την ανταπόκριση 
στις πραγματικές ανάγκες των εκπαιδευτών. 

● Πρακτική και ποικίλη βιβλιοθήκη πόρων 

Η πλατφόρμα προσφέρει μια μεγάλη ποικιλία πόρων, προσαρμόσιμων σε διαφορετικά 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα και προφίλ μαθητών. Αυτή η ποικιλία είναι ένα από τα 
χαρακτηριστικά που εκτιμούν περισσότερο οι χρήστες και υποστηρίζει τη 
διαφοροποιημένη διδασκαλία. 

● Χαμηλό επίπεδο περιορισμών εισόδου 

Δεν απαιτούνται ειδικά προσόντα ή ιδιότητα μέλους σε κάποιο ίδρυμα για να συμμετάσχει 
και να συνεισφέρει κάποιος, γεγονός που καθιστά την πλατφόρμα ευρέως προσβάσιμη. 
Η φιλική προς τον χρήστη διεπαφή της επιτρέπει γρήγορη ενσωμάτωση, ακόμη και για 
εκπαιδευτικούς με χαμηλότερη ψηφιακή αυτοπεποίθηση. 

● Ισχυρή άτυπη αναγνώριση 

Οι εκπαιδευτές λαμβάνουν άτυπη επικύρωση και ανατροφοδότηση από τους 
συναδέλφους τους μέσω αξιολογήσεων και σχολίων, γεγονός που δημιουργεί έναν θετικό 
κύκλο ενίσχυσης. Αυτό συμβάλλει στην ανάπτυξη ενός αισθήματος επαγγελματικής 
ταυτότητας και κινητοποίησης. 

● Ενσωμάτωση με ευρύτερες εκπαιδευτικές τάσεις 

Το Forma-te ευθυγραμμίζεται με τις εθνικές στρατηγικές για τη δια βίου μάθηση και την 
εκπαίδευση ενηλίκων. Η ενσωμάτωσή του με το Transforma-te, ένα σχέδιο που εστιάζει 
στην εκπαιδευτική καινοτομία, προσθέτει ένα επίπεδο προβληματισμού, πειραματισμού 
και παιδαγωγικής ανανέωσης. 

● Οικονομική βιωσιμότητα και ανεξαρτησία 

Η πλατφόρμα λειτουργεί με ελάχιστη χρηματοδότηση, βασιζόμενη κυρίως στην 
εθελοντική συμμετοχή και τα χαμηλά έξοδα συντήρησης. Αυτό το λιτό μοντέλο 
εξασφαλίζει την ανθεκτικότητα και τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητά της. 

Όλοι αυτοί οι παράγοντες μαζί κάνουν το Forma-te ένα ισχυρό, συμπεριληπτικό και εμπνευσμένο 
μοντέλο συνεργατικής επαγγελματικής ανάπτυξης στην εκπαίδευση ενηλίκων. 

Συστάσεις 

Το μοντέλο Forma-te είναι εξαιρετικά εφαρμόσιμο και μπορεί να προσαρμοστεί σε ένα ευρύ 
φάσμα εθνικών και τοπικών πλαισίων, ιδίως σε εκείνα όπου οι επαγγελματίες της εκπαίδευσης 
ενηλίκων δραστηριοποιούνται σε διάσπαρτα ή ανεπαρκώς υποστηριζόμενα περιβάλλοντα. 

Προϋποθέσεις για την επιτυχή εφαρμογή 

● Ένα σαφές και απλό σύστημα πιστώσεων 

Ο βασικός μηχανισμός κινήτρων πρέπει να είναι καλά διευκρινισμένος, διαφανής και 
εύκολος στη χρήση. Πρέπει να ανταμείβει τη συμβολή χωρίς να δημιουργεί εμπόδια στην 
πρόσβαση. 

● Δημιουργία αρχικής κοινότητας 
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Για ένα δυναμικό ξεκίνημα, απαιτείται ο εντοπισμός και η συμμετοχή μιας ομάδας 
αφοσιωμένων εκπαιδευτικών ή οργανισμών που είναι πρόθυμοι να μοιραστούν 
περιεχόμενο και να προωθήσουν την πλατφόρμα μεταξύ των συναδέλφων τους. 

● Φιλικό προς τον χρήστη ψηφιακό περιβάλλον 

Η διεπαφή πρέπει να είναι αυτονόητη για εκπαιδευτές με διαφορετικά επίπεδα 
ψηφιακών γνώσεων, ειδικά για εκείνους που δεν είναι τόσο εξοικειωμένοι με τη χρήση 
της τεχνολογίας. 

● Μηχανισμοί ελέγχου ποιότητας 

Τα συστήματα αξιολόγησης από ομοτίμους, βαθμολόγησης και σχολιασμού συμβάλλουν 
στη διατήρηση της ποιότητας και της συνάφειας των κοινόχρηστων υλικών χωρίς να 
απαιτείται κεντρικός διαχειριστής. 

● Τοπική προσαρμογή 

Ενώ η δομή είναι αναπαραγώγιμη, οι κατηγορίες περιεχομένου, οι γλώσσες και οι 
αναφορές πιστοποίησης πρέπει να αντικατοπτρίζουν το εθνικό/περιφερειακό πλαίσιο 
εκπαίδευσης ενηλίκων. 

● Στρατηγική επικοινωνία 

Η προώθηση μέσω επαγγελματικών ενώσεων, φορέων κατάρτισης και μέσων 
κοινωνικής δικτύωσης μπορεί να συμβάλει στην αύξηση της συμμετοχής και στην 
ενσωμάτωση της πλατφόρμας στα υπάρχοντα δίκτυα. 

● Ανοιχτότητα και εμπιστοσύνη 

Η οικοδόμηση μιας κουλτούρας ανταλλαγής βασίζεται στη διαφάνεια, τη δικαιοσύνη και 
τον αμοιβαίο σεβασμό — αξίες που πρέπει να ενσωματωθούν στη διαχείριση της 
πλατφόρμας και στο ήθος της κοινότητας. 

Οι οργανισμοί που ενδιαφέρονται να υιοθετήσουν αυτό το μοντέλο θα πρέπει να δοκιμάσουν την 
πλατφόρμα σε μια μικρή κοινότητα πρακτικής, να συλλέξουν σχόλια και να την επεκτείνουν 
σταδιακά. Είναι ιδιαίτερα κατάλληλη για εκπαιδευτικά ιδρύματα, δίκτυα δια βίου μάθησης ή 
κοινοπραξίες εκπαίδευσης ενηλίκων που επιθυμούν να ενισχύσουν την εσωτερική συνεργασία 
και τον εξωτερικό αντίκτυπο. 

Συμβουλές / Εφαρμογή  

Με βάση την εμπειρία του Forma-te, ακολουθούν μερικές πρακτικές συμβουλές για όσους 
επιθυμούν να εφαρμόσουν μια παρόμοια πρακτική στο δικό τους πλαίσιο: 

  Πριν από την έναρξη 

● Ξεκινήστε με μια ανάλυση των αναγκών: Συζητήστε με εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτές 
ενηλίκων για να κατανοήσετε τις κύριες προκλήσεις και τις ανάγκες τους σε πόρους. 

● Διατηρήστε την απλή: Αποφύγετε την υπερβολική περιπλοκότητα του συστήματος 
πιστώσεων ή της διαδικασίας μεταφόρτωσης/λήψης. Η απλότητα είναι το κλειδί για την 
εμπλοκή. 
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● Χρησιμοποιήστε εργαλεία ανοιχτού κώδικα: Πλατφόρμες όπως το WordPress ή το 
Moodle (με πρόσθετα) μπορούν να υποστηρίξουν βασικές εκδόσεις μιας πύλης κοινής 
χρήσης με χαμηλό κόστος. 

  Κατά τη διάρκεια της εφαρμογής 

● Πιλοτική εφαρμογή με μια μικρή, αξιόπιστη ομάδα: Προσκαλέστε μερικούς ενθουσιώδεις 
εκπαιδευτές να ανεβάσουν υλικό και να δώσουν την άποψή τους. Οι πρώτες συνεισφορές 
τους θα καθορίσουν τον τόνο και το πρότυπο ποιότητας. 

● Καθορίστε σαφείς οδηγίες για το περιεχόμενο: Διευκρινίστε ποιοι τύποι πόρων είναι 
κατάλληλοι, πώς πρέπει να περιγράφονται και ποια μορφή είναι αποδεκτή. 

● Χρησιμοποιήστε την αφήγηση ιστοριών για να αναπτύξετε την κοινότητα: Μοιραστείτε 
πραγματικές ιστορίες εκπαιδευτών που έχουν επωφεληθεί από την πλατφόρμα για να 
δημιουργήσετε συναισθηματική σύνδεση και αξιοπιστία. 

  Μετά την έναρξη 

● Δημιουργήστε τακτικές προκλήσεις ή εκστρατείες διαμοίρασης: Για παράδειγμα, 
θεματικές εβδομάδες (π.χ. «Εργαλεία ψηφιακής ένταξης») μπορούν να τονώσουν τη 
δραστηριότητα και να ανανεώσουν το ενδιαφέρον. 

● Επιβραβεύστε τους κορυφαίους συνεισφέροντες: Επιβραβεύστε τους συχνούς χρήστες 
που μοιράζονται περιεχόμενο ή το περιεχόμενο με την ιδιαίτερα υψηλή βαθμολογία 
μέσω ενημερωτικών δελτίων ή των κοινωνικών μέσων. 

● Παρέχετε μικρο-υποστήριξη: Προσφέρετε σύντομα σεμινάρια, συχνές ερωτήσεις ή 
ακόμα και ένα σύστημα «φίλων» (αλληλοϋποστήριξης) για όσους δεν είναι σίγουροι για το 
πώς να συνεισφέρουν. 

  Συμβουλές βιωσιμότητας 

● Διατηρήστε τα λειτουργικά έξοδα σε χαμηλά επίπεδα ενθαρρύνοντας τη διαμεσολάβηση 
από ομοτίμους αντί για πλήρους απασχόλησης προσωπικό. 

● Συνεργαστείτε με ιδρύματα (κέντρα εκπαίδευσης ενηλίκων, πανεπιστήμια, δήμους) για 
να διευρύνετε την εμβέλεια και τη νομιμότητα. 

● Ενθαρρύνετε τη συνιδιοκτησία: Αφήστε τους χρήστες να προτείνουν βελτιώσεις και να 
αισθάνονται μέρος της εξέλιξης της πλατφόρμας. 

Πολιτιστικές/δημιουργικές προσεγγίσεις 

Οι πολιτιστικές και δημιουργικές προσεγγίσεις στην εκπαίδευση ενηλίκων τοποθετούν την 
ανθρώπινη εμπειρία στο επίκεντρο της μάθησης. Αντί να βασίζονται αποκλειστικά στην επίσημη 
διδασκαλία ή σε στρατηγικές που βασίζονται σε δεδομένα, αξιοποιούν τις τέχνες, την πολιτιστική 
κληρονομιά, τον σχεδιασμό και την αφήγηση ιστοριών για να προωθήσουν τον αναστοχασμό, τον 
διάλογο, την οικοδόμηση ταυτότητας και την εμπλοκή της κοινότητας. 
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Στο πλαίσιο της εκπαίδευσης ενηλίκων, αυτές οι προσεγγίσεις βοηθούν τους συμμετέχοντες να 
συνδέσουν τις γνώσεις με την εμπειρία της ζωής, να ενισχύσουν τους κοινωνικούς δεσμούς και 
να αναπτύξουν κριτική και δημιουργική σκέψη. Με την ενσωμάτωση της πολιτιστικής έκφρασης 
στην εκπαιδευτική πρακτική, η μάθηση γίνεται όχι μόνο ενημερωτική, αλλά και ουσιαστική και 
μετασχηματιστική. 

Στην πράξη, αυτό μπορεί να περιλαμβάνει τη χρήση της καλλιτεχνικής ερμηνείας, της τοπικής 
ιστορίας, της οπτικής ανάλυσης ή των αφηγηματικών τεχνικών για την εξερεύνηση κοινωνικών 
ζητημάτων, την οικοδόμηση αλληλοκατανόησης και την προώθηση της ενεργού συμμετοχής. 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Μυθολογία και Συμβολισμός μέσω Τηλεματικών Εργαλείων. 

Περίληψη της πρακτικής 

Η διαδικτυακή ομάδα «Μυθολογία και Συμβολισμός στην Τέχνη» δημιουργήθηκε το 2020 ως 
απάντηση στην πανδημία COVID-19. Στόχος της ήταν να καλύψει τις εκπαιδευτικές ανάγκες των 
ενηλίκων στην επαρχία του Βαγιαδολίδ, χρησιμοποιώντας ένα απλό και ευρέως προσβάσιμο 
ψηφιακό εργαλείο: το WhatsApp. 

Η σειρά μαθημάτων παρέδιδε περιεχόμενο μέσω σύντομων μικρομαθημάτων που 
υποστηρίζονταν από έγγραφα, φωτογραφίες, βίντεο και διαδραστικές δραστηριότητες. Αυτή η 
μορφή επέτρεψε στους συμμετέχοντες να ασχοληθούν με πολιτιστικά και καλλιτεχνικά θέματα 
με ευέλικτο και προσβάσιμο τρόπο. 

Ακόμη και μετά την επιστροφή στη δια ζώσης διδασκαλία, η διαδικτυακή μορφή διατηρήθηκε. 
Αποδείχθηκε ιδιαίτερα πολύτιμη για τους συμμετέχοντες που δεν μπορούσαν ή δεν ήθελαν να 
παρακολουθήσουν δια ζώσης μαθήματα λόγω του προγράμματος εργασίας τους, προσωπικών 
υποχρεώσεων ή προβλημάτων υγείας. 

Η πρακτική αυτή συνδέεται στενά με το μακροχρόνιο πρόγραμμα «Αίθουσες Εκπαίδευσης και 
Πολιτισμού» του Νομαρχιακού Συμβουλίου του Βαγιαδολίδ, το οποίο λειτουργεί σε αγροτικές 
περιοχές για πάνω από 40 χρόνια. Η διαδικτυακή μορφή επέκτεινε την εμβέλειά του και 
εξασφάλισε τη συνέχεια της πρόσβασης για διάφορες ομάδες ενήλικων μαθητών. 

Στόχοι 
 

● Καλλιέργεια του ενδιαφέροντος για την ιστορία, τη μυθολογία και την τέχνη μέσω της 
μελέτης αρχιτεκτονικών, γλυπτικών και συμβολικών στοιχείων. 

● Προώθηση της ανεξάρτητης και συνεργατικής μάθησης σε ένα προσβάσιμο ψηφιακό 
περιβάλλον. 

● Χρησιμοποίηση του WhatsApp ως εκπαιδευτικού εργαλείου για τη διευκόλυνση της 
συμμετοχής, της παρακολούθησης και της συνεχούς αλληλεπίδρασης μεταξύ μαθητών 
και εκπαιδευτικών. 

Στόχοι ανά τομέα ικανότητας 
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1. Ιστορική και συγκειμενική κατανόηση 

● Προσδιορισμός και συγκειμενοποίηση βασικών ιστορικών διαδικασιών που 
διαμορφώνουν την αστική και πολιτιστική ανάπτυξη. 

● Κατανόηση του ρόλου των θρησκευτικών, κοινωνικών και πολιτικών θεσμών στη 
διαμόρφωση της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

● Σύνδεση των ιστορικών συζητήσεων με ευρύτερες συζητήσεις σχετικά με την 
ηθική και τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

2. Καλλιτεχνική παρατήρηση και ερμηνεία 

● Ανάλυση αρχιτεκτονικών και γλυπτικών στοιχείων ως εκφράσεων εξουσίας, 
πεποιθήσεων και ταυτότητας. 

● Ερμηνεία καλλιτεχνικών στυλ από διαφορετικές ιστορικές περιόδους. 
● Αναγνώριση των συμβολικών και τυπικών χαρακτηριστικών των κλασικών και 

προκλασικών καλλιτεχνικών παραδόσεων. 
3. Ερμηνεία της μυθολογίας και του συμβολισμού 

● Ερμηνεία μυθολογικών αφηγήσεων μέσω της καλλιτεχνικής αναπαράστασης. 
● Σύνδεση εικονογραφικών στοιχείων με τις κοινωνικές, θρησκευτικές και 

πολιτισμικές τους σημασίες. 
● Σύγκριση ιερών χώρων και των τελετουργικών και αισθητικών λειτουργιών τους. 

4. Επικοινωνία και κριτικός αναστοχασμός 

● Ενεργός συμμετοχή σε ψηφιακές συζητήσεις και ομαδικές εργασίες. 
● Διατύπωση τεκμηριωμένων απόψεων για ιστορικά και πολιτιστικά θέματα. 
● Δημιουργία γραπτών και προφορικών συνεισφορών (κειμένων, ήχου, εικόνων) 

με σαφήνεια και συνοχή. 
5. Ψηφιακές και αυτόνομες δεξιότητες μάθησης 

● Χρησιμοποίηση του WhatsApp ως εργαλείου μάθησης, επικοινωνίας και 
συνεργασίας. 

● Επιλογή και διαμοίραση σχετικών ψηφιακών πόρων. 

● Διαχείριση της ατομικής μάθησης, μέσω συμμετοχής με σεβασμό στη δυναμική 
της ομάδας. 

Μεθοδολογία 

Η μεθοδολογία της σειράς μαθημάτων βασίζεται στη συνεχή αλληλεπίδραση μέσω του 
WhatsApp, χρησιμοποιώντας τις διάφορες μορφές του (κείμενο, ήχος, εικόνες και σύνδεσμοι) για 
διαφοροποίησης των μαθησιακών δραστηριοτήτων. Η προσέγγιση ενσωματώνει πολυμεσικούς 
πόρους και ενεργητικές τεχνικές, όπως συζήτηση, προφορική αφήγηση, καθοδηγούμενη έρευνα 
και οπτική ανάλυση. Όλες οι εργασίες σχεδιάστηκαν ώστε να είναι προσβάσιμες μέσω κινητών 
τηλεφώνων και συμβατές με ευέλικτα προγράμματα, υποστηρίζοντας τους ενήλικες μαθητές 
στην εξισορρόπηση των σπουδών με τις προσωπικές και επαγγελματικές τους ευθύνες. 

● Εβδομαδιαία μίνι-μαθήματα: Το περιεχόμενο χωρίστηκε σε σύντομα κεφάλαια που 
παραδόθηκαν μέσω συνοπτικών κειμένων, επεξηγηματικών ηχητικών κλιπ και οπτικού 
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υλικού (εικόνες και βίντεο σχετικά με τα καλλιτεχνικά και ιστορικά θέματα που 
μελετήθηκαν). 

● Ερωτήσεις και συζητήσεις: Οι συμμετέχοντες ενθαρρύνθηκαν να υποβάλλουν 
ερωτήσεις, να σχολιάσουν το υλικό και να συμμετάσχουν σε δομημένες συζητήσεις για 
την προώθηση της κριτικής σκέψης. 

● Πολυμεσικοί πόροι: Σύνδεσμοι που παραπέμπουν σε γκαλερί εικόνων, τρισδιάστατες 
ανακατασκευές και εικονικές περιηγήσεις συνέβαλαν στην καλύτερη κατανόηση. 

● Πρακτικές ασκήσεις: Σύντομες εργασίες επικεντρωμένες στον εντοπισμό καλλιτεχνικών 
στοιχείων, συμβόλων ή μυθολογικών αναφορών σε οπτικό υλικό. 

● Κοινόχρηστα αποθετήρια: Οι συμμετέχοντες συνέβαλαν με σχετικά άρθρα, εικόνες ή 
βίντεο, προωθώντας τη συνεργατική ανάπτυξη γνώσεων. 

Το διαδικτυακό μάθημα ακολούθησε το ίδιο ακαδημαϊκό ημερολόγιο με την διά ζώσης εκδοχή, 

διαρκώντας όλο το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025. 

Αποτελέσματα 

Τα αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν ήταν σε μεγάλο βαθμό ικανοποιητικά, καθώς βασίζονται 
στην ιδέα ότι η εκπαίδευση ενηλίκων πρέπει να σέβεται την ποικιλομορφία των διαδρομών της 
ζωής, να ενισχύει τις προηγούμενες εμπειρίες των μαθητών και να προάγει τον οριζόντιο 
διάλογο. Αυτό επέτρεψε τη δημιουργία μιας διαλογικής «εικονικής κοινότητας» στην οποία όλοι οι 
μαθητές αισθάνονται ότι συμμετέχουν σε ένα κοινό πρόγραμμα με κοινούς στόχους και 
περιεχόμενο. 

Παράγοντες επιτυχίας 

Αρκετά στοιχεία συνέβαλαν στην επιτυχία αυτής της πρακτικής: 

● Η χρήση ενός ευρέως προσβάσιμου και οικείου ψηφιακού εργαλείου (WhatsApp), που 
μειώνει τα τεχνολογικά εμπόδια. 

● Ευέλικτη δομή προσαρμοσμένη σε ενήλικες μαθητές με διαφορετικά προγράμματα και 
ευθύνες. 

● Σύντομα, καλά δομημένα μικρομαθήματα που διατήρησαν το ενδιαφέρον. 
● Συνδυασμός κειμένου, ήχου, εικόνων και πολυμεσικών πόρων, που υποστηρίζουν 

διαφορετικούς τρόπους μάθησης. 
● Συνεχής αλληλεπίδραση μεταξύ των συμμετεχόντων και του συντονιστή, που ενίσχυσε το 

αίσθημα της κοινότητας. 
● Στενή σχέση με το υπάρχον πρόγραμμα «Αίθουσες Εκπαίδευσης και Πολιτισμού», που 

εξασφάλισε συνέχεια και παιδαγωγική συνοχή. 

Συστάσεις 
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Αυτή η πρακτική είναι εξαιρετικά μεταβιβάσιμη και μπορεί να εφαρμοστεί σε διάφορα πλαίσια 
εκπαίδευσης ενηλίκων, ειδικά όπου η πρόσβαση σε υπολογιστές ή προηγμένες πλατφόρμες είναι 
περιορισμένη. Για επιτυχή εφαρμογή: 

● Είναι απαραίτητος ένας συντονιστής ικανός να διαχειρίζεται τις διαδικτυακές συζητήσεις 
και να παρέχει τακτική ανατροφοδότηση. 

● Η ομάδα πρέπει να παραμείνει σταθερή, ώστε να δημιουργηθεί κλίμα εμπιστοσύνης και 
συνέχεια. 

● Το περιεχόμενο πρέπει να προσαρμόζεται στο πολιτισμικό υπόβαθρο και τα 
ενδιαφέροντα των συμμετεχόντων. 

● Μια σαφής εβδομαδιαία δομή και κανόνες επικοινωνίας συμβάλλουν στη διατήρηση της 
συμμετοχής. 

● Η διαδικτυακή μορφή μπορεί να συμπληρώσει αποτελεσματικά τα μαθήματα με φυσική 
παρουσία. 

Συμβουλές / Προτάσεις εφαρμογής 

● Χωρίστε το περιεχόμενο σε σύντομες, εύχρηστες ενότητες μάθησης. 
● Χρησιμοποιήστε ποικίλες μορφές (κείμενο, ήχο, εικόνες) για να διατηρήσετε την προσοχή 

και την ενσωμάτωση. 
● Ενθαρρύνετε την ενεργό συμμετοχή μέσω ερωτήσεων και μικρών εργασιών 

αναστοχασμού. 
● Ορίστε σαφείς προσδοκίες σχετικά με τον χρόνο απόκρισης και την επικοινωνιακή 

εθιμοτυπία. 
● Παρέχετε τακτικές περιλήψεις των συζητήσεων για να ενισχύετε τα βασικά σημεία 

μάθησης. 
● Βεβαιωθείτε ότι το υλικό είναι πλήρως προσβάσιμο μέσω smartphone. 

● Διατηρήστε μια ισορροπία μεταξύ δομημένης καθοδήγησης και ανοιχτής συζήτησης. 

 

Συνεργατικές/βασισμένες σε συνεργάτες προσεγγίσεις 

Οι συνεργατικές ή βασισμένες σε συνεργάτες προσεγγίσεις αναφέρονται σε στρατηγικές στις 
οποίες δύο ή περισσότερες οργανώσεις, ομάδες ή άτομα συνεργάζονται για την επίτευξη ενός 
κοινού και αμοιβαία επωφελούς στόχου. Η βασική αρχή είναι η συγκέντρωση πόρων — όπως 
γνώση, εμπειρογνωμοσύνη, χρηματοδότηση ή τεχνολογία — για την επίτευξη αποτελεσμάτων 
που θα ήταν δύσκολο να επιτευχθούν ανεξάρτητα. 

Στην εκπαίδευση ενηλίκων και σε κοινοτικά πλαίσια, αυτές οι προσεγγίσεις προωθούν την κοινή 
ευθύνη, τις οριζόντιες σχέσεις και τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα. Αντί να βασίζονται σε ένα 
μοντέλο «από πάνω προς τα κάτω» μεταξύ εμπειρογνωμόνων και πελατών, τα συνεργατικά 
πλαίσια ενθαρρύνουν τη συν-δημιουργία, τον διάλογο και την τοπική ιδιοκτησία. 
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Χαρακτηριστικό Παραδοσιακή προσέγγιση Συνεργατική προσέγγιση 

Δυναμική 
εξουσίας Κάθετη / Κατευθυντική Οριζόντια / Αμοιβαία 

Επίλυση 
προβλημάτων 

Λύσεις υπό την καθοδήγηση 
εμπειρογνωμόνων 

Λύσεις υπό την καθοδήγηση 
της κοινότητας 

Βιωσιμότητα 

Εξάρτηση από εξωτερική 
βοήθεια 

Βασίζεται στην τοπική 
ιδιοκτησία 

Επικοινωνία Μονομερής αναφορά Συνεχής ανατροφοδότηση 

 

Παράδειγμα καλής πρακτικής 

Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης 

Περίληψη της πρακτικής 

Το πρόγραμμα «Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης» είναι ένα 
πρόγραμμα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης που έχει σχεδιαστεί για εκπαιδευτές ενηλίκων που 
επιθυμούν να αναπτύξουν ή να βελτιώσουν τις ικανότητές τους στον σχεδιασμό, την υλοποίηση 
και την αξιολόγηση δραστηριοτήτων ηλεκτρονικής μάθησης. Το πρόγραμμα εξοπλίζει τους 
συμμετέχοντες με ψηφιακές παιδαγωγικές δεξιότητες, επιτρέποντάς τους να χρησιμοποιούν 
διαδικτυακές πλατφόρμες μάθησης, να σχεδιάζουν ψηφιακό περιεχόμενο και να δημιουργούν 
διαδραστικά μαθησιακά περιβάλλοντα. Υποστηρίζει την επαγγελματικοποίηση των εκπαιδευτών 
που εργάζονται στην εκπαίδευση ενηλίκων, ιδίως σε περιβάλλοντα μικτής ή εξ αποστάσεως 
μάθησης. 

Η εμφάνιση και η εξάπλωση των ψηφιακών μαθησιακών περιβαλλόντων, που επιταχύνθηκε από 
την πανδημία COVID-19, αποκάλυψε ένα σοβαρό κενό στις ψηφιακές παιδαγωγικές δεξιότητες 
πολλών εκπαιδευτικών και εκπαιδευτών ενηλίκων. Οι παραδοσιακές μέθοδοι κατάρτισης δεν 
ανταποκρίνονταν πλέον στις απαιτήσεις των διαδικτυακών ή μικτών μαθησιακών 
περιβαλλόντων, δημιουργώντας την ανάγκη για στοχευμένη επαγγελματική ανάπτυξη. 

Η ομάδα-στόχος περιλαμβάνει εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτές ενηλίκων που εργάζονται σε 
κέντρα επαγγελματικής κατάρτισης, επαγγελματικά ιδρύματα ή ως ελεύθεροι επαγγελματίες. 
Πολλοί από αυτούς είχαν εμπειρία στη διδασκαλία σε τάξη, αλλά δεν είχαν την αυτοπεποίθηση 
και τις μεθοδολογικές γνώσεις για να παρέχουν αποτελεσματική μάθηση μέσω ψηφιακών 
πλατφορμών. 
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Η πρακτική αυτή εφαρμόζεται συνήθως στο πλαίσιο της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης 
(CPD) και μπορεί να υλοποιηθεί από οργανισμούς διαπιστευμένους από τη DGERT στην 
Πορτογαλία. Μπορεί επίσης να αποτελεί μέρος εθνικών ή ευρωπαϊκών χρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων, όπως τα POISE, Portugal 2020 ή τα προγράμματα κινητικότητας Erasmus+ KA1. 

Στόχοι 

Οι κύριοι στόχοι της πρακτικής «Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης» 
είναι: 

● Η βελτίωση της ψηφιακής παιδείας και της αυτοπεποίθησης των εκπαιδευτών ενηλίκων 
στη χρήση διαδικτυακών πλατφορμών και εργαλείων. 

● Η ανάπτυξη παιδαγωγικών στρατηγικών που είναι αποτελεσματικές σε εικονικά και μικτά 
μαθησιακά περιβάλλοντα. 

● Η προώθηση της συμμετοχής των μαθητών μέσω διαδραστικού και πολυμεσικού 
περιεχομένου. 

● Η διασφάλιση της συμπεριληπτικής και προσβάσιμης μάθησης, με την προσαρμογή του 
υλικού σε διαφορετικά προφίλ μαθητών και επίπεδα ψηφιακής πρόσβασης. 

● Καλλιέργεια μιας κουλτούρας καινοτομίας στην εκπαίδευση, που ενθαρρύνει τους 
εκπαιδευτές να πειραματιστούν με νέες μορφές, όπως η μικρομάθηση, η παιγνιοποίηση 
ή τα συνεργατικά εργαλεία. 

● Υποστήριξη της μετάβασης των παραδοσιακών κέντρων κατάρτισης σε υβριδικά ή 
πλήρως διαδικτυακά μοντέλα παροχής εκπαίδευσης. 

Συνολικά, η πρακτική αυτή αποσκοπεί στη γεφύρωση του ψηφιακού χάσματος στην εκπαίδευση 
ενηλίκων και στη διασφάλιση ότι οι εκπαιδευτές μπορούν να προσφέρουν υψηλής ποιότητας 
μαθησιακές εμπειρίες σε οποιαδήποτε μορφή. 

Μεθοδολογία 

Η σειρά μαθημάτων «Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης» παρέχεται 
συνήθως σε μεικτή ή πλήρως διαδικτυακή μορφή, με διάρκεια που κυμαίνεται από 15 έως 35 
ώρες. Η μεθοδολογία ακολουθεί ένα πρακτικό και αναστοχαστικό μοντέλο μάθησης, στο οποίο οι 
εκπαιδευτές εφαρμόζουν εργαλεία και προσεγγίσεις απευθείας στο δικό τους εκπαιδευτικό 
πλαίσιο. Η έμφαση δίνεται στην πρακτική εφαρμογή, την αλληλεπίδραση μεταξύ ομοτίμων και τη 
σταδιακή ανάπτυξη δεξιοτήτων. 

Βήμα προς βήμα εφαρμογή 

1. Αξιολόγηση αναγκών 

Οι συμμετέχοντες υπόκεινται σε μια σύντομη διαγνωστική διαδικασία ή αυτοαξιολόγηση 
για να προσδιορίσουν το σημείο εκκίνησης τους όσον αφορά τις ψηφιακές δεξιότητες και 
την εξοικείωση με τα εργαλεία ηλεκτρονικής μάθησης. 

2. Εισαγωγικό κεφάλαιο 
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Παρέχεται μια γενική επισκόπηση της ψηφιακής εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων 
των πλεονεκτημάτων και των προκλήσεων της ηλεκτρονικής μάθησης και των βασικών 
παιδαγωγικών διαφορών μεταξύ της δια ζώσης και της διαδικτυακής μάθησης. 

3. Εξερεύνηση εργαλείων 

Οι συμμετέχοντες εισάγονται σε μια σειρά από κοινά χρησιμοποιούμενα ψηφιακά 
εργαλεία, όπως: 

● Moodle ή Google Classroom για την οργάνωση μαθημάτων 

● Canva, Genially ή PowerPoint για τη δημιουργία περιεχομένου 

● Padlet, Mentimeter ή Jamboard για αλληλεπίδραση 

● Screencast-O-Matic ή Loom για την καταγραφή μαθημάτων 

● Kahoot ή Quizizz για αξιολόγηση με τη μορφή παιχνιδιού 

Η έμφαση δίνεται όχι μόνο στον τρόπο λειτουργίας αυτών των εργαλείων, αλλά και στον 
τρόπο με τον οποίο αυτά μπορούν να βελτιώσουν την παιδαγωγική αποτελεσματικότητα. 

4. Σχεδιασμός δραστηριοτήτων 

Οι συμμετέχοντες σχεδιάζουν τις δικές τους δραστηριότητες ηλεκτρονικής μάθησης, 
προσαρμόζοντας τα ψηφιακά εργαλεία στο επαγγελματικό τους πλαίσιο και 
εφαρμόζοντας αρχές σχεδιασμού διδασκαλίας (π.χ. μοντέλα ADDIE ή SAMR). 

5. Ανατροφοδότηση και αναστοχασμός από ομοτίμους 

Οι εκπαιδευτές συμμετέχουν σε δομημένη αξιολόγηση από ομοτίμους μέσω φόρουμ ή 
συγχρονισμένων συνεδριών. Μοιράζονται τη δουλειά τους, παρέχουν εποικοδομητική 
ανατροφοδότηση και αναστοχάζονται τρόπους βελτίωσης της ψηφιακής διδακτικής τους 
πρακτικής. 

6. Τελική εργασία / Προσομοίωση 

Κάθε συμμετέχων παραδίδει μια σύντομη διαδικτυακή εκπαιδευτική συνεδρία ή τμήμα 
ενότητας χρησιμοποιώντας τα εργαλεία και τις στρατηγικές που εξερεύνησε κατά τη 
διάρκεια των μαθημάτων. 

7. Παρακολούθηση και υποστήριξη 

Μπορεί να προσφερθεί προαιρετική καθοδήγηση ή η δημιουργία μιας κοινότητας 
πρακτικής για την υποστήριξη της συνεχούς εφαρμογής και την ανταλλαγή γνώσεων πέρα 
από την επίσημη περίοδο εκπαίδευσης. 

Αποτελέσματα 

Η εφαρμογή των Τεχνικών και Εργαλείων για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης οδήγησε σε 
διάφορα συγκεκριμένα και μετρήσιμα αποτελέσματα: 

● Αυξημένη ψηφιακή αυτοπεποίθηση μεταξύ των εκπαιδευτών 

Οι συμμετέχοντες αναφέρουν ότι αισθάνονται πιο αυτόνομοι και άνετοι στη χρήση 
διαδικτυακών πλατφορμών, στην ενσωμάτωση πολυμεσικών πόρων και στη διαχείριση 
εικονικών τάξεων. 

● Βελτιωμένος σχεδιασμός της κατάρτισης 
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Οι εκπαιδευτές αναπτύσσουν πιο δομημένα και ελκυστικά μαθήματα ηλεκτρονικής 
μάθησης, με μεγαλύτερη ευθυγράμμιση μεταξύ των μαθησιακών στόχων, του 
περιεχομένου και των μεθόδων αξιολόγησης. 

● Αυξημένη συμμετοχή των μαθητών 

Τα μαθήματα που έχουν επανασχεδιαστεί από εκπαιδευμένους εκπαιδευτές 

παρουσιάζουν υψηλότερα επίπεδα αλληλεπίδρασης και μειωμένα ποσοστά 
εγκατάλειψης, ιδίως όταν ενσωματώνουν διαδραστικά και παιγνιοποιημένα εργαλεία. 

● Μεγαλύτερη συμμετοχικότητα και προσβασιμότητα 

Οι συμμετέχοντες εφαρμόζουν αρχές προσβασιμότητας και προσαρμόζουν τα υλικά 
ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των ενήλικων μαθητών με διαφορετικά επίπεδα 
ψηφιακών δεξιοτήτων. 

● Ανάπτυξη δικτύων αλληλοϋποστήριξης 

Πολλές εκδόσεις της σειράς μαθημάτων οδηγούν στη δημιουργία άτυπων κοινοτήτων 
πρακτικής, όπου οι εκπαιδευτές συνεχίζουν να ανταλλάσσουν πόρους, ιδέες και 
προκλήσεις πέρα από την επίσημη περίοδο εκπαίδευσης. 

Συνολικά, η πρακτική συμβάλλει στην επαγγελματικοποίηση της εκπαίδευσης ενηλίκων και 
ενισχύει την ποιότητα και τη συνάφεια της παροχής ψηφιακής και μικτής κατάρτισης.  

 Παράγοντες επιτυχίας 

Αρκετά βασικά στοιχεία συνέβαλαν στην επιτυχία και την αποτελεσματικότητα της σειράς 

μαθημάτων «Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης»: 

● Πρακτική και βιωματική προσέγγιση 

Το πρόγραμμα επικεντρώνεται σε πραγματικά εργαλεία που οι συμμετέχοντες μπορούν 
να εφαρμόσουν αμέσως στο δικό τους εκπαιδευτικό πλαίσιο, αυξάνοντας τη συνάφεια 
και την κινητοποίηση. 

● Βαθμιαία πρόοδος 

Οι εκπαιδευτές εισάγονται στα εργαλεία σταδιακά, με μια δομημένη ακολουθία που 
αποτρέπει την υπερφόρτωση με πάρα πολλές πληροφορίες ταυτόχρονα. 

● Μαθησιακή ανταλλαγή και ανταλλαγή εμπειριών 

Οι συμμετέχοντες μαθαίνουν όχι μόνο από τον εκπαιδευτή, αλλά και ο ένας από τον άλλο, 
μέσω της αμοιβαίας ανατροφοδότησης, των συζητήσεων και των συνεργατικών 
εργασιών. 

● Ευέλικτη δομή και ρυθμός μάθησης ανάλογα με τις ανάγκες του μαθητή 

Η μορφή ηλεκτρονικής μάθησης επιτρέπει στους πολυάσχολους ενήλικες εκπαιδευτικούς 
να μαθαίνουν με τον δικό τους ρυθμό, με προαιρετικές σύγχρονες συνεδρίες για 
βαθύτερη υποστήριξη. 

● Έμφαση στην ψηφιακή παιδαγωγική, όχι μόνο στα εργαλεία 

Πέρα από την εκμάθηση του τρόπου λειτουργίας των εργαλείων, οι συμμετέχοντες 
εξερευνούν τον τρόπο σχεδιασμού αποτελεσματικών μαθησιακών εμπειριών στο 
διαδίκτυο. 

● Υποστηρικτικό και συμπεριληπτικό περιβάλλον 
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Οι εκπαιδευτές ενθαρρύνονται να κάνουν ερωτήσεις, να κάνουν λάθη και να 
αναστοχάζονται τον δικό τους τρόπο διδασκαλίας, κάτι που δημιουργεί ένα περιβάλλον 
πρόσφορο για πραγματική ανάπτυξη. 

Αυτά τα στοιχεία συμβάλλουν στη συνολική αποτελεσματικότητα και βιωσιμότητα του 
μαθήματος. 

Συστάσεις 

Το πρόγραμμα «Τεχνικές και Εργαλεία για Εκπαιδευτές Ηλεκτρονικής Μάθησης» είναι εξαιρετικά 
μεταβιβάσιμο και μπορεί να προσαρμοστεί σε διαφορετικά περιβάλλοντα, περιοχές και προφίλ 
μαθητών. Μπορεί να υλοποιηθεί από εκπαιδευτικά κέντρα, ΜΚΟ, δημόσιους φορείς ή ακόμη και 
ανεξάρτητους εκπαιδευτές, υπό την προϋπόθεση ότι πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

● Πρόσβαση σε ψηφιακή υποδομή 

Απαιτείται βασική πρόσβαση σε συσκευές (φορητός υπολογιστής, τάμπλετ ή 
smartphone) και σύνδεση στο διαδίκτυο τόσο για τους εκπαιδευτές όσο και για τους 
συμμετέχοντες. 

● Διαμεσολαβητές με ψηφιακές και παιδαγωγικές ικανότητες 

Το πρόγραμμα πρέπει να παραδίδεται από εκπαιδευτές που κατανοούν τόσο την 
εκπαιδευτική τεχνολογία όσο και τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων. 

● Προσαρμογή στην ομάδα-στόχο 

Τα παραδείγματα, τα εργαλεία και οι μελέτες περιπτώσεων πρέπει να αντικατοπτρίζουν 
την πραγματικότητα των συμμετεχόντων (π.χ. εκπαιδευτές επαγγελματικής κατάρτισης, 
εκπαιδευτές γραμματισμού, κοινοτικοί διαμεσολαβητές). 

● Σαφές και διαισθητικό LMS 

Ένα απλό και φιλικό προς τον χρήστη σύστημα διαχείρισης μάθησης (όπως το Moodle ή 
το Google Classroom) είναι απαραίτητο για την αποφυγή ψηφιακών εμποδίων. 

● Μηχανισμοί υποστήριξης 

Η παροχή εκπαιδευτικών βίντεο, μιας ενότητας με συχνές ερωτήσεις ή επιλογών 
καθοδήγησης μπορεί να βελτιώσει την εμπειρία, ειδικά για εκπαιδευτές που δεν είναι 
εξοικειωμένοι με την τεχνολογία. 

Αυτό το μοντέλο μαθημάτων συνιστάται ιδιαίτερα για κέντρα εκπαίδευσης ενηλίκων που 
μεταβαίνουν στη μικτή μάθηση, για νέους εκπαιδευτές που εισέρχονται στον τομέα ή για 
προγράμματα συνεχούς εκπαίδευσης που στοχεύουν στον ψηφιακό μετασχηματισμό. 

Συμβουλές / Εφαρμογή  

Για οργανισμούς ή διαμεσολαβητές που σχεδιάζουν να εφαρμόσουν μια παρόμοια πρακτική, οι 
ακόλουθες συμβουλές και λίστες ελέγχου μπορούν να συμβάλουν στην επιτυχία: 

Πριν από το μάθημα 
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● Διεξάγετε μια αξιολόγηση αναγκών για να προσαρμόσετε το περιεχόμενο στις 
προηγούμενες γνώσεις των συμμετεχόντων. 

● Επιλέξτε μια πλατφόρμα με χαμηλό επίπεδο ψηφιακής δυσκολίας (π.χ. Moodle, Google 
Classroom ή NAU). 

● Προετοιμάστε ένα εισαγωγικό μάθημα με συμβουλές πλοήγησης και βασική υποστήριξη 
ψηφιακής παιδείας. 

● Διασφαλίστε τη συμμόρφωση με τις προδιαγραφές προσβασιμότητας (π.χ. μέγεθος 
γραμματοσειράς, αντίθεση χρωμάτων, υπότιτλοι). 

Κατά τη διάρκεια του μαθήματος 

● Χρησιμοποιήστε ενότητες μικρομάθησης: οι σύντομες, εστιασμένες ενότητες 
λειτουργούν καλύτερα για τους πολυάσχολους ενήλικες. 

● Ενσωματώστε διαδραστικά στοιχεία όπως κουίζ, φόρουμ ή ομαδικές εργασίες ανά 
μερικές ενότητες. 

● Δημιουργήστε σαφείς οδηγίες και παρέχετε παραδείγματα για κάθε δραστηριότητα. 
● Προσφέρετε τακτικές συναντήσεις ή συνεδρίες ερωτήσεων και απαντήσεων, ακόμα και 

αν είναι σύντομες και ανεπίσημες. 

Μετά το μάθημα 

● Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να εφαρμόσουν όσα δημιούργησαν κατά τη διάρκεια 
του μαθήματος. 

● Προσφέρετε προαιρετική υποστήριξη μετά το μάθημα (καθοδήγηση, κοινότητα 
πρακτικής). 

● Συγκεντρώστε σχόλια και αναθεωρήστε τις μελλοντικές εκδόσεις με βάση τις απόψεις 
των συμμετεχόντων. 

Συμβουλή: Πάντα να παρουσιάζετε τα εργαλεία ως μέσα για την ενίσχυση της μάθησης και όχι ως 
αυτοσκοπό. Εστιάστε πρώτα στην παιδαγωγική. 

 

 


